ANEBY
KOMMUN

\

Sammantrade med
Plats och tid

Beslutande
Ledamoter

Tjanstgérande ersattare

Ovriga narvarande
Ersattare

Tjansteman

Ovriga
Utses att justera

Justeringens plats

och tid

Underskrifter
Sekreterare
Ordférande
Justerande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-01-15

Kommunstyrelsen
Stora sammantridesrummet kl. 13:00 — 17:40

Beata Allen (C) Ordférande

Arijana Jazic (S) 1:e vice ordférande
Mats Hansson (M) 2:e vice ordférande
Tommy Gustafsson (S)

Annki Stark (S)

Sune Svensson (S)

Tobias Kreuzpointner (C)

Paul Brinkmann (C)

Maria Lundblom Bickstrom (KD)
Marianne Cederqvist (KD)

Anita Walfridsson (M)

Yvonne Bickelid (M)

Kristin Apsey (SD)

Jimmy Ekstrém (L)

Gerald Apsey (SD), ersdatter Gabriel Soldan (SD)

Hikan Svensson (V) §§ 1,3 —17

Hugo Thorén, sekreterare

Mikael Fornander, kommundirektor

Carina Andersson, socialchef §§ 10 — 14

Li Guldbrand, HR ansvarig §§ 4 — 5
Rosemarie Segersson, skolchef §§

Per-Erik Ekstrom, VD Aneby Miljé & vatten AB § 1
Caroline Bjerne, teamledare § 2

Maria Engmalm Wallsten, ekonomichef § 3
Johanna Helgesson, utredare § 6

Michael Wirestam, samhillsbyggnadschef § 8
Carina Nohrs, naringsutvecklare § 9

Anders Séderqvist (C), vice ordférande Aneby Miljé & Vatten AB
Jimmy Ekstrém

Kommunhuset 2024-01-15

Jimmy Ekstrém

Paragrafer 1-17



ANEBY
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsen 2024-01-15
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2024-01-15
Forvaringsplats
for protokollet Kommunhuset
Datum d& anslag 2024-01-17 Datum d& anslag 2024-02-08

publiceras

Underskrift

tas bort

Hugo Thorén




ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§1
§2
§3
§ 4
§5
§6
§7
§8
§9
§ 10

§ 11
§ 12
§13
§ 14
§ 15
§ 16
§ 17

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-01-15

Avfallstaxa 2024
Sekretessarende 1

Manadsuppféljning Aneby kommun
november
Information: HR

Upphavande av riktlinje for enskild
angelagenhet
Reglemente skolskjuts

Aterrapportering: Oppen
fritidsverksamhet for unga
Planeringsstrategi for Aneby kommun

Information om féretagsklimat 2023

Gemensam avgiftshandlaggning for
avgifter som hanteras i Combine
inom Hoglandsforbundet

Jamkning for dubbla
boendekostnader

Beslut om habiliteringsersattning

Indexjustering av avgifter
Avgifter fér vard och omsorg

Information fran kommundirektér och
kommunstyrelsens ordférande
Anmalningsarenden

Delegationsbeslut

2023/265

2023/6

2024/20
2023/324

2023/267
2023/72

2023/281

2023/321

2023/319

2023/318
2023/323
2023/316
2024/20



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-01-15

KS § 1 Avfallstaxa 2024
Dnr KS 2023/265

Paragrafen krédvde omedelbar justering - aterfinns i annat protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2024-01-15

KS § 2 Sekretessarende 1

Paragrafen krdvde omedelbar justering — aterfinns i annat protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-01-15

KS § 3 Manadsuppfdljning Aneby kommun

november
Dar KS 2023/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkidnna manadsuppfoljningen per november 2023, samt

att forvaltningen fortsitter arbetet med atgirdsplaner fOr att nd en ekonomi i
balans for 2024.

Arendebeskrivning

Resultatet f6r perioden till och med november visar pa -9,6 miljoner kronor,
budgeten for perioden dr 11,1 miljoner vilket innebir att det dr en negativ
avvikelse mot budget om 20,6 miljoner kronor. Jimfért med foregaende ar ér det
en Okad nettokostnad om 49 miljoner kronor f6r perioden januari-november. I
november ir avvikelsen -0,4 miljoner kronor och innebir att det ekonomiska
resultatet ser ndgot bittre ut dn jimfért med senaste prognos.

Prognosen kvarstar fran oktober och visar pa ett helarsresultat om -11,6 miljoner
kronor. Jamfért med budgeten pa 11,9 miljoner kronor innebir det en negativ
avvikelse om -23,5 miljoner kronor. Enligt prognosen ir det en total
kostnadsokning om 51 miljoner kronor jamfort med helar 2022. Bara sett till
verksamhetens nettokostnader ar dock 6kningen 63 miljoner kronor. Av dessa ér
27 miljoner kronor finansierade infér 2023.

Verksamheternas resultat f6r perioden jamfort med budget ger ett negativt utfall
om 26,0 miljoner kronor. Prognosen kvarstar fran oktober och visar pa ett
underskott om 27,6 miljoner kronor. De negativa periodavvikelserna aterfinns
inom sociala avdelningen om -24,2 miljoner kronor (prognos -24,8 miljoner
kronor) och barn- och utbildningsavdelningen om -4,0 miljoner kronor (prognos -
4,2 miljoner kronor) samt kommunserviceavdelningen om 1,0 miljoner kronor
(prognos -1,4 miljoner kronor). Kommunévergripande och
samhillsbyggnadsavdelningen klarar sin budget och visar pa 6verskott.

Finansforvaltningens nettokostnader visar ocksa pa underskott, f6r perioden -4,0
miljoner kronor och i prognosen -5,1 miljoner kronor, framforallt avseende
pensioner och 16ner. Skatter och bidrag samt finansiella poster kan dock balansera
en del av resultatet, totalt 9,3 miljoner kronor enligt prognosen. Den senaste
skatteprognosen (SKR cirkulir 23:41) visar pa en férsimrad prognos om 1,2
miljoner kronor £6r 2023 och ar ocksé en bidragande orsak till den férsimrade
prognosen for Aneby kommun.

Effekten av den héga inflationen tillsammans med den sviktande konjunkturen
och ett minskat invanarantal ar pataglig pa resultatet. Det ir ett ekonomiskt
utmanande ar. Kostnader sisom pensioner, nytt elavtal, livsmedel och transporter
paverkar resultatet negativt. Utéver inflationen ér det en 6kning av
personalkostnader bade inom sociala avdelningen och barn- och
utbildningsavdelningen. Placeringskostnader inom sociala avdelningen har 6kat
samt interkommunala ersittningar inom gymnasieskolan.

Med anledning av det ekonomiska liget handlar det nu om att snabbt kunna
minska kostnaderna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutet om att samtliga anstallningar beslutas av avdelningschef, restriktivitet
gillande timvikarier och 6vertid samt att det rader inkSpsstopp av e¢j nédvindiga
varor och tjdnster rader tillsvidare. Tillsammans arbetar kommunens avdelningar
med att minimera det totala underskottet for 2023,

Atgirdsplaner presenteras inom avdelningarnas manadsuppféljningar.
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-12-08
Manadsuppfoljning november Aneby kommun
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-12-11

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Kommunstyrelsen 2024-01-15

KS § 4 Information: HR
Dnr KS 2024/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-ansvarig Li Guldbrand informerar om sjukfranvaron fram till sista november

2023. Den samlade sjukfranvaron i kommunens verksamheter uppgar till 8,83%
Det har okat sedan 7,04% i oktober, till f6ljd av 6kad korttidssjukfranvaro.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-01-15

KS § 5 Upphavande av riktlinje for enskild

angelagenhet
Dnr KS 2023/324

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att upphava riktlinjer vid beslut om ledighet f6r enskilda angeligenheter, antagna
av kommunstyrelsen 2005-09-06 § 100.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade 2005-09-06 beslut om sirskilda riktlinjer vid beslut om
tjanstledighet vid enskilda angeldgenheter. Riktlinjerna togs fram for att fortydliga
de nya regler som tridde i kraft i det davarande gillande kollektivavtalet Allmanna
Bestimmelser (AB 05). Riktlinjerna innehéller hanvisningar till {32 som har
uppdaterats i senare AB:

- vid ”vak” f6r nira anhorig medgivs upp till 5 dagar enligt riktlinjen vilket
inte har st6d i nuvarande AB (dagar ej specificerade)

- riktlinjen innebédr max 10 arbetsdag med bibehallen 16n per kalenderir,
vilket tagits bort i nuvarande AB

Del 2 i riktlinjen omfattar “enskilda angeldgenheter 1 6vrigt”. Enligt nuvarande
kommunal praxis halls begreppet enskild angeligenhet (AB § 32) isir frin Gvrig
tjanstledighet utan 16n som inte ar faststilld i lag eller kollektivavtal. Det ligger i
arbetsgivarens intresse att som attraktiv arbetsgivare bedoma moijligheten att
bevilja dven icke lagstadgade tjanstledigheter. Det dr narmaste chefs bedémning av
verksamhetens behov som avgdr om ledighet kan beviljas. Av denna anledning
krivs inte sirskild riktlinje enligt tjinsteorganisationens bedémning.

HR-ansvarig Li Guldbrand foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-11-30

Riktlinjer vid beslut om ledighet f6r enskilda angelagenheter (2005-09-06, §100)
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-12-11

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 6 Reglemente skolskjuts
Dnr KS 2023/267

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta skolskjutsreglemente f6r Aneby kommun.

Arendebeskrivning

Varje kommun faststiller regler och riktlinjer f6r sin skolskjutsverksamhet.
Skollagen reglerar ritten till skolskjuts f6r elever 1 grundskolan, anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola i savil allmin som fristiende regi.
Kommunen kan begrinsa alternativt bevilja ritten till skolskjuts. Utgangspunkten
ar:

. Fardvigens lingd

. Trafikforhallanden

. Funktionsnedsittning

. Annan sarskild omstindighet

Skolskjuts kan ske i den ordinarie linjetrafiken eller genom sirskilt anordnade
skolskjutsturer.

Kommunens skolskjutsreglemente dr upprittat for att tillse att handlaggningen av
skolskjuts for elever sker rittssiakert och att lika fall behandlas lika.

Reglementet ar tillimpningsforeskrifter till gillande forfattningsbestimmelser for
skolskjuts vilka anges i skolskjutsférordningen.

Grundprincipen vid planering av kommunens skolskjutsorganisation ir att elever
inte skall ha lingre skolvig, eller resa till skolan, 4n vad som dr nédvindigt.
Skolskjutsen dr kostnadsfri for eleven vilket styrs av att det rader skolplikt och att
ingen elev, varken sjilva eller genom vardnadshavarna., skall behéva betala f6r en
utbildning som de ar skyldiga att genomga.

Skolskjutsreglementet ger en Gversiktlig beskrivning av syftet med skolskjutsar
och de 6vergripande malen for verksamheten samt behorighet och ansvar.

Utover skolskjutsreglementet finns nya framtagna rutiner.
Skolchef Rosemarie Segersson och utredare Johanna Helgesson féredrar drendet.

Yrkanden
Tobias Kreuzpointner (C) yrkar bifall till barn- och utbildningsutskottets forslag
till beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-12-07

Skolskjutsreglemente

Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2023-12-12

Beslutet skickas till
Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-01-15
KS § 7 Aterrapportering: Oppen fritidsverksamhet

for unga
Dnr KS 2023/72

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att notera informationen och att uppdraget med detta ér avslutat.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen gav kommundirektéren i uppdrag att beskriva samverkan
mellan Barn- och utbildningsavdelningen och Sociala avdelningen vad giller
organisation av den 6ppna fritidsverksamheten

samt utifran en likvardighet for alla barn och unga i Aneby kommun att kunna
delta i verksamheten.

I maj 2023 tillsatte avdelningscheferna f6r Sociala avdelningen och Barn och
utbildningsavdelningen en arbetsgrupp som fick 1 uppdrag att arbeta med
samverkansformer fOr att utveckla det preventiva arbetet mot ”Bista platsen” f6r
barn och unga i kommunen.

Fragestillningarna som har givits ér:

e Hur skall processerna for samverkan se ut — samverkanskarta.
e Vilka gemensamma malbilder bor vi sitta upp for samverkan.

e Identifiera utvecklingsomraden f6r 6kad samverkan for att minska barns
utsatthet och 6kad trygghet.

e Hur kan vi samverka kring 6ppen ungdomsverksamhet i Aneby?

I den strategiska planen f6r Aneby kommun lyfter det styrande dokumentet vikten
av att Agenda 2030 skall vara vigledande i beslut och handlingar. Agenda 30 syftar
till att underlitta for olika aktOrer att se sin roll f6r en god hilsoutveckling och att
lyfta hilsoaspekter ur olika perspektiv. Agendan kan bli en hivstang for
folkhilsoarbetet. Genomférande och partnerskap, mall7 handlar just om hur
olika aktorer kan samverka tvirsektoriellt. Alla behéver samverka for att paverka
goda levnadsvillkor

Skolans uppdrag innefattar ett langtgdende ansvar for elevernas hilsa,
kunskapsutveckling och demokratiska utveckling. En forutsittning for att skolan
skall kunna fullgbra sitt uppdrag ar att eleverna kommer till skolan. Tva av de
utvecklingsomraden som vi identifierat dir vi behover arbeta och samverka
tvarsektoriellt dr kring skolndrvaro samt kring en aktiv, meningsfull och trygg
fritid.

Forskning visar att barn som deltar i aktiviteter 4r mer bendgna att engagera sig i
samhillet samt i ldgre grad riskerar att hamna 1 arbetsloshet, drogberoende och
kriminalitet (SOU 2012:65). En strukturerad fritid har positiva effekter pa barns
och ungas fysiska och psykiska hilsa. Genom den planerade fritidsgarden har
kommunen en plats att samla och finga upp ungdomar som idag inte aktivt deltar
1 foreningsaktiviteter samt mota ungdomar utanfér skolan for att skapa relationer
och ge stod.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aneby fritidsgard har idag en fysisk plats i titorten men begreppet fritidsgard
innebdr inte att all fritidsverksamhet skall bedrivas 1 titorten utan verksamheten
kommer dven att vara forlagd ute i byarna framover.

Barn och utbildningsavdelningen har idag en anstilld fritidsledare som kommer
att vara pa fritidsgarden. For att stotta upp fordelas dven personal inom FUA,
Framtid f6r Unga i Aneby till fritidsgirden de dagar den dr 6ppen. Sociala
avdelningen bidrar med en personal fran och med februari manad vilket innebér
att fritidsgirden kommer att 6ppna vecka 6. Oppnandet bygger pa att vi har en
hallbar organisation for att kunna sakerstilla de férvintningar som ungdomarna
har. Ungdomarna har en tydlig strategi dir vuxna utgdr en viktig roll f6r att de
skall kunna genomfora de aktiviteter de planerat.

Ovrigt arbete for att stirka samverkan kring barn och unga i kommunen
implementeras da arbetsgruppen faststillt samverkansformerna samt innehall.

Skolchef Rosemarie Segersson foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-11-14

Beslutet skickas till
Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 8 Planeringsstrategi for Aneby kommun
Dnr KS 2023/281

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige besluta

att anta planeringsstrategi fér Aneby kommun i enlighet med 3 kap. 23 § plan- och
bygglagen (2010:900).

Reservation

Kristin Apsey (SD) och Gerald Apsey (SD) reserverar sig mot forslaget i sin
helhet med hianvisning till att Sverigedemokraterna inte star bakom den antagna
6versiktsplanen.

Arendebeskrivning

Kommunen dr skyldig att ha en aktuell 6versiktsplan. Om kommunen inte antar
en planeringsstrategi inom avsett tidsintervall anses 6versiktsplanen i sin helhet
vara inaktuell, det vill siga dven inklusive eventuella dndringar for en viss del av
kommunen och tilligg avseende ett visst allmint intresse. Detta giller forsta
gangen efter 11 september 2024.

Om kommunen varken antagit en planeringsstrategi eller en ny oversiktsplan, som
har fatt laga kraft, inom tva dr efter ett ordinarie val maste kommunen paborja
arbetet med att ta fram en ny 6versiktsplan.

Kommunen bedomer att 6versiktsplanen ar aktuell i férhallande till kraven i 3
kap. 3 §, 4 § andra stycket 1 och 2 samt 5 § plan och bygglagen. Oversiktsplanen
har heller inte medfért nagon betydande miljopaverkan.

Kommunfullmiktige ska ta fram och anta en planeringsstrategi under de tva
forsta dren efter ett ordinarie val. Om kommunfullmiktige har antagit en ny
oversiktsplan inom samma tidsperiod behover kommunen inte anta en
planeringsstrategi ocksi. Kommunens forsta planeringsstrategi ska ha antagits
senast 11 september 2024.

Syftet med planeringsstrategin ar att den ska frimja en 6kad kontinuerlig
oversiktsplanering for att halla 6versiktsplanen aktuell. Om 6versiktsplanen
regelbundet blir féremal f6r politisk helhetsbedomning blir det ocksa klarlagt om
planen fortfarande ger uttryck for de 6vergripande politiska mélen i kommunen.
Kommuninvanare, niringsliv och intresseorganisationer med flera behéver kunna
lita pa att 6versiktsplanen uttrycker den aktuella politiska instdllningen till
bebyggelseutvecklingen i olika delar av kommunen eller om 6versiktsplanens
stallningstaganden kan komma att dndras.

Planeringsstrategin i sig innebér ingen dndring av oversiktsplanen utan talar vad
kommunen ska fokusera pa 1 6versiktsplaneringen och om det finns delar av
planen som behéver dndras. I planeringsstrategin bedémer kommunfullmiktige
huruvida gillande 6versiktsplan dr aktuell och om det finns ndgra dndrade
planeringsforutsittningar.

Vad lagstiftningen sidger om planeringsstrategin
Enligt plan- och bygglagen 3 kap. 1 § ska varje kommun ha en aktuell
oversiktsplan, som omfattar hela kommunen.

Enligt 3 kap. 23 § ska kommunfullmiktige anta en planeringsstrategi senast 24
manader efter ett ordinarie val.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I strategin ska fullmaktige

1. tastillning till dels andrade planeringsférutsittningar av betydelse for
oversiktsplanens aktualitet, dels kommunens fortsatta arbete med
oversiktsplaneringen, och

2. bed6ma i vilken utstrickning planen dr aktuell i férhallande till kraven i 3
§, 4 § andra stycket 1 och 2 samt 5 §.

En planeringsstrategi kan dndras fram till nasta ordinarie val.

Plan- och bygglag 3 kap. 25 § foreskriver att en 6versiktsplan dr aktuell fran det att
planen har fatt laga kraft eller kommunfullmiktige har antagit en
planeringsstrategi enligt 23 § och fram till 24 manader efter ndsta ordinarie val, om
inte fullméktige i en sadan strategi har bedomt att planen helt eller delvis inte ar
aktuell. En 6versiktsplan upphor att vara aktuell nir den tid som anges i forsta
stycket har 16pt ut, om inte fullmaktige innan dess antar en planeringsstrategi.

Oversiktsplanens aktualitet

Utifran innehallskraven i PBL 3 kap. bedéms gillande 6versiktsplan vara aktuell.
Opversiktsplanen antogs i slutet av féregiende mandatperiod, vid ddvarande
kommunfullmiktiges sista sammantride 1 september 2022. Kommunen bedémer
inte heller att planen har medfoért nagon betydande miljopaverkan.

Bedomningen om aktualiteten gors utifran att 6versiktsplanen faststalldes ifjol,
under hosten 2022, samt utifran linsstyrelsens underlag den 17 oktober 2023, dir
linsstyrelsen konstaterar att deras granskningsyttrande fortfarande dr aktuellt.

Samhaillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-10-20

Forslag till planeringsstrategi for Aneby kommun, 2023-10-20
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-12-11

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 9 Information om foretagsklimat 2023

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkianna rapporten om foretagsklimat 2023, samt
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Sedan 2001 sammanstiller Svenskt Naringsliv en arlig ranking av foretagsklimatet
1 Sveriges 290 kommuner. Syftet med rankingen ér att visa var i Sverige det ar
mest gynnsamt att starta och driva foretag.

Sammanfattning av Aneby kommuns rankingresultat och enkatsvar i ett
sammanfattade omdémet om foretagsklimatet 2023.

Till informationen bifogas Svenskt Naringslivs rankingresultat och enkitsvar.

I drets ranking av det lokala foretagsklimatet hamnar Aneby kommun pa plats 73,
en sinkning fran plats 38 ar 2022.

Niringslivsansvarig Carina Nohrs féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-11-16
Protokollsbeslut allmianna utskottet, 2023-12-11

Beslutet skickas till
Naringslivsansvarig

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 10 Gemensam avgiftshandlaggning for
avgifter som hanteras i Combine inom

Hoglandsforbundet
Dnr KS 2023/321

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att bilda en gemensam avgiftshandliggning f6r avgifter som hanteras i Combine
omfattande Aneby, Eksjo, Savsjo, Nissjo och Vetlanda kommun frin och med
2024-09-02 inom Hoglandsférbundet med Nassjé som geografisk placering.

Arendebeskrivning

Under hosten 2022 fick socialcheferna inom medlemskommunerna i
Hoéglandsforbundet 1 uppdrag att utreda och framstalla forslag pa en gemensam
organisation for avgiftshandligening. Den skulle gilla f6r Nissjo, Sdvsjo,
Vetlanda, Eksj6 och Aneby kommun. Utredningen identifierade flera positiva
effekter av ett samgaende, sisom minskad sarbarhet, kompetensférsorining, hogre
kvalitet, ligre kostnader, 6kad rattssikerhet, samt 6kade mojligheter till utveckling
och digitalisering.

Den foreslagna gemensamma avgiftshandliggningen skulle integreras som en del
av systemforvaltningen Combine inom Hoglandsférbundet. Om beslutet om
gemensam avgiftshandldggning antas, rekommenderas 6vergang av uppgifterna
fran och med 2 september 2024. Det politiska beslutet fattades av
Héglandsforbundets direktion den 24 november 2023 och skickades sedan till
medlemskommunerna for faststillande.

Vid godkinnande behover férbundsordningen revideras och beslutas pa nytt. Den
totala drsarbetarvolymen som kommunerna budgeterat for avgiftshandliggningen
ar 4,4 aar. For att uppna en stabil organisation bor den nya organisationen ha en
bemanning pa 3,5 aar. Den kan integreras i kommunernas gemensamma
systemforvaltning Combine, dir det redan finns arbetsledning och lokal. Det finns
dven mojlighet till effektivisering ner till 2,5 aar pa grund av varierande
arbetsmingd under manader och ar.

En grundprincip f6r kostnadsférdelning mellan medlemskommunerna bygger pa
befolkningsstorlek och rekommenderas f6r den gemensamma
avgiftshandlagegningen. Fordelningen skulle leda till besparingar jamfoért med
dagens budgetar och 6verstiger kommunernas nuvarande budgeteringsniva. Den
geografiska placeringen foreslas vara i Nassjo for att dra nytta av
samordningsvinster med systemforvaltning Combine. Eventuella 6nskemél om
annan placeringsort bor 6vervigas med hinsyn till kostnader, samverkan,
tillgidnglighet och limpliga lokaler.

Beslutsunderlag

Utredning angdende verksamhetsévergang avgiftshandligening, 2023-08-25
Workshop avgiftshandliggning, 2023-06-08

Utredning avgiftshandldggning, 2023-10-24

Protokollsbeslut Hoglandsférbundet direktionen, 2023-11-24
Tjansteskrivelse, 2023-11-29

Protokollsbeslut sociala utskottet, 2023-12-14

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



‘% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-01-15

KS § 11 Jamkning for dubbla boendekostnader
Dnr KS 2023/319

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 12 Beslut om habiliteringsersattning
Dnr KS 2023/318

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att inritta habiliteringsersittning for brukare pa daglig verksamhet enligt 9 § 10
Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade med 30 kronor per heldag
och 25 kronor per halvdag i grundersittning,

att inritta f6rhojt grundbelopp under den period som statsbidrag finns att s6ka
samt att Aneby kommun tilldelas s6kta statsbidrag f6r habiliteringsersattning
motsvarande ytterligare 30 kronor per heldag och 25 kronor per halvdag, samt

att ersattningen trader 1 kraft 1 januari 2024.

Arendebeskrivning

Aneby kommun, sociala avdelningen vill fran 2024 inf6ra habiliteringsersittning
tor alla som deltar pa daglig verksamhet. Aneby ér i nuldget en av tre kommuner
som inte erbjuder habiliteringsersittning och avdelningen har nu i budget del 2
avsatt medel for detta dndamal. Avdelningen kommer ocksa anséka om de
statsbidrag som ges 1 syfte att infora, bibehalla eller héja ersittningen.

Alla personer som deltar i daglig verksamhet ska fa en ersittning varje manad fran
kommunen som en flitpeng for sitt arbete. Ersittningen utgar fran om du dr pa
din dagliga verksamhet hel eller halv dag. Ersittningen betalas ut med jimna
intervall och ar en betydelsefull inkomst for personer som idag lever pa sma
medel. Ersittningen ska ocksa ge stimulans och bidra till personlig utveckling.

Avdelningen forslar beslut om ersittning utifran budgetmedel som blir ett
grundbelopp utéver detta ett beslut om f6rhdjd ersittning utifran om Aneby
kommun tilldelas statsbidrag f6r andamalet.

Avdelningen har idag 33 aktuella brukare men det finns alltid ett infléde av nya
personer varfor forslaget till ersattning ar berdknat for att ge utrymme for nya
beslut.

Forslaget till ersittning bygger pa omvirldsbevakning dir vi tittat pa hur vara
grannkommuner lagt sina nivéer for ersittning.

Avdelningen foreslar att brukare pa daglig verksamhet enligt 9 § 10 Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade ersitts med 30 kronor per heldag och
25 kronor per halvdag i grundersittning. Avdelningen foreslar vidare ett f6rhojt
grundbelopp under tiden statsbidrag finns att séka for habiliteringsersattning
motsvarande ytterligare 30 kronor per heldag och 25 kronor per halvdag.

Ersittningen foreslar trada i kraft 1 januari 2024.
Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-12-06
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2023-12-14

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 13 Indexjustering av avgifter
Dnr KS 2023/323

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att fran och med 1 januari 2025 arligen indexjustera avgifterna inom sociala
avdelningen med prisindex f6r kommunal verksamhet (PKV),

att for varje kalenderar (avgiftsar) darefter besluta att h6ja avgiftsbelopp med den
procentsats f6r PKV som ir publicerad pa SKR:s webbplats f6r oktober manad
aret fore avgiftsaret, samt

att vid sdrskilda omstindigheter anvinda PKV exklusive PO effekt.

Arendebeskrivning

Enligt nuvarande beslut f6ljer avgifterna inom Sociala avdelningen det beslutade
prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet (tidigare basbeloppet) riknas fram pa grundval
av dndringarna i det allminna prisldget enligt bestimmelserna i
socialforsikringsbalken (2010:110). Berakningarna gors med utgangspunkt i
forindringen av konsumentprisindex och faststills for helt kalenderar.

Da utvecklingen av kommunernas kostnader skiljer sig typiskt sett fran den
allminna prisutvecklingen publicerar Sveriges kommuner och regioner (SKR)
sedan ett antal ar ett prisindex f6r kommunal verksamhet, PKV. Da PKV ir
framtaget f6r kommunala verksamheter anser Sociala avdelningen att det
aterspeglar kostnadsférindringarna bittre och avdelningen foreslar att avgifterna
fran och med 1 januari 2025 6vergar till indexjustering med PKV.

PKYV exklusive PO-effekt kommer att anvindas vid indexjustering vid sérskilda
omstindigheter.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-12-08
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2023-12-14

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-01-15
KS § 14 Avgifter for vard och omsorg
Dnr KS 2023/316
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige besluta

att avgiften for kaffe kopplat till habiliteringsersittningen inom
funktionshinderomsorgen tas bort.

att i Ovrigt anta upprattat forslag pa avgifter inom édldre och
funktionshinderomsorg,

att drligen reglera hyrorna pa kommunens boenden frin och med 1 januari i
enlighet med konsumentprisindex (KPI) f6r oktober,

att reglera hogsta avgift arligen utifran det faststillda prisbasbeloppet, samt

Arendebeskrivning

Sociala Avdelningen har gjort en 6versyn av avgifter inom idldreomsorg samt
omsorgen om funktionshindrade. Avgifter regleras enligt lag vilket innebir att
kommunen har ritt att ta ut avgifter for beviljade insatser hos brukaren.

Under hosten har en 6versyn gjorts av avgifterna inom sociala avdelningen. Det
har gjorts en omvarldsanalys av Hoglandets kommuner dir avgifter har
sammanstallts.

I samband med 6versynen av avgifterna féreslar sociala avdelningen att hyrorna
pa boende inom sociala avdelningen ska regleras fran och med 1 mars 2024 for att
sedan fran 2025 och framat regleras fran 1 januari. Idag regleras hyresintikt fran
och med 1 april men da sociala avdelningen erhaller 6kad lokalhyra frin och med
1 januari uppstar ett glapp 1 intdkter till f6ljd av detta. Sociala avdelningen féreslar
att hyran drligen hojs med index enligt hyresavtal med Stiftelsen Aneby Bostider
som regleras med konsumentprisindex (KPI) per oktober.

Sociala avdelningen foreslar ocksa att Hogsta avgift regleras arligen utifran
prisbasbeloppets férindring och det belopp som arligen faststalls.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Yrkanden
Arijana Jazic (S), Marianne Cederqvist (KD), Anita Walfridsson (M) och Jimmy
Ekstrom (L) yrkar pa:

att avgiften for kaffe kopplat till habiliteringsersittningen inom
funktionshinderomsorgen tas bort.

Kristin Apsey (SD) och Gerald Apsey (SD) yrkar bifall till Arijana Jazic (S) med
fleras yrkande.

Beslutsgang

Ordforande Beata Allen (C) stiller Arijana Jazic (S) med fleras dndringsyrkande
mot sociala utskottets forslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar
enligt Arijana Jazic (S) med fleras forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller 1 6vrigt upprattat forslag pa avgifter inom éldre
och funktionshinderomsorg i proposition och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt i Gvrigt upprittat forslag till beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KOMMUN Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-01-15
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-12-11
Avgifter inom dldre- och funktionshinderomsorgen
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2023-12-14

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 15 Information fran kommundirektor och

kommunstyrelsens ordférande
Dnr KS 2024/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordférande
Beata Allen informerar om fo6ljande:

Kommunledningen triffas for forsta gaingen 2024 pa onsdag. Fokus
kommer att vara pa det ekonomiska liget.

Chefsfrukost kommer att 4iga rum torsdag 18 januari. Aven dir kommer
fokus att vara pa det ekonomiska laget.

Medarbetarsamtal med kommunledningsgruppen planeras att hallas inom
den nirmsta tiden.

Arbete med implementering av nytt ekonomisystem pagar.
Kontinuitetsplaneringen fortgar. Kommundirektéren anser att kommunen
ligger i god fas i arbete.

Ny landshovding, Brittis Benzler, dr pa plats fran och med 15 januari.
Kommunstyrelsens ordférande deltog pa avtackning av den foregaende
landshovdingen Helene Jonsson i helgen. Kommunfullmiktiges
Vintersupé kommer ske 18 januari. Pa plats kommer jubilarer och 2023
ars nyblivna pensiondrer tackas av.

Information om gymnasiesamverkan delges kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2024-01-15

KS § 16 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Protokoll valnimnden, 2023-12-04

Protokoll allmidnna utskottet, 2023-12-11

Protokoll barn- och utbildningsutskottet, 2023-12-12
Protokoll samhaillsbyggnadsnimnden, 2023-12-13
Protokoll sociala utskottet, 2023-12-14

Protokoll kommunalt forum, 2023-12-08

Protokoll Klimatradet, 2023-11-30
- Bilagor

Styrelseprotokoll Stiftelsen Aneby bostider, 2023-12-12
Protokoll Héglandets 6verformyndarnimnd, 2023-12-13
Styrelseprotokoll Aneby Milj6 & Vatten AB, 2023-12-14

Motesanteckningar dgardialog Aneby Milj6 & Vatten AB, 2023-12-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2024-01-15

KS § 17 Delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna anmalda delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Delegationsbeslut tillférordnad socialchef, 2023-12-19

Delegationsbeslut tillférordad kommundirektor, 2024-01-02
Delegationsbeslut upphandlingsstrateg, 2024-01-02

Delegationsbeslut omsittning av lan, 2024-01-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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