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AU § 1 Medborgarforslag: Angaende badplatsen

vid Viredasjon
Dnr KS 2023/149

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om badplatsen vid
Viredaholmssjon, samt

att medborgarforslaget med detta avslas.

Arendebeskrivning
Ett medborgarforslag om badplatsen vid Viredaholmssjon inkom till kommunen
den 31 mars 2023.

I medborgarforslaget skrivs om att Vireda har en vixande befolkning med fler
och fler barn och att det dven blir fler personer vid badplatsen i Viredaholmssjon.
Vidare skrivs att det hade varit fantastiskt att ha ett litet omklddningsrum och en
flotte en bit ut som man kan simma ut till. Medborgartérslaget avslutas med
fragestillningen om att man kanske ocksa kan ha simskola i Vireda igen?

I svaret konstateras sammanfattningsvis att medborgarforslaget dr bra och att det
ligger i linje med kommunens arbete med hilsofrimjande aktiviteter och ett rikt
friluftsliv, en rik fritid och ett rikt liv for vara invanare. Kommunen ser dock i
nuldget att det inte finns ekonomiska resurser att genomféra medborgarforslaget.

Med hinvisning till svaret avsldis medborgarférslaget.
Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2023-03-31

Tjansteskrivelse, 2023-11-17

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2023-11-17

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 2 Medborgarforslag: Angaende kajflocken i

Aneby tatort
Dnr KS 2023/213

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om kajflocken i Aneby
tatort, samt

att medborgarforslaget med detta avslas.

Arendebeskrivning
Ett medborgarforslag om kajflocken 1 Aneby titort inkom till kommunen den 9
juli 2023.

I medborgarforslaget foreslas att lite av kajflocken i1 samhillet skjuts av, och att
kommunjigarna antingen tar dem i félla eller helt enkelt genom skjutning,.

I svaret konstateras sammanfattningsvis att det finns ett gemensamt ansvar hos
var och en att arbeta férebyggande for att undvika problem med faglar. Det ar
inte mojligt eller rationellt att jaga kajor genom avskjutning och det har inte heller
visat sig vara framgangsrikt och langsiktigt att anvinda sig av fallor. Fillor kriver
dartill stora resurser, resurser som inte finns 1 kommunen i dagsldget och som inte
kan prioriteras da effekten av dem sannolikt 4r mycket liten.

Med hinvisning till svaret avsldas medborgarforslaget.
Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2023-07-09

Tjansteskrivelse, 2023-11-01

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2023-11-01

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 3 Medborgarforslag: Om lugn och ro i Aneby

tatort
Dnr KS 2023/194

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om att inféra lugn och ro 1
Aneby titort, samt

att medborgarforslaget med detta dr besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att inféra lugn och ro 1 Aneby titort inkom till
kommunen den 4 juni 2023. I medborgarférslaget skrivs; I Aneby forekommer
buller i form av hoga motorljud och musik fran bilar och traktorer under stora
delar av dygnet, dven nattetid saval helger som vardagar. Jag 6nskar att man ser
over mojligheter att sinka ljudnivan i offentliga miljéer, sirskilt nattetid.”

I svaret konstateras att buller dr ett stort problem i samhillet och det ir ndgot som
paverkar oss bade direkt och pa ling sikt. Buller kan forklaras som o6nskat ljud,
ett ljud som vi kinner oss storda av och helst vill slippa. Buller paverkar hilsa och
vilbefinnande och hamnar hogt pa listan 6ver allvarligare storningar i samhillet.
Det ir individuellt vad som upplevs som buller, men inte minst trafikbuller édr
oftast o6nskat och stérande. Vid allminna storningar fran vigar ligger vanligtvis
ansvaret hos vighallaren. Den som vill klaga pa buller fran vigtrafiken ska alltsa i
forsta hand kontakta vighallaren. Trafikverket dr vighallare for de storre gatorna i
Aneby titort, det galler fraimst Jonképingsvigen, storsta delen av Kopmansgatan
och Storgatan.

Tillfalliga bullerstérningar ér oftast en ordningsfraga som faller under polisens
ansvar. Motorburen problematik har uppmirksammats pa flera hall i landet, bade 1
gles- och landsbygd och i mer tittbefolkade omraden. Problematiken dr kopplad
till personer som 1 eller runt motorfordon skapar otrygghet eller dartill begar brott.
Det har funnits svarigheter att hitta lagstod for olika forseelser men under 2021
tridde nya regler i kraft som gor att polisen far utfirda boter pa plats for stérande
musik.

Att komma till ritta med problematiken som beskrivs i medborgarforslag ar svart
och komplicerat och innefattar ett flertal olika aktorer, ett forebyggande arbete
och olika former av atgirder. Atgirder som dirtill sannolikt behover forandras
6ver tid. Att arbeta for en trygg, siker och inbjudande kommun ligger i linje med
visionen om ett gott liv i en hallbar och vixande kommun.

Vidare konstateras bland annat i svaret att Aneby kommun f6r narvarande arbetar
med att se 6ver det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet, inte minst
utifrin den nya lagstiftningen, Kommuner mot brott, som tydliggér Aneby
kommuns ansvar for brottsforebyggande arbete. For 6kad effektivitet och kvalitet
kommer samverkansformer utvecklas och fler aktorer knytas till arbetet, for att
ytterligare stirka formagan att arbeta kunskapsbaserat.

Medborgarforslaget kommer, som en iakttagelse bland manga, att finns med i
kommunens kommande arbete inom omradet, inte minst i arbetet med att ta fram
en fornyad ligesbild, som bland annat ska utmynna i nya medborgarléften
tillsammans med polisen.

Med hinvisning till svaret anses medborgarférslaget besvarat.

Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Medborgartorslag, 2023-06-04
Tjansteskrivelse, 2023-11-03
Forslag till svar pa medborgarforslag, 2023-11-03

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 4 Motion: Angaende Hundrastgard
Dnr KS 2023/165

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittad svarsskrivelse till motionen, samt
att motionen avslas med hinvisning till svarsskrivelsen.

Arendebeskrivning

Vinsterpartiet har limnat in en motion angaende anlidggande av en hundrastgard i
Aneby titort den 21 april 2023. I motionen skrivs bland annat; ” Aneby ar
regionens hundtitaste kommun. Hundar behover méjlighet att leka fritt,
tillsammans eller ensamma, och hundigarna behéver méjlighet att umgés och byta
erfarenheter. Brukshundsklubben vittnar om att deras triningsytor stors av att
icke medlemmar rastar sina hundar pa eller 1 narheten av féreningens anlidggning.
For att gora Aneby kommun till en attraktiv kommun att bo 1 finns det ett behov
av en hundrastgird/lekplats for hundar i eller i nirheten av Aneby titort.”

I motionen tas kostnader f6r en hundrastgard i Ljungby kommun som exempel.
En berikning om en investering mellan omkring 350 och 500 tkr i anldggande
beroende av utférande. Dartill en arlig driftkostnad om runt 10 000 kronor.
Berikningen genomford i maj 2015. Avslutningsvis foreslas att kommunen
anligger en hundrastgard nagonstans i eller i narheten av Aneby titort.

I svaret konstateras att motionen ligger i linje med kommunens arbete inom
omradet. Den investering som krivs for att skapa en hundrastgard i kommunal
regi kriver dock avsittning av medel i kommande ars investeringsbudget. Utover
investeringskostnaden tillkommer drift och underhallskostnad, vilket dven
paverkar driftbudgeten. Aneby kommuns bedomning ar att kostnaden for drift
och skotsel av en hundrastgard sannolikt kommer bli hogre dn vad som anges 1
motionen.

I och i direkt anslutning till titorten finns natur- och skogsomraden dir det ar
mojligt att promenera och vara med sin hund.

Kommunfullmaktige avslog en 1 stort identisk motion sa sent som 1 september
2022 och kommunen ser inte att forutsattningarna har forindrats sedan dess.

Med hinvisning till svaret avslds motionen.
Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Motion fran Vinsterpartiet, 2023-04-21
Forslag till svar pa motion, 2023-11-15
Tjansteskrivelse, 2023-11-15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 5 Attestliggare for kommunovergripande

anslaget och kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2023/309

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att anta upprittad attestliggare for 2024 enligt bilaga f6r
kommunserviceavdelningen och kommundévergripande anslaget, samt

att ge ekonomichefen ritt att vid personalférandringar fatta beslut om
forindringar i attestliggare under budgetaret 2024.

Arendebeskrivning

Kommunens attestreglemente faststilldes av kommunfullmiktige den 14 oktober
2019. Malsittningen med reglementet ar att bidra till en tillricklig intern kontroll
utifrin kommunallagen, undvika oavsiktliga eller avsiktliga fel, motverka
oegentligheter, sikra rittvisande rikenskaper samt sikerstilla att ekonomiska
hindelser édr korrekta avseende bestillning, prestation, bokféringsunderlag,
betalningsvillkor, bokforingstidpunkt, kontering och beslut.

Varje transaktion skall attesteras med en granskningsattest och en beslutsattest.
Nimnderna utser arligen attestanter samt ersittare for dessa.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-11-15

Attestliggare kommunovergripande anslaget
Attestliggare kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-01-22
AU § 6 Finansrapporter december 2023
Dnr KS 2023/43
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
att godkdnna finansrapporterna per december 2023.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens
finansiella situation. I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter f6r Aneby
kommun, Aneby Milj6 och Vatten AB, Stiftelsen Aneby bostider samt
kommunkoncernen per den 31 december 2023. Finansrapporterna tas fram
utifrin Kommuninvest rapportverktyg.

Koncernens sammanlagda lan uppgar till 495,2 miljoner kronor. Koncernens
sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjerna for rinte- och
kapitalbindning per den 31 december 2023, enligt finanspolicyn. Aneby kommun
uppfyller inte malen avseende forfallostrukturen. Detta beror pa att en storre del
torfaller inom ett ar, vilket 4r en f6ljd av att lan har amorterats i stallet for att
omsittas pa nytt. Successivt nir lan som forfaller omsitts pa nytt atgardas detta.
Aneby kommun har minskat sin lineskuld fran 115,7 miljoner kronor vid
bokslutet 2022 till 108,7 miljoner kronor vid bokslutet 2023.

I finanspolicyn finns ett mal att genomsnittsrintan pa 12 manader ska forindras
med maximalt 0,65%. Utifran radande rintelige med rinte6kningar under det
senaste aret uppnar inte kommunkoncernen malet. Snittrintorna kommer
successivt att fortsitta 6ka allteftersom lanen liggs om. Men tack vare
torfallostrukturen inom kommunkoncernen sker forindringen av snittrintan med
en storre grad av forutsidgbarhet 4n om laneportfdljen hade varit rorlig.

Fortlépande virderas beslut om nyupplaning och omsittning av lan i hela
koncernen utifrin de finansiella riktlinjerna. Maluppfyllelse pa koncernniva:

2022-08-31 | 2022-12-31 | 2023-04-30 | 2023-08-31 | 2023-12-31

Kapitalbindning 2,3 ar 2,0 ar 2.4 ar 2,17 ar 2,46 ar
Genomsnittlig kapitalbindningstid ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt
normalt ska vara 2,5 dr. (Tillatet intervall

ar 1,5 — 4 ar)

Rintebindning 2.3 ar 2,0 ar 2.4 ar 2,17 ar 2,46 ir

Genomsnittlig duration ska normalt vara | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt
2,5 ar. (Tillitet intervall 4r 1,5 — 4 4r.)

II\(/Izgii:r?alf?ngaol/t av kapitalet far forfalla 2% 32% 24% 25,6% 24,16%
inom 1 &t. ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt
Il\{/IiZit;f:_ilf;élo/o av rinteforfallen far ligga 2% 32% 24% 25,6% 24,16%
inom ett ar. ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfylit
Ranteforindring 0,2% 0,23% 0,65% 0,62% 1,03%

De genomsnittliga rintekostnaderna ska )
inte fluktuera med mer 4n 0,65 % frin ett ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfylle | ®Uppfyllt | ®F;
ar till ett annat. uppfyllt

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-01-09
Finansrapporter december 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 7 Revidering av attestreglemente
Dnr KS 2023/334

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att revidera attestreglemente f6r Aneby kommun enligt upprattat forslag.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har genomfért en Gversyn av det nuvarande attestreglementet f6r
att forbattra hanteringen av ekonomiska transaktioner. Syftet ar att tydliggora
ansvarsfordelningen och férenkla attestprocessen. Revideringen speglar tydligare
hur attesteringsprocessen ser ut idag, jamfort med nir det upprittade
attestreglementet faststilldes.

Vid 6versynen foreslas det beslutas att inféra arligt faststillande av attestliggaren.
Beslut om den aktuella attestliggaren kommer att tas infor varje nytt ar.Vid
eventuella personalférindringar under budgetaret kommer ekonomichefen att ha
befogenhet att justera attestliggaren.

For att minska administrativa bérdan har kravet pa namnteckning eller signatur
for utsedda personer tagits bort. Detta dndringsforslag syftar till att f6renkla
attestprocessen och underlitta administrationen. Attestering sker idag pa ett
sadant sett att kontroll av namnteckningen inte behover goras, utan identitet pa
attestanten faststills pa annat sitt.

For att skapa klarhet 1 ansvarsomraden har dven ledaméter fatt ansvar for
granskningsattestering av sina egna personliga transaktioner. Samtidigt ansvarar
ordféranden i utskott, nimnd eller kommunfullmiktige f6r beslutsattestering.

Avslutningsvis har en dndring skett i beslutsattestrens roll. Nu kommer
kommundirektoren att ha befogenhet att beslutsattestera kommunfullmaktiges
ordférandes personliga transaktioner, vilket tidigare lag under ekonomichefens
ansvar.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-12-15

Attestreglemente reviderat 2024

Attestreglemente faststéllt av kommunfullmiktige, 2019-10-14

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 8 Uppfoljning av intern kontrollplan 2023 for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2022/386

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna uppféljningen av internkontrollplan f6r 2023 avseende
kommunoévergripande anslaget och kommunserviceavdelningen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Kontrollplanen ger kontrollaktiviteter f6r kommunévergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen. Med uppfoljningen sikerstills kontrollen och
eventuella avvikelser kan édtgirdas i det fortsatta arbetet och i internkontrollen.

Aneby kommuns reglemente for intern revision och kontroll, som antogs av
kommunstyrelsen 16 januari 2017, § 13, syftar till att sakerstilla att
kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig grad av sikerhet kunna
sikerstilla att:

- Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ir tillforlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen f6r 2023 faststilldes av kommunstyrelsen 6 februari 2023, §
42.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-01-15

Upptéljning av internkontrollplan f6r Kommunévergripande anslaget 2023
Uppftoljning av internkontrollplan f6r Kommunserviceavdelningen 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-01-22

AU § 9 Faststallande av intern kontrollplan 2024
for kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2023/310

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna kontrollaktiviteter f6r kommundévergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen som en del i kommunens interna kontrollplan for
2024.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Aneby kommuns reglemente f6r intern kontroll, som antogs av kommunstyrelsen
2017-01-17 § 13, syftar till att sakerstilla att kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden uppritthiller en tillfredsstallande intern kontroll. De
skall med rimlig grad av sikerhet kunna sikerstilla att verksamheten bedrivs
indamalsenligt och kostnadseffektivt. Ekonomisk rapportering och information
om verksamheten ska vara tillfotlitlig. Intern kontrollen ska sdkerstilla efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Forslag pa kontrollaktiviteter f6r 2024 ars granskning har arbetats fram av
organisation inom respektive nimnd och avdelning.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten och avdelningschef for
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-01-15

Intern kontrollplan 2024 kommunévergripande anslaget
Intern kontrollplan 2024 kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-01-22

AU § 10 Uppfoljning av atgarder for budget i

balans
Dnr KS 2023/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att inte ga vidare med forslaget om upphandlad lokalvard, samt

att 16pande folja forindringsarbetet inom kommunserviceavdelningen inom det
uppdrag som givits.

Arendebeskrivning

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om uppféljning av
atgirder for budget i balans.

- Upphandlad lokalvard med villkor att inrikta sig till personer som star
utanfér den ordinarie arbetsmarknaden bedéms inte vara mojligt att
genomfora just nu

- Samtal om hur politiska administrationen ska organiseras pagar

- Utredningar kring strateger, samordnare, och 6vrig administrativ personal

pagar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-01-22
AU § 11 Revidering av kommunstyrelsens

delegationsordning
Dnr KS 2023/329

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att revidera kommunstyrelsens delegationsordning enligt upprattat forslag.

Arendebeskrivning

Under hosten 2024 har en arbetsgrupp med representanter fran kommunens
samtliga avdelningar granskat och reviderat kommunstyrelsens delegationsordning
utifrin tidigare givet uppdrag. Arbetsgruppen har sett 6ver delegationsordningens
inledning och lagrum, och aktualitetsprévat detta utifran nuvarande organisation
och nu gillande lagstiftning.

Respektive utskotts ledningsgrupp har bedémt och uppdaterat
delegationsordningen for att sikerstélla att den aterspeglar de senaste
lagindringarna, praxis och arbetssitt, samt kommunens aktuella behov, och
dirigenom sikerstilla en effektiv och dndamalsenlig beslutsprocess inom sina
respektive ansvarsomraden. Organisationen har konsulterat andra kommuners
delegationsordningar samt kommunjuristen for att finga omraden som tidigare
inte har tickt av nuvarande gillande delegationsordning.

Forslaget till revideringar finns redovisat i beslutsunderlaget. Utéver de
forindringar som redovisas ovan har bland annat féljande reviderats:

e En sirskild sektion om personuppgiftsbehandling har lagts till f6r att
adressera och reglera hanteringen av personuppgifter 1 enlighet med
gillande lagstiftning.

e Upphandlingsfragor har fatt 6kad tydlighet och specificitet i den
reviderade delegationsordningen.

e TFortydliganden har inforts avseende fastighetsfragor, sirskilt rorande
yttranden.

e Tobaksfragor Gverfors till samhillsbyggnadsnimnden enligt tidigare fattat
kommunfullmiktigebeslut

e Ledningsritt och grivtillstind har inkluderats for att sikerstilla tillricklig
beslutsbefogenhet inom dessa omraden.

e Uppdaterade titlar, inklusive inom HR och sociala avdelningen, har
uppdaterats for att aterspegla aktuell titulatur och ansvarsomriden.

e HR-frigor som faller under verkstillighet har strukits till f6rman for en
uppdaterad verkstallighetsforteckning

e Delegation inom skolskjutsfragor har tydliggjorts

Dessutom har det skett forandringar i befattningstitlar dar teamledare ersitts med
enhetschef och socialassistent ersitts med bistandshandliggare. Lagar och
delegatnivaer har fortydligats och jamstillts f6r olika beslut, med liknande
omfattning.

Kommundirektor Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-01-15

Forslag pa ny delegationsordning f6r kommunstyrelsen dndringsmarkerad
Nuvarande delegationsordning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-01-22

AU § 12 Information: HR
Dnr KS 2024/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Caroline Engstrém informerar om kommunens arbete med
kompetensforsoriningsplaner, kompetensutvecklingsinsatser med medel frin
omstillningsfonden, fokus pa lirande i arbetet samt att vara en arbetsplats dar
medarbetare trivs och mar bra.

Arbetet med kompetens utgar ifran SKR:s 9 strategier for att mota
kompetensutmaningen: Anvind kompetensen ritt, forling arbetslivet, prioritera
arbetsmiljarbetet, rekrytera bredare, stirk ledarskapet, st6d medarbetarnas
utveckling, sok nya samarbeten och utnyttja tekniken smart.

En workshop har genomforts med kommunens chefer om virdegrund kopplat till
ledning och styrning. Utkast pa ledningspolicy finns framtaget och dialog har forts
1 facklig samverkan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-01-22

AU § 13 Loneoversyn 2024
Dnr KS 2024/79

Beslut

Allmanna utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Ar 2024 genomfors de mest omfattande avtalsforhandlingarna sedan 2005 for de
kommunala kollektivavtalen Huvudéverenskommelser (HOK). HOK omfattar
16n och andra anstillningsvillkor f6r majoriteten av anstillda 1 Aneby kommun.
Béde arbetsgivarparten Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och de sex
fackliga parterna har utbytt yrkanden. Forutsittningarna for férhandlingarna
beskrivs i en publikation av férhandlingschef pa SKR den 18 december som minst
sagt utmanande.

HOK-avtalen med Kommunal, Vardférbundet, Sveriges Larare och Allmin
Kommunal Verksamhet I6per ut 31 mars 2024. Loneoversyn 2024 dr dirmed inte
annu kollektivavtalad for dessa avtalsomriden.

HOK T som SKR slutit med AkademikerAlliansen giller. AkademikerAlliansen 4r
dock del 1 avtalsférhandlingarna tillsammans med dvriga fackférbund. En
betydande skillnad ir att 16neéversyn 2024 f6r HOK T ir reglerad i gillande
kollektivavtal. Sammanstillning av vilka férbund inom AkademikerAlliansen som
yrkar pa genomfoérande av 16nedversyn till 1 april pagar.

HR-ansvarig Caroline Engstrém féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-01-15

Presentation 16ne6versyn 2024

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-01-22

AU § 14 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2024,/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

- Arbetet med sn6réjning har varit anstringt under aret. Personalen mottar
mycket feedback, bade positiv och negativ.

- Allminna utskottet delges l16pande information om pagaende
upphandlingar.

- Kommunserviceavdelningens arliga kundnéjdhetsenkit har genomforts.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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