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§ 20
Andringar i foredragningslistan

Tillkommande drende: Feriejobb 2018 § 37. Individirenden
punkterna 11 och 12 samt punkt 17 Anmilningsirenden utgir.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§21 KS 2018-247
Narvaroratt vid sociala utskottets sammantrade

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ge Adam Efraim, praktikant, nirvaroritt vid sociala utskottets
sammantride den 21 februari 2018.

[ Justerare : Utdragsbestyrkande
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§ 22-31

Sekretessarenden — bildggs ¢f offentligt protokol]

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 31 KS 2015-237

Information om arbetssituationen vid myndighetsenheten

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enhetschef Fredrik Axelsson redogor for den arbetstyngds-
mitning som genomférts under februari ménad. D4 det ér en hog
belastning pa enheten, och de annonser som vatit ute inte
resulterat 1 ndgra nya rekryteringar, kan det bli aktuellt att tlifalligt
ta extern hjilp. For nirvarande dr en konsult kvar pa halvtid.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 32 KS 2016-512
Oversyn av Trygg hemgangs forsta ar

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

En ny lag - Trygg utskrivning - ersitter den tidigare betalnings-
ansvarslagen. I framtiden blir hemmet en allt viktigare arena for
sivil vird-, omsorgs- som rehabiliterande insatser. Efter
slutenvird ska den enskilde snabbare dtergi till sitt hem och
vardplaneringen ska s lingt det 4r mojligt ske 1 den enskildes
hem.

Kinnetecknande for trygghemgingsteamet 1 Aneby kommun ska
vara att se brukarens resurser och férmégor 1 hemmiljén innan
insatser sitts in. FOr att gora den bedémningen krivs personal
med kompetens inom bl.a. arbetsterapi och fysioterapi. Det
rehabiliterande forhéllningssittet 4r grundpelaren for all personal.
Virdegrund och virdeorden ér utgingspunkt f6r personalens
arbete.

Den 24 januari 2017 startades teamet f6r Trygg hemging upp i
Aneby kommun. Under 2017 har 42 personet tagits emot av
teamet och av dessa har 28 personer kommit frin slutenvirden.
Teamet har under 2017 utvecklat arbetssitt och former for att
effektivt och tryggt kunna mota behovet av hemtagningar. Teamet
bestar 1 dag av sex personer som arbetar i nira samvetkan och
med ett flexibelt forhallningssatt.

Den kvalitativa uppfoljningen visar pa ett mycket positivt resultat.
93 procent av de svarande uppger att de ir néjda eller mycket
n6jda med mottagandet vid hemkomst, lika manga anger att de

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 32 (forts) KS 2016-512

har kint sig trygga. Drygt 96 procent uppger att de har fatt det
stod de behover.

Teamet ir dven en resurs vid bemanning av vakanser inom

hemtjinst och sirskilt boende dldre vid tillfillen di det medges.

Under f6rsta minaderna av 2018 noteras en mycket stor 6kning
av antalet hemtagningar.

Enhetschef Elenor Rasberg och Karolina Svensson, under-
skoterska Trygg hemging, redogor for drendet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 33 KS 2018-251

Diskussion om priser/taxor for matdistribution, Druvan,
SABO infor 2019

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ge sociala avdelningen 1 uppdrag att, i samverkan med
kommunserviceavdelningen, utreda organisering och hantering av
matdistribution, utifrin bl.a. service kontra bistind samt avgifter,
och dterkomma till utskottet 1 maj med forslag pa eventuellt
torindrad hantering.

Arendebeskrivning

Det har framkommit att fel information har limnats om att
lunchen p4 Druvans matsal ir momsbefriad f6r pensionirer,
vilket den inte 4r. Lunchkuponger kan édlders- och sjukpensionirer
samt funktionsnedsatta képa till reducerat pris. Det behovs inte
nigot bistindsbeslut for att f4 reducerat ptis pa lunchen.

I Aneby kommun har man som élderspensionir, enligt
kommunfullmiktige beslut 2010-09-27 § 120 ritt till
matdistribution som serviceinsats. Denna service nyttjas idag inte
av nigon utan det ir endast de med bistindsbeslut som har
matdistribution.

En av frigorna som ska utredas ir om all matdistribution kan
hanteras som serviceinsats.

Socialassistent Lotta Rosén redogér for drendet pa sammantridet.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 34 KS 2018-1

Arsredovisning 2017

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkinna arsredovisning 2017 f6r sociala avdelningen och dess
enheter och 6verlimna den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Verksamhetsredovisning 3, 2017 har genomférts 6t sociala
avdelningen. Avdelningens ekonomiska resultat visar pi en
negativ avvikelse om 11 347 tkr. Det finns flera olika orsaker till
6verskridandet, bland annat har svirigheterna att rekrytera egen
personal inom myndighetsenheten inneburit kép av konsult-
tjinster. Andra orsaker ir 6kade kostnader for f61s61jningsstéd
och externa placeringar av barn och unga.

Vidare har kostnaderna fér personal inom sévil sarskilt boende,
Antuna som ordinirt boende, hemtjinst/trygg hemging okat.
Personlig assistans har pa grund av nya drenden samt
Forsakringskassans nya bedomningskritetier inte heller formatt

halla sig inom tilldelad budget.

Arsbokslut 2017 f6r sociala avdelningen ska ingi i kommun-
styrelsens drsbokslutsrapport till kommunfullmiktige.

For sociala avdelningen redovisas dven en avstimning av
avdelningens mal i det balanserade styrkortet. Utdver det bifogas
skrivelser frin respektive enhet inom sociala avdelningen 1 sin
helhet, i syfte att ge ledamdterna inom sociala utskottet méjlighet
till yttetligare inblick 1 verksamheterna.

Socialchef Mikael Fornander redogér f6r drendet.

Utdragsbestyrkande
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§ 35 KS 2018-18
Delegationsarenden

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut § 61/2005 om
delegation, anmils av socialchef, enhetschefer, enhetsledare,

samordnare, socialsekreterare, arbetsterapeuter och assistenter
fattade beslut under tiden 2018-01-01 ull 2018-01-31.

Enligt rutin om Kronologisk parm anmils aktualiseringar med
beslut om att inte inleda utredning under tiden 2018-01-01 tll
2018-01-31, samt aktualiseringar dir beslut dnnu inte fattats.

Utdragsbestyrkande
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§ 36 KS 2017-

Rapportering av ej verkstillda beslut kvartal 4 2017

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Till sociala utskottet rapporteras in ¢j verkstillda beslut enligt 4
kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL samt beslut enligt
9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ LSS. For kvartal 4 2017 fanns
inga ej verkstillda beslut.

Frian och med rapporteringspetioden {6t fjirde kvartalet 2017
upphor rapporteringen av kvartalsrapporter. Det innebir att
kommunen inte lingre ska skicka in kvartalsrapporter till
Inspektionen for Vird och Omsorg (IVO). Rapporteringen av
individrapporter kommer att fortsitta pd samma sitt som tidigare.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 37 KS 2017-698

Feriejobb 2018

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att malgruppen som kan bli aktuell f6r kommunala fetiejobb ir
ungdomar som under innevarande ér fyller 17 ir,

att max hilften av befintliga platser f6r feriearbete ska ga till de
ptiotiterade grupperna, det vill siga ungdomar med funktions-
nedsittning som medf6r nedsatt arbetsférmaga, ungdomar med
invandrarbakgrund eller ungdomar som av sociala skil behover
sysselsittning enligt tidigare beslut (SU 2011-04-26 § 145),

att feriejobben ér under tvé eller tre veckor med sammanlagt 60
timmar, samt

att timersittningen hdjs till 65 kronor per timme.

Reservation

Birgitta Svensson (S) reserverar sig mot att hoja timersittningen
till 65 kronor med motiveringen att ersittningen ska ligga pa 70
kronor per timme enligt kollektivavtal

Arendebeskrivning

Sociala utskottet gav den 25 oktober 2017 1§ 291 sociala
avdelningen 1 uppdrag att dterkomma med underlag och
utvecklingsforslag infér diskussion om en eventuell f6rindrad
hantering av feriejobb.

Under 2017 var malgruppen f6r feriejobb ungdomar som fyllt 17
ar eller som gatt ut forsta aret pa gymnasiet. Totalt erbjods 16
ungdomar feriearbete, alla som sokte fick ett erbjudande.
Feriearbete pagick under tva veckor och var sammanlagt 60

-

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 37 (forts) KS 2017-698

timmar, 16nen var 60 kr per imme eller 3 600 kr per petiod och
ungdom.

Under 2017 var feriejobben inom kommunala verksamheter och
inom Vuxenskolans teaterprojekt. Nigra Anebyungdomar deltog i
projektet Ung Drive, som under 2017 finansierades av Region
Jonkopings lin.

Ungdomar frain HVB Atlas fick under 2017 kommunala feriejobb
med placeringar inom foreningslivet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2018-02-19 med f6ljande forslag till
beslut:

Att mélgrupper som kan bli aktuella f6r kommunala feriejobb ar
ungdomar som fyllt 17 eller som gatt ut forsta aret pd gymnasiet.
Att besluta om urvalsprocessen om inte samtliga ungdomar som
soker erbjuds feriejobb. Att feriejobben ér under tva eller tre
veckor med sammanlagt 60 immar. Att besluta om ersittningen
till ungdomarna, forlaget dr att det hojs till 80 kr per timmar, totalt
4 800 kr.

Yrkande

Ordférande Beata Allen yrkar att imersittningen hojs tll 65
kronor per timme. Birgitta Svensson (S) yrkar att ersittningen hojs
till 70 kronot, 1 enlighet med kollektivavtal.

Beslutsgiang

Ordférande frigar om sociala utskottet beslutar enligt ordf6ran-
des yrkande eller Birgitta Svenssons yrkande. Ordf6rande finner
att sociala utskottet beslutar enligt ordférandes yrkande.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutande
Ordforande
Vice ordfdrande

Ledamoter

Tjanstgorande ersittare

Ovriga deltagande

NARVAROLISTA

2018-01-24

Namn Parti
Beata Allen C
Birgitta Svensson S

Jimmy Ekstrém L

Maria Lundblom KD
Bickstrom
Tommy Gustafsson S

Mikael Fornandet,
socialchef
AnnMarie Blixt,
utskottssekreterare
Adam Efraim, praktikant
Ann Johansson,
utskottssekreterate
Elenor Rasberg,
enhetschef

Karolina Svensson,
underskoterska Trygg
hemging

Fredrik Axelsson,
enhetschef

Sanna Larsson,
teamledare

Yvonne Eckerberg,
teamledare

Lotta Rosén,
avgiftshandliggare
Kent Bohman,
praktiksamordnare
Anders Hildingsson,
praktiksamordnare

Noteringar om g ers, jav etc

§20-33,§ 37

Ers. for Jimmy Efkstrom (L)

Ers. for Birgitta Svensson (S)
J34-36

§ 20-33, § 37
§ 32

§ 32

§ 20-33

§ 20-25, § 28-30
§ 26-27

§ 33

§ 37

§ 37



