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Gudrun Andersson (C)

Marianne Cederqvist (KD)

Anita Walfridsson (M)

Anna Ekstrom (L) §§ 8 — 10, 12 — 20
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Elenor Rasberg, enhetschef

Ragnhild Sjostrom, enhetschef
Caroline Bjerne, teamledare § 11

Elin Joelsson, enhetschef § 12
Elisabet Lind, kvalitetsutvecklare § 12
Eva Gustafsson, MAS/MAR § 12
Madelaine Hakansson, enhetschef § 12
Linda Nilsson, enhetschef § 12

Malin Hasselberg, studerande
Lisa Lindgren, socialsekreterare Hoglandets socialjour § 17

Gudrun Andersson

Kommunhuset, 2023-01-27 Paragrafer 8-20

Gudrun Andersson
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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2023-01-25

Organ

Sammantradesdatum
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Datum da anslag
publiceras
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ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Sociala utskottet

2023-01-25

Kommunhuset

2023-01-27 Datum da anslag 2023-02-18
tas bort

Hugo Thorén
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Sociala utskottet

§8
§9
§ 10

§ 11
§ 12

§13
§ 14
§ 15
§ 16
§ 17
§18

§ 19
§ 20

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2023-01-25

Individarende 1
Individarende 2
Individarende 3
Individarende 4

Presentation av sociala utskottet och sociala
avdelningen

Uppfdljning av intern kontrollplan 2022 for sociala
avdelningen

Faststallande av intern kontrollplan 2023 for
sociala avdelningen

Val av ledamot till Anebys kommunala rad i fragor
om funktionsnedsattning

Lagesrapport aldreomsorg

Information fran Héglandets socialjour och
genomgang av férordnande till ledamot i sociala
utskottet att fatta beslut i ordférandens stélle

Regelverk for hantering av medel for att starka
ungas inflytande och delaktighet

Anmalningsarenden

Delegationsbeslut

2023/18

2022/62

2022/386

2023/60

2023/18

2023/18

2023/81



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2023-01-25

SU § 8 - 11 Individarende 1 - 4

Sekretessérenden - bilaggs ej i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

4
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-25

SU § 12 Presentation av sociala utskottet och

sociala avdelningen
Dnr KS 2023/18

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Eftersom nya ledamoter har valts f6r mandatperioden 2023-2026 ges tillfille for
ledamoter och tjanstepersoner att presentera sig. Enhetschefer och stodfunktioner
i ledningsgruppen presenterar sina verksamheter och arbetsomraden.

Ordforanden beskriver tankar kring det kommande arbetet och informerar om att
styrdokument finns tillgangliga i ledamoternas tilldelade surfplattor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-25

SU § 13 Uppfoljning av intern kontrollplan 2022

for sociala avdelningen
Dnr KS 2022/62

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkdnna uppfoljningen av internkontrollplan f6r 2022 avseende Sociala
avdelningen, samt

att lamna 6ver uppfoljningen till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Kontrollplanen ger kontrollaktiviteter for sociala avdelningen. Med uppfoljningen
sikerstalls kontrollen och eventuella avvikelser kan atgardas i det fortsatta arbetet
och i internkontrollen. Aneby kommuns reglemente f6r intern revision och
kontroll, som antogs av kommunstyrelsen 16 januari 2017, § 13, syftar till att
sakerstilla att kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig grad av sikerhet kunna
sakerstilla att;

- Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ir tillforlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen f6r 2022 faststilldes av kommunstyrelsen 31 januari 2022, §
62.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Uppféljning av internkontrollplan f6r Sociala avdelningen 2022
Tjansteskrivelse, 2023-01-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-25

SU § 14 Faststallande av intern kontrollplan 2023

for sociala avdelningen
Dnr KS 2022/386

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkidnna kontrollaktiviteter f6r sociala avdelningen som en del i kommunens
interna kontrollplan for 2023.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Aneby kommuns reglemente f6r intern kontroll, som antogs av kommunstyrelsen
2017-01-17 § 13, syftar till att sikerstilla att kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De
skall med rimlig grad av sikerhet kunna sikerstilla att verksamheten bedrivs
indamalsenligt och kostnadseffektivt. Ekonomisk rapportering och information
om verksamheten ska vara tillforlitlig. Intern kontrollen ska sikerstilla efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Forslag pa kontrollaktiviteter f6r 2023 ars granskning har arbetats fram av
organisation inom respektive nimnd och avdelning.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-25

SU § 15 Val av ledamot till Anebys kommunala rad

i fragor om funktionsnedsattning
Dnr KS 2023/60

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att till ledamot i Anebys kommunala rad 1 frigor om funktionsnedsittning utse:

Arijana Jazic (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2023-01-25

SU § 16 Lagesrapport aldreomsorg
Dnr KS 2023/18

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Arendet foredras av socialchef Carina Andersson.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-25

SU § 17 Information fran Hoglandets socialjour
och genomgang av forordnande till ledamot i
sociala utskottet att fatta beslut i ordforandens
stalle

Dnr KS 2023/18

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialsekreterare Lisa Lindgren fran Hoglandets socialjour informerar om
socialjour.se och Hoglandets Socialjours verksamhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-01-25
SU § 18 Regelverk for hantering av medel for att

starka ungas inflytande och delaktighet
Dnr KS 2023/81

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkanna Regelverk for hantering av medel for att stirka ungas inflytande och
delaktighet.

Reservatione
Anna Ekstrom (L) reserverar sig till férman f6r eget yrkande.

Arendebeskrivning

Syftet med medborgarméten for unga ar att stirka elevinflytande och ungas
delaktighet genom att ge mojlighet f6r unga 1 Aneby kommun att delta i dialog
med kommunens fértroendevalda och tjanstepersoner. Det skall frimja ungas
inflytande 6ver samhaillsutvecklingen och ge méjlighet till delaktighet i politiska
beslutsprocesser. Att barn far vara delaktiga, har mojlighet att gora sin rost hord
och har inflytande i alla fragor som r6r dem ar en rittighet som slas fast i
barnkonventionen och som ir svensk lag sedan ar 2020. Ungas delaktighet och
inflytande stirks ytterligare genom att de arligen hanterar en pott med pengar som
skall anvindas till satsningarna som gynnar barn och ungas uppvixtkvalitet och
delaktighet samt ér inkluderande och likvirdiga for alla barn och unga i
kommunen oavsett ekonomiska férutsittningar, social bakgrund eller
funktionsvariationer.

Intikter frin butiken pa Kretsloppsgarden, Aterbruket, dverfor arligen 15 procent
av intdkterna till aktiviteter 1 syfte att stiarka barn och ungas uppvixtkvalitet i
Aneby kommun. Férslag pa idéer hanteras genom process i klassrad, elevrad och
medborgarméte unga. Formellt beslut fattas av kommunstyrelsen, dock ska
medborgarmétet £6r ungas forslag vara styrande sa linge forslaget ryms inom
upprittade kriterier. Pa detta sitt tillmotesgas dven personalen pa
Kretsloppsgardens 6nskemal om att 15% av intakterna skall skankas till den
kommunala verksamheter f6r barn och unga

Medel: 25 000 kr varje ar

Satsningarna bor gynna sa manga ungdomar som méjligt i Aneby kommun,
spridningen geografiskt bor beaktas mellan dren och satsningarna ska inte strida
mot kommunens policy och virdegrund.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantridesdatum

Socrala utskottet 2023-01-25
Beslutsging

1. Skolans kontaktperson ér ansvarig lirare f6r elevradet pa Furulidskolan.

2. Forslag pa satsningar tas fram 1 klassrad.

3. Torslagen bereds 1 elevraden pa respektive skola. Ett prioriterat forslag
fran varje elevrad skickas vidare for fortsatt beredning. En utsedd
beredningsgrupp bereder inkomna férslag fran samtliga elevrad.
Beredningsgruppen prioriterar ett férslag till beslut infor medborgarmotet
for unga. En beredningsgrupp utses bestiende av en representant fran
varje elevrad tillsammans med skolans kontaktperson.

4. Beslut fattas i medborgarmotet i april/maj och oktober vatje ér, infér
allminna utskottets sammantride samma manad dér formellt beslut fattas.
(Allmédnna utskottet delegationsritt ger mojlighet att fatta beslut upp till en
summa av 20 000 kr)

5. Medel fran kommunstyrelsens oférutsedda utgifter anvinds som tillfallig
pott under éret. Beslutade medel regleras mot Aterbrukets resultat infér
bokslut.

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Yrkande
Anna Ekstrom (L) yrkar pa foljande:

att kommunstyrelsen far en komplettering med vad Aterbruket har omsatt i
forsiljning under de senaste aren och hur beslutet kommer se ut infér 2024 om
det ar utifran 2022 ars resultat som beloppet da ska beriknas pa.

Beslutsgang
Ordférande Arijana Jazic (S) stiller upprittat forslag till beslut mot avslag och
finner att sociala utskottet beslutar enligt upprittat forslag till beslut.

Ordforande Arijana Jazic (S) stiller Anna Ekstroms (L) tilliggsyrkande mot avslag
och finner att sociala utskottet avslar tilliggsyrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-16

Regelverk avseende medel for att stirkas ungas inflytande och delaktighet

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2023-01-25

SU § 19 Anmalningsarenden

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Jénkoping FR_2712-22_Dom_2022-12-16

Jonkoping FR_4118-22_Dom_2022-12-16

Jonkoping FR_5462-22_Slutligt_beslut_2022-12-01
Inspektionen f6r vard och omsorg beslut 3.5.1-33865/2022-8
Inspektionen f6r vard och omsorg beslut 3.5.1-33865/2022-8

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2023-01-25

SU § 20 Delegationsbeslut

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkanna anmalda delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut § 61/2005 om delegation anmiils
socialchef, enhetschefer, teamledare, bistandshandliggare, socialsekreterare,
arbetsterapeuter och assistenter fattade beslut under tiden 2022-12-01 — 2022-12-
31.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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