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AU § 19 Vattentjanstplan for Aneby kommun
Dnr KS 2023/83
Beslut

Allminna utskottet beslutar

att ge samhillsbyggnadschef tillsammans med Aneby Milj6 & Vatten AB i
uppdrag att arbeta fram forslag till en vattentjanstplan f6r Aneby kommun.

Arendebeskrivning

Vid édrsskiftet 2022/2023 intrider de dndringar i lagen om allminna vattentjanster
(LAV) som riksdagen beslutat om. En av dessa dndringar ér att kommunerna ska
ha en aktuell vattentjanstplan vilket ska tillimpas efter den 31 december 2023.
Vattentjdnstplanen ska dessforinnan samradas och beslutas 1 kommunfullmaktige.
En vattentjinstplan f6r kommunen ska alltsa finnas klar och faststalld till
arsskiftet. Enligt vattenmyndigheternas atgirdsprogram for perioden 20222027
ska kommunerna utveckla VA-planer som inkluderar dagvattenhantering. Den
nya formuleringen av atgirden dterges 1 bilaga. I arbetet med VA-planer har
manga kommuner 6ljt Havs- och Vattenmyndighetens Vigledning f6r kommunal
VA-planering, rapport 2014:1. Sa har dven skett med Aneby kommuns VA-plan,
vilken antogs av kommunfullmiktige 26 september 2022, § 77.

Riksdagen beslutade 22 juni 2022 om édndringar i lagen (2006:412) om allminna
vattentjanster. Lagindringarna aterfinns i form av nya och dndrade bestimmelser 1
och i anslutning till 6 §.

Lagiandringarna innebir i korthet foljande:

- Nir kommunen bedomer behovet av en allmin VA-anliggning ska
hinsyn tas till férutsittningarna att tillgodose behovet genom en
godtagbar enskild anliggning f6r det aktuella omradet

- Det ska finnas en aktuell vattentjanstplan for varje kommun. Den ska
visa hur kommunen langsiktigt planerar for att tillgodose behovet av
allminna vattentjianster och vilka dtgirder som ska vidtas for att den
allmanna VA-anliggningen ska fungera vid skyfall.

- Kommunen ska samrada med berérda fastighetsigare och
myndigheter och stilla ut férslaget till granskning innan den antar eller
andrar en vattentjanstplan och ta hinsyn till de synpunkter som
framkommer vid samradet och granskningen.

Exakt hur arbetet med att ta fram en vattentjanstplan f6r kommunen ska
genomforas dr inte klart. Med begrinsade resurser inom organisationen kriavs
sannolikt behévs nagon form av konsulthjilp i arbetet. Det troliga dr att
vattentjanstplanen gors som ett tilligg till den nyligen antagna VA-planen. Nar
VA-planen sedan ska revideras lingre fram kan vattentjanstplanen arbetas
samman med den forstnimnda. Arbetet med vattentjanstplanen far visa hur
planen bast hanteras i forhallande till VA-planen.

Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-01-23

Svenskt vatten; Vigledning vid framtagande av vattentjinstplan, december 2022

Beslutet skickas till
Sambhallsbyggnadsavdelningen
Aneby Milj6 & Vatten AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 20 Uppfoljning av Aneby kommuns

naringslivsstrategi 2020-2024
Dnr KS 2019/403

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkinna uppféljningen och ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aneby kommun antog under 2020 en ny niringslivsstrategi for aren 2020-2024.
Naringslivsstrategin ska foljas upp arligen for att f6lja utvecklingen for
niringslivsarbetet 1 kommunen.

Niringslivsstrategin antogs av kommunfullmiktige 2020-02-24. Till storsta delen
bygger de mitbara malen i strategin pa resultat frin Svenskt Naringslivs
foretagsenkit och den arliga rankingen av foretagsklimatet i landets samtliga
kommuner. Resultatet av denna presenterades i september och Aneby har en
fortsatt stark placering bland landets 290 kommuner. For 2022 blev placeringen
38 (att jamfora med 37 for ar 2021). Aneby kommun ligger pa 38:e plats bland
landets 290 kommuner. I kommungruppen Pendlingskommuner nara storre
stad”, dir 52 kommuner hér hemma, placerar sig Aneby pa tolfte plats.
Kommunen sticker ut negativt inom sex mitomraden. Nedan foljer placering f6r
respektive mitomrade bland de 290 kommunerna.

e 246 — Entreprenader — antal varor och tjdnster som kommunen képer in
fran privata foretag, foreningar och stiftelser.

e 196 — Kommunalskatten.

e 172 —Jobb i kommunen. Relationen mellan antalet personer (20—74 ar)
som har sin arbetsplats i kommunen och antalet personer (20-74 ar) som
bor i kommunen. Har kommunen ett bra féretagsklimat 4r det lattare att
starta och driva foretag . Det skapar fler féretag och i sin tur fler
arbetstillfallen.

e 157 — Marknadsforsorjning. Hur stor andel av kommuninvanarnas
inkomster som kommer fran privata féretag, foreningar och stiftelser.
Marknadsforsorjning kan ses som ett matt pa det lokala niringslivets
vitalitet och omfattning.

e 129 — Brott och otrygghet. Brottslighet och otrygghet himmar féretagens
tillviaxt- och utvecklingsméjligheter. Faktorn beskriver 1 vilken
utstrickning som fOretag paverkas negativt av brottslighet/otrygghet i
kommunen.

e 125 — Hur foretagen upplever vignitet samt tag- och flygtorbindelser, det
vill sdga den fysiska infrastrukturen.

Inom 6vriga elva matomraden har kommunen placeringar mellan 18-62. Bista
placeringen, 18, giller rubriken “Konkurrens frain kommunens verksamheter”.

Foretagsbesok

Kommunledningen tillsammans med niringslivsansvarig gor regelbundet
foretagsbesok for att halla en god kontakt med naringslivet. Har gors besok hos
allt fran vara storsta arbetsgivare till enmansforetag och med god representation
av olika branscher. Dessa besok utgor ett virdefullt kvitto pa hur féretagen
arbetar, utvecklas samt planerar f6r framtiden. Hir ges ocksa méjligheter f6r
foretagen att framfora sina asikter om kommunen och eventuella tankar och idéer
om fragor att lyfta vidare. Under den gangna mandatperioden, 2019-2022,
genomfordes ett 40-tal besok pa plats hos foretagen, men da var det linga
petioder under pandemin som fysiska besok undveks. Istillet genomférdes en

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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rundringning bland féretagen under pandemin och dir cirka 85 foretagskontakter
registrerades under nagra dagar i nov-dec 2020.

Industrimark och -lokaler

Kommunen har ett stort dilemma nir det giller tillgang pa industrimark fér
nyetableringar. Kommunigd detaljplanelagd industrimark som inom rimlig tid kan
erbjudas for nyetablering dr i det ndrmaste obefintlig. Nir det giller industrilokaler
ar det ocksd en mycket lag tillgang for nirvarande. Hir har kommunen valt att ¢j
ha egna lokaler, men dven bland privata fastighetsigare ar det mycket skral tillgang
pa lediga industrilokaler.

Kompetens, rekrytering och bostider

Vissa branscher i Aneby har svirt att rekrytera ritt kompetens, men ett storre
problem ir fOr flera arbetsgivare att hitta personal 6ver huvud taget. Nir
nyrekrytering lyckas, och individer vill bositta sig i Aneby, kan det vara svirt att
finna bostider. Framférallt saknas byggklar tomtmark i Aneby titort. Aven om
det 1 dagsldget inte dr direkt efterfragat maste kommunen sikerstilla byggklar
tomtmark med det snaraste, for att foretag ska klara att rekrytera personal pé sikt.

Samarbetet skola-niringsliv

Ett 6kat samarbete mellan skola och niringsliv har skett under senaste aren. Bland
annat har skolan inlett samarbete med UF (Ung foretagsamhet) for att stimulera
entreprenorskap. Vid foretagsmissan 1 september 2022 gjorde samtliga elever 1
arskurs 6-9 besok pa missan och genomforde intervjuer med féretagen som fanns
pa plats. Nu planeras for ytterligare samarbetsaktiviteter mellan skolan och Aneby
Niringslivsforening for att regelbundet lyfta olika yrkesroller.

Affirsutvecklare via Science Park

Aneby kommun har genom avtal med Science Park tillgang till en affirsutvecklare
med 40 procent arbetstid. Tjansten delas med Eksj6 kommun (60 procent).
Affirsutvecklaren jobbar med starta eget-grupper och hjilper féretag med start,
utveckling och tillvixt, bland annat genom marknads- och affirsplaner. I arbetet
ingar aven utveckling av etablerade foretag eller avknoppning av nya verksamheter
med tillvixtpotential.

Nystartade foretag i Aneby kommun

Under 2022 registrerades 60 nya verksamheter i Aneby kommun, varav 26 privata
aktiebolag, 31 enskilda firmor och 4 handelsbolag. Detta kan jamforas med 42
registrerade verksamheter under 2021, varav 18 privata aktiebolag och 24 enskilda
tirmor.

Arbetsmarknaden

Under januari 2023 rapporterade Aneby kommun en total arbetsléshet

pa 5,4 procent. Det ar en minskning jamfort med samma tidpunkt i fjol

(—=1,0 procentenheter). Siffran kan jaimféras med Jonkopings lan, dar
arbetslosheten ér 5.5 procent. Sett till antalet personer betyder det att 183 av 3 389
invdnare i ldern 16 till 65! ar i Aneby kommun var inskrivna som arbetssokande
(27 farre 4n i januari i fjol). Det dr den lagsta arbetslosheten sedan 1 juli 2019.
Arbetslosheten bland utlandsfédda var 17,5 procent under januari, motsvarande
93 av 531 personer. Det dr 6,1 procentenheter firre dn vid samma tidpunkt 1 fjol
(=30 om man riknar personer). Dirmed dr de utlandstéddas arbetsloshet ligre dn
vid samma tidpunkt i fjol f6r 23:e méanaden i f6ljd.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-15

Uppfdljning niringslivsstrategin 2020-2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 21 Arsredovisning 2022 f6r
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2023/1

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att godkdnna arsredovisningen och 6verlimna den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Arsbokslut och verksamhetsuppfolining har gjorts fér Allminna utskottets
verksamheter, kommunévergripande anslaget (KO) och
kommunserviceavdelningen (KSA). Allminna utskottet inklusive revision,
kommunfullmiktige och éverférmyndaren visar tillsammans en positiv avvikelse
3 341 tkr.

Det kommunévergripande anslaget visar ett 6verskott vid arets slut pa 817 tkr.
Varav den politiska verksamheten visar en positiv avvikelse med 186 tkr. vilket
fraimst beror pa ligre Gvriga kostnader jamfort med budget.

Revision, kommunfullmiktige samt 6verférmyndare visar tillsammans en
negativ avvikelse om 21 tkr vilket frimst beror pa hogre kostnader for
genomforandet av valet hosten 2022.

Kommunserviceavdelningen visar ett Overskott vid arets slut pa +2 524 tkr.
Den positiva avvikelsen beror bland annat pa ligre kostnader f6r personal med
anledning av sjukskrivningar, vakanser, ligre telefonikostnader samt ligre
kostnader dn forvintat 1 hoglandsgemensamma projekt. Resultatet for
kommunserviceavdelningen avviker fran prognosen med - 1 488 tkr vilket beror
pa ett omfattande drende inom bostadsanpassningen som hanterats i bokslutet.

Overgripande enheten Avvikelse +753 tkr. Avvikelsen for heldret +753 tkr.
Avvikelsen beror pa generell aterhallsamhet med anledning av osikerheter kring
kostnadsutvecklingen for el och ravaror samt att kostnader for systemutveckling
varit ldgre an budget.

Administrativa enheten Avvikelse +1 997 tkr. Avvikelsen f6r helaret +1 997 tkr.
Avvikelsen beror pa vakans och férildraledigheter, ligre telefonikostnader mot
budget samt att systemutveckling inte kunnat genomforas som planerat med
anledning av bemanning och beroendeforhallanden i samverkansprojekt.

Lokalvardsenheten Avvikelsen for helaret + 1 259 tkr. Avvikelsen beror pa ligre
personalkostnader dn budget med anledning av sjukfrinvaro och vakanser samt
ligre forbrukningskostnader.

Kostenheten Avvikelsen for helaret +411 tkr. Avvikelsen beror pa storre bidrag
an budgeterat med anledning av nystartsjobb, ligre personalkostnader med
anledning av sjukfrinvaro och forildraledighet. Férbrukningskostnaderna har
varit hogre dn budget under aret, frimst med anledning av de 6kade
marknadspriserna. Anledningen till att budgeten for livsmedel inte 6verskrids
ytterligare dr dndrad menyplanering samt effekter av inférandet av det nya
kostdatasystemet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tekniska enheten Avvikelsen for heldret -1 896 tkr.

Avvikelsen beror bland annat pa att enheten haft hogre kostnader an budget for
bostadsanpassningsbidrag (BAB), med anledning av att ett omfattande drende
inkommit under dret. Enheten har dven haft hdgre kostnader an budget fo6r
lokalf6rsérjning, besiktningar, drivmedel, underhall och reparationer av maskiner
och fordon.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef for
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2022, Kommunovergripande och Kommunserviceavdelningen
Tjansteskrivelse, 2023-02-13

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 22 Ramjustering 5 2022
Dnr KS 2022/5
Beslut

Allmanna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkanna ramjustering 5, 2022 som innebir férindring av budget 2022 och

2023.

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 5, 2022 som

paverkar budget 2022 samt ingaende virden till budget 2023.

For 2022 avser justeringarna:

- Avskrivningar justering nov-dec 80 tkr

Ramjustering 5, 2022 Budget 2022 | Avskrivning Summa
nov-dec budget 2022
justering
Kommunovergripande 20617 | 20616
Kommunserviceavdelningen -23 647 -107 -23 754
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -170 931 54 -170 877
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -36 622 -36 622
Sociala avdelningen -157 184 -35 -157 219
Samhillsbyggnadsavdelningen -15 891 6 -15 885
Finansforvaltningen 1 809 1 809
Kommunrevision -556 -556
Overformyndare -868 -868
Kommunfullmaktige -435 -435
Summa -424 942 -80 -425 022

Budget 2023 utgar fran beslut Budget 2023 del 1 men inkluderar ramjusteringar

for 2022 som paverkar 2023 drs budget.

For 2023 avser justeringarna:

- Forandrat personalomkostnadspaligg (PO) fran 39,75% till 42,75% om

6 898 tkr
- Internkostnader f6r kost, lokalvard och hyror omférdelas.
Budget 2023* Nytt PO Interna Summa
Ramijustering 5, 2022 kostnader |budget 2023
Kommunévergripande -23 238 -223 -1 -23 472
Kommunserviceavdelningen -7312 -628 2273 -5 667
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -174 277 -2 868 -1 986 -179 131
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -39 863 -130 -39 993
Sociala avdelningen -160 263 -2796 -202 -163 262
Sambhillsbyggnadsavdelningen -13 328 -245 -74 -13 647
Finansforvaltningen 1 809 1 809
Kommunrevision -580 -5 -585
Overférmyndare 891 891
Kommunfullmaktige -336 -3 -340
Summa -418 280 -6 898 0 -425 178
*Enligt Budget del | 2023 samt ramjustering 2022 exkl avskrivningar
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-02-13
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 23 Information: HR
Dnr KS 2023/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander informerar om féljande:

- Det pagir just nu rekrytering av sommarvikarier till kommunens
verksamheter. Det finns just nu utmaningar kring rekryteringen av vikarier
till sociala avdelningen. Det kommer att ges en statusuppdatering till
allmidnna utskottet i mars.

- Kommunens kommunikatorer arbetar just nu med en kampanj for att nd
fler presumtiva medarbetare.

- Rekrytering till enhetschefer for dldreomsorgen och hemsjukvarden
kommer att inledas inom kort.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 24 Aterrapportering: LSS-boende
Dnr KS 2022/187

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander informerar om status f6r projektering for
byggnation av ett LSS-boende i kommunen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 25 Presentation av allmanna utskottet,

kommunserviceavdelningen och kommunledning
Dar KS 2023/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirektér Mikael Fornander och kommunservicechef Johanna Evegren
ger en Overgripande information om organisationen for de verksamheter som
ligger under utskottet. Kommande moéten kommer varje enhet att presenteras
djupare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 26 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2023/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Det kommer att genomféras en cybersikerhetsovning gemensamt inom
kommunkoncernen, arrangerad av Linsstyrelsen

Hogt tempo 1 manga verksamheter just nu

Utvecklingen kring elpriserna foljs

Gymnasieutredningen f6ljs upp kontinuerligt

Hoéglandsforbundet kommer att hélla i en strategidrag med
medlemskommunerna. Kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektor deltar frin Aneby kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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