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Ledamöter 

Tjänstemän

Utses att justera 
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Sekreterare   …………………………………………… 
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ANSLAG/BEVIS 
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Organ Sociala utskottet 

Sammanträdesdatum 2022-03-21 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

Sociala utskottet 2022-03-21

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

SU § 86 Yttrande IVO 
Dnr KS 2022/76 

Beslut  
Sociala utskottet beslutar 

att anta föreslaget yttrande så som sitt eget samt att översända svaret till IVO, 
inspektionen för Vård och Omsorg 

att förklara paragrafen för omedelbart justerad. 
Ärendebeskrivning 
Smittspridning och Pandemiläget har förbättrats vilket gör att vi nu erbjuder 
brukarna flera aktiviteter på ett ”smittsäkert” sätt. Dessa aktiviteter planeras och 
genomförs i samverkan och kontakt med frivilliga organisationer och 
vuxenskolan. I nytt schemat från 4 april 2022 finns ”aktivitet” markerat på 
personalens schema samt utlagd planeringstid för detta.   

Vidare genomförs nu brukarenkäten inom äldreomsorgen på Antuna. Detta 
kommare att ge en nulägesbild och möjlig utveckling av insatser och kvalitén. 

Under mars månad genomförs också den årliga medarbetarenkäten i Aneby 
kommun. Detta ger oss en bild av aktuell arbetsmiljön för att upprätta en 
handlingsplan kring arbetsmiljön och uppföljning av det pågående hälsoarbetet. 

Vid alla nyanställningar inom verksamhet ges medarbetaren information om 
Rapporteringsskyldigheten enligt Lex Sarah och Lex Maria, i samband med att 
anställningsavtal upprättas. All tillsvidareanställd personal ges också årlig 
information om Rapporteringsskyldigheten enligt årshjulet för APT träffar.  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse 2022-03-10 
IVO ’’Kommunicering av underlag’’ 
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