ANEBY
KOMMUN

Sammantrade med

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-03-21

Sociala utskottet

Paragrafer 64-88

Plats och tid Stora sammantriadesrummet kl. 08:30
Beslutande
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ANEBY
KOMMUN

Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-03-21

SU § 86 Yttrande IVO

Dnr KS 2022/76

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att anta féreslaget yttrande sd som sitt eget samt att Oversidnda svaret till IVO,
inspektionen fér Vard och Omsorg

att forklara paragrafen f6r omedelbart justerad.
Arendebeskrivning

Smittspridning och Pandemildget har forbattrats vilket gor att vi nu erbjuder
brukarna flera aktiviteter pa ett “smittsiakert” satt. Dessa aktiviteter planeras och
genomfors i samverkan och kontakt med frivilliga organisationer och
vuxenskolan. I nytt schemat fran 4 april 2022 finns “aktivitet” markerat pa
personalens schema samt utlagd planeringstid for detta.

Vidare genomférs nu brukarenkiten inom dldreomsorgen pa Antuna. Detta
kommare att ge en nuligesbild och mdéijlig utveckling av insatser och kvalitén.

Under mars manad genomférs ocksa den arliga medarbetarenkiten i Aneby
kommun. Detta ger oss en bild av aktuell arbetsmiljon for att uppritta en
handlingsplan kring arbetsmiljon och uppféljning av det pagiaende halsoarbetet.

Vid alla nyanstillningar inom verksamhet ges medarbetaren information om
Rapporteringsskyldigheten enligt Lex Sarah och Lex Maria, i samband med att
anstallningsavtal upprattas. All tillsvidareanstilld personal ges ocksa arlig
information om Rapporteringsskyldigheten enligt arshjulet f6r APT triffar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-03-10
IVO ”Kommunicering av underlag”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Namn: Gudrun Andersson

Datum: 2022-03-21 15:01
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genomfors i samverkan och kontakt med frivilliga organisationer och
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