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AU § 60 Information från kostenheten och 
lokalvårdsenheten 
 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Chef för kostenheten och lokalvårdsenheten Kalle Tegenfeldt presenterar Aneby 
kommuns verksamhet inom kost och lokalvård. 

Allmänna utskottet ges information om vad som är på gång inom enheterna, vilka 
utmaningar som finns samt kommande projekt och upphandlingar. 
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AU § 61 Medarbetarenkät 2023 
Dnr KS 2023/175 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna 

Ärendebeskrivning  
Medarbetarenkäten är Aneby kommuns organisatoriska och psykosociala 
skyddsrond. Svarsfrekvensen för medarbetarenkäten 2023 är högre än föregående 
år och resultatet mätt i HME är fortsatt högt, men dock något lägre än 2022. 

Den totala svarsfrekvensen för kommunen ökade till 87,9% vilket kan jämföras 
med 85,4% föregående år. Medarbetarenkäten använder 9 frågor för att ge ett 
index för Hållbart medarbetarengagemang, HME, som är ett verktyg framtaget av SKR 
för analys och jämförelse. Resultatet av det totala HME-talet för 2023 är 81,7 
vilket är något lägre än 2022 då resultatet var 81,8 och lägre än 2021 då resultatet 
var 83,2. 

Enkätresultatet presenteras i stapeldiagram samt tabeller. Frågorna har ställts i 5-
gradig skala och svaren har graderats i röd, gul och grön för att göra resultatet lätt 
avläst. Resultatrapporten avslutas med en sammanställning där medelvärdet för 
samtliga frågor i enkäten presenteras samt redovisning av det totala HME-värdet 
och för delområdena Motivation, Ledarskap och Styrning.  

HR-ansvarig Li Guldbrand föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Medarbetarenkät 2023 – Resultat chefsfrågor med jämförelse 2022  
Medarbetarenkät 2023 – Resultat med jämförelse mot 2022 
Tjänsteskrivelse, 2023-05-12 
      

Beslutet skickas till 
Diariet 
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AU § 62 Information: HR 
Dnr KS 2023/20 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Socialchef Carina Andersson informerar om arbetet med arbetsmiljöstärkande 
åtgärder på Särskilt boende Antuna. En handlingsplan har tagits fram i samarbete 
med Gota hälsan, och arbetet för att verkställa handlingsplanen har påbörjats. 
Förändring av resurspass till ett nytt schema har genomförts, likaså workshops 
med Suntarbetsliv. 
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AU § 63 Arbetsskor för vissa delar av Sociala 
avdelningens verksamheter för vård och omsorg 
Dnr KS 2023/82 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

att finansiera arbetsskor inom vissa delar av Sociala avdelningens verksamheter för 
vård och omsorg, samt 

att i enlighet med uppskattad beräkning, 97 000 kr finansiera förmånen arbetsskor 
med medel från kommunstyrelsens oförutsedda medel för 2023. 

Ärendebeskrivning  
Vid Allmänna utskottets sammanträde 2023-04-24 gavs kommundirektören i 
uppdrag att vidare utreda förutsättningarna att finansiera arbetsskor inom 
specificerade enheter inom Sociala avdelningens verksamheter för vård och 
omsorg. Uppdraget avser tillsvidareanställd omvårdnadspersonal, ej administrativ 
personal, inom enheterna Antuna, Rosenborg, Kortids/Rehab, Gruppbostad 
Lundmarksgatan, Servicebostad Storgatan samt korttids Vallmon.  

Antalet tillsvidareanställda medarbetare inom aktuella verksamheter motsvarar 108 
personer. Personalomsättningen inom verksamheterna uppgår till i genomsnitt 
12%. Arbetsskorna förväntas hålla 18–24 månader. Den uppskattade kostnaden 
uppgår till 97 000 kr. 

Kostnadsberäkning arbetsskor 
Verksamheterna; Antuna, Rosenborg, Korttids/Rehab, Gruppbostad 
Lundmarksgatan, Servicebostad Storgatan, Korttids Vallmon. 

 

HR-ansvarig Li Guldbrand föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-05-05 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 64 Samråd av vattentjänstplan för Aneby 
kommun 
Dnr KS 2023/83 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

att ställa sig bakom upprättat förslag till vattentjänstplan för Aneby kommun samt  

att lämna ut förslag till vattentjänstplan för Aneby kommun för samråd med 
eventuella fastighetsägare som kan ha ett väsentligt intresse av planen, 
länsstyrelsen samt andra eventuellt berörda myndigheter. 

Ärendebeskrivning  
För de vattentjänstplaner där bedömningen är att en betydande miljöpåverkan inte 
kan antas ska samråd ske med de fastighetsägare som har ett väsentligt intresse av 
planen (exempelvis sådana vars fastigheter är belägna inom eller i anslutning till 
områden där det vid ett framtida bestämmande av ett verksamhetsområde kan 
finnas olika tänkbara möjligheter att lösa va-frågorna), länsstyrelsen och eventuella 
andra myndigheter.   

Vattentjänstplanen innebär att kunskapen samlas i ett dokument och kan föras 
vidare. Aneby kommun bedömer att ingen betydande miljöpåverkan finns. 
Lagstiftningen ställer krav på att varje kommun ska ha en aktuell vattentjänstplan 
den 1 januari 2024. Samhällsbyggnadsavdelningen har tillsammans med Aneby 
Miljö & Vatten AB arbetat fram ett förslag till en vattentjänstplan för Aneby 
kommun. I VA-planen identifierades inga VA-utbyggnadsområden, men det finns 
ett utredningsområde. I Aneby kommun finns behov av förtätning och ökat 
underhåll, snarare än utbyggnad.   

Vattentjänstplanen ska innehålla en bedömning av vilka åtgärder som behöver 
vidtas för att de allmänna VA-anläggningarna ska fungera vid en ökad belastning 
på grund av skyfall. Den samlade bedömningen av de kommunala anläggningarna 
ger att i majoriteten av anläggningarna bedöms påverkan av skyfall låg. Det finns 
tre orter som påverkan av skyfall bedöms hög; Sunhultsbrunn, Frinnaryd och 
Hullaryd. I Hullaryd kan dricksvattnet påverkas av spillvattnet vid väldigt höga 
flöden vilket medför bräddning i reningsverket som kan påverka dricksvattnet. Ny 
dricksvattentäkt och vattenverk är under projektering i Hullaryd. I Sunhultsbrunn 
och Frinnaryd finns behov av att se till att dagvattnet inte läcker in i 
spillvattennätet vilket i sin tur leder till att det bräddar i reningsverken. För att lösa 
problematiken att reningsverken bräddar, finns naturbaserade lösningar som 
förhindrar att orenat spillvatten släpps ut i recipienten. 

Riksdagen beslutade 22 juni 2022 om ändringar i lagen (2006:412) om allmänna 
vattentjänster. Lagändringarna återfinns i form av nya och ändrade bestämmelser i 
och i anslutning till 6 §. När kommunen bedömer behovet av en allmän VA-
anläggning ska hänsyn tas till förutsättningarna att tillgodose behovet genom en 
godtagbar enskild anläggning för det aktuella området.  

Det ska finnas en aktuell vattentjänstplan för varje kommun. Den ska visa hur 
kommunen långsiktigt planerar för att tillgodose behovet av allmänna 
vattentjänster och vilka åtgärder som ska vidtas för att den allmänna VA-
anläggningen ska fungera vid skyfall.  Kommunen ska samråda med berörda 
fastighetsägare och myndigheter och ställa ut förslaget till granskning innan den 
antar eller ändrar en vattentjänstplan och ta hänsyn till de synpunkter som 
framkommer vid samrådet och granskningen. 
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Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-05-12 
Vattentjänstplan för Aneby kommun, 2023-05-10 
Bilaga 1 till vattentjänstplan 
Vägledning vid framtagande av vattentjänstplan – komplettering av VA-plan, 
Svenskt Vatten M152 version 2.0 mars 2023 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 65 Fortsatt arbete med nybyggnation av 
gruppbostad inom LSS för vuxna 
Dnr KS 2022/187 
 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 
 

att intensifiera förprojektering av LSS-boende med ambitionen av ett uppförande i 
kommunens egen regi, 
 

att förvaltningen löpande återrapporterar arbetet i kommunstyrelsen, samt 
 

att utse samhällsbyggnadschef Michael Wirestam till projektledare. 
 

Ärendebeskrivning  
Kommunstyrelsen har sedan 2018 återkommande uppmärksammat behoven av 
boendeplatser inom LSS, (Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade). 
Genomförda kartläggningar har sammantaget påvisat ett ökat behov av olika 
boendealternativ för personer som tillhör de olika personkretsarna inom LSS.   

Kommunstyrelsen beslutade 11 november 2019 att ge kommundirektören i 
uppdrag att omgående starta en utredning avseende bostad med särskild service 
för vuxna enligt LSS, utredningen skulle enligt beslut slutredovisas i oktober 2020. 
Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 7 december 2020, att utifrån 
redovisad rapport inte gå vidare med byggnation av nytt LSS-boende. Utifrån 
genomförd kartläggning beslutade kommunstyrelsen 8 november 2021 att ge 
kommundirektören i uppdrag att utreda möjliga boendealternativ inom området 
bostad med särskild service för vuxna LSS, samt att presentera förslag och 
kostnader i planeringsförutsättningar för 2023.   

I tidigare beslut har avsikten varit att Stiftelsen Aneby Bostäder ska stå för 
uppförandet av LSS-boendet och sedan hyra ut detsamma till Aneby kommun. 
Kommunfullmäktige har sedan tidigare beslutat om en utökad borgensram för 
Aneby Bostäder som inkluderar 24 mnkr för uppförande av LSS-boende. En dom 
i Förvaltningsrätten i Stockholm 30 januari 2023, mål 35322-21, avseende 
upphandling byggentreprenad/hyresvärd har gjort att rättsläget om hyresavtal är 
mycket osäkert. Domstolen konstaterar i domen att den aktuella statliga 
myndigheten agerat i strid med 10 kap 1 § lagen (2016:1145) om offentlig 
upphandling, (LOU), genom att ingå ett samarbete med ett förvaltningsbolag 
avseende projektering och uppförande av en ny verksamhetsbyggnad, som 
myndigheten därefter ska hyra, utan föregående annonsering. I domen 
konstaterades att förutsättningarna för detta saknades, att det då utgör en otillåten 
direktupphandling.  

Mot bakgrund av det osäkra rättsläget bedöms i nuläget ett uppförande av LSS-
boende i kommunens egen regi som det bästa alternativet. Ett uppförande i egen 
regi kräver beslut om en utökad investeringsram för Aneby kommun samt en 
förändrad borgensram för Aneby Bostäder. Investeringskostnaden som sådan 
bedöms vara densamma oavsett om Aneby kommun eller Aneby Bostäder är 
byggherre och svarar för byggnationen. 

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-05-08 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 66 Tertialrapport kommunövergripande 
anslaget och kommunserviceavdelningen 
Dnr KS 2023/6 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att godkänna tertialuppföljningen per april 2023 avseende 
kommunserviceavdelningen och kommunövergripande anslaget. 

Ärendebeskrivning  
Kommunövergripande anslaget redovisar en positiv prognosavvikelse om 900 tkr 
samt ett positivt resultat för perioden på 661 tkr. 

Kommunfullmäktige, överförmyndarverksamheten och revisionen prognostiserar 
en budget i balans och redovisar ett positivt resultat för perioden på 47 tkr. 

Kommunserviceavdelningen redovisar en negativ prognosavvikelse om  

-842 tkr och ett positivt resultat för perioden på 353 tkr. 

Tertialrapporten per april innehåller ekonomisk uppföljning samt uppföljning av 
verksamhetens mål. 

Kommundirektör Mikael Fornander och avdelningschef för 
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-05-17 
Tertialrapport för kommunövergripande anslaget och kommunserviceavdelningen 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 67 Tertialrapport Aneby kommun 
Dnr KS 2023/6 
 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 
 

att godkänna tertialrapporten per april 2023, 
 

att avdelningar med underskott arbetar med åtgärder för att nå en budget i balans, 
 

att sociala avdelningen specifikt arbetar med åtgärder för att bromsa 
kostnadsutvecklingen och anpassa utfallet mot budgeten per månad under 
resterande 2023, samt 
 

att övriga avdelningar är återhållsamma för att bidra med överskott för att 
minimera det totala underskottet. 
 

Ärendebeskrivning  
Resultatet för perioden till och med april visar på 0,2 miljoner kronor, budgeten 
för perioden är 6,6 miljoner vilket innebär att det är en negativ avvikelse mot 
budget om 6,4 miljoner kronor. Prognosen visar på ett helårsresultat om -3,9 
miljoner kronor. Jämfört med budgeten på 11,9 miljoner kronor innebär det en 
negativ avvikelse om 16,6 miljoner kronor. Prognosen visar dock på ett förbättrat 
resultat jämfört med föregående månad. 
 

Verksamheterna överskrider i prognosen sin budget med 21,0 miljoner kronor. 
Den största negativa prognosen återfinns inom sociala avdelningen, -16,6 miljoner 
kronor. Finansförvaltningens verksamhetskostnader väntas överskrida sin budget 
med 5,2 miljoner kronor, varav pensionskostnader förklarar 4 miljoner kronor. 
Kommunserviceavdelningen har ett underskott om 0,8 miljoner kronor. Övriga 
verksamheter är i balans i prognoserna. Underskottet från verksamheterna 
motverkas av ett prognostiserat överskott på finansnettot. Finansförvaltningen 
bedöms enligt prognosen ge ett överskott om 5,2 miljoner kronor jämfört med 
budget. 
 

Den höga inflationen visar sig med all tydlighet i kommunens utfall. Det blir ett 
tufft ekonomiskt år. Samtliga avdelningarna har ett mål att nå en budget i balans, 
men enligt prognosen landar Aneby kommun på ett negativt resultat för året. Nu 
handlar det om att bromsa kostnadsutvecklingen, framför allt inom sociala 
avdelningen. Samtliga avdelningar arbetar med återhållsamhet och undviker att 
utöka med nya löpande kostnader. Tillsammans arbetar kommunens avdelningar 
med att minska det totala underskottet. Avvikelserna tillsammans med åtgärder 
specificeras i avdelningarnas redovisningar av tertialrapporten. 
Investeringsbudgetens utfall uppgår till 8,9 miljoner kronor av budgeterade 54,4 
miljoner kronor inklusive LSS-boende om 24 miljoner kronor. Prognosen för året 
uppgår till 30,0 miljoner kronor. Under 2023 följs 12 styrtal upp i 
årsredovisningen, delårsrapporten och i vissa fall även i tertialrapporten. Nio av 
styrtalen har följts upp under första tertialet. Av dessa är fem styrtal uppnådda. 
 

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten föredrar ärendet. 
 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-05-17 
Tertialrapport Aneby kommun 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 68 Ramjustering 2, 2023 
Dnr KS 2023/5 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 
 

att godkänna ramjustering 2, 2023 som innebär förändring av budget 2023 samt 
ingående värden för 2024. 
 

Ärendebeskrivning  
I tabellen nedan framgår uppdaterade budgetramar efter ramjustering 2, 2023 som 
påverkar budget 2023 samt ingående värden till budget 2024. 
 

För 2023 avser justeringarna: 
 

- Avskrivningar januari-december 2023, totalt 23 317 tkr. 
- Inflationsreserven för 2023 omdisponeras från KS-oförutsett till 

kostnader för högre hyror hos Stiftelsen Aneby bostäder och ökade 
elkostnader på grund av nytt elavtal. Hyrorna kompenseras enligt gällande 
hyresnivå. Ökade elkostnader kompenseras till viss del. Totalt 1 400 tkr. 

Budget 2024 utgår från beslut Budget 2023 del 1 men inkluderar ramjusteringar 
för 2023 som påverkar 2024 års budget. 

Aktuell budget för 2024 är enligt nedan: 

 
 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-05-08 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Ramjustering 2, 2023
Budget 2024*

Kommunövergripande -24 570

Kommunserviceavdelningen -4 614

Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -179 445

Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -39 993

Sociala avdelningen -164 790

Samhällsbyggnadsavdelningen -13 719

Finansförvaltningen 1 809

Kommunrevision -585

Överförmyndare -891

Kommunfullmäktige -340

Summa -427 138

*Enligt Budget del 1 2023 samt ramjustering 2023 exkl avskrivningar

Ramjustering 2, 2023 Budget 2023 Avskr jan-dec Högre 
inflation 
hyror,el

Summa 
budget 2023

Kommunövergripande -24 476 -74 1 306 -23 243

Kommunserviceavdelningen -4 124 -18 253 -490 -22 867

Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -178 795 -1 473 -90 -180 359

Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -39 993 -39 993

Sociala avdelningen -164 064 -999 -726 -165 789

Samhällsbyggnadsavdelningen -13 719 -2 518 -16 238

Finansförvaltningen 1 809 1 809

Kommunrevision -585 -585

Överförmyndare -891 -891

Kommunfullmäktige -340 -340

Summa -425 178 -23 317 0 -448 495
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AU § 69 Förändring av investeringsbudget 2023 
Dnr KS 2022/5 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

att förändra innevarande års investeringsbudget. Total investeringsbudget för år 
2023 är 54 360 tkr. 

Ärendebeskrivning  
Investeringen avseende byggnation av LSS boende finns beslutad i budget 2023 
om 24 miljoner kronor, enligt kommunfullmäktige den 27 mars 2023 §23. 
Budgeten ingår dock inte i kommunens investeringsbudget utifrån tidigare beslut.  

I tidigare beslut har avsikten varit att Stiftelsen Aneby Bostäder ska stå för 
uppförandet av LSS-boendet och sedan hyra ut detsamma till Aneby kommun. 
Men utifrån en dom i Förvaltningsrätten i Stockholm 30 januari 2023, mål 35322-
21, avseende upphandling byggentreprenad/hyresvärd har gjort att rättsläget om 
hyresavtal är mycket osäkert. Förslaget är därmed att uppföra LSS-boende i egen 
regi. 

Budgeten omfördelas således till att inkluderas i Aneby kommuns 
investeringsbudget. I nedantabell visas förslag till ny budget för 2023. 

 

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-05-08 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Investeringsprojekt, belopp i tkr Budget  

2023

Ny budget 

2023

Byggnader 20 448 44 448

Gator och vägar 2 050 2 050

Inventarier 2 350 2 350

Maskiner 1 400 1 400

Programvaror 1 787 1 787

Teknik 1 000 1 000

Utemiljö 325 325

Exploatering 1 000 1 000

Summa investeringar kommunen 30 360 54 360

LSS-boende 24 000



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 
 

Allmänna utskottet 2023-05-22 

Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

AU § 70 Finansrapporter april 2023 
Dnr KS 2023/43 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att överlämna rapporterna till kommunstyrelsen. 

Ärendebeskrivning  
Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att löpande följa kommunens 
finansiella situation. 

I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter för Aneby kommun, Aneby Miljö 
och Vatten, AB Stiftelsen Aneby bostäder samt kommunkoncernen per den 30 
april 2023. 

Koncernens sammanlagda lån uppgår till 489,0 miljoner kronor. Koncernens 
sammanlagda lån uppfyller de finansiella riktlinjerna för ränte- och 
kapitalbindning per den 30 april 2023, enligt finanspolicyn. Dessutom uppfyller 
Aneby Miljö och Vatten AB och Stiftelsen Aneby bostäder riktlinjerna var för sig. 
Aneby kommun uppfyller inte målen avseende förfallostrukturen. Detta beror på 
att en större del förfaller inom ett år, vilket är en följd av att lån har amorterats i 
stället för att omsättas på nytt. Successivt när lån som förfaller omsätts på nytt 
åtgärdas detta. Aneby kommun har minskat sin låneskuld från 115,7 miljoner 
kronor vid bokslutet 2022 till 109,3 miljoner kronor per april 2023. 

I finanspolicyn finns ett mål att genomsnittsräntan på 12 månader ska förändras 
med maximalt 0,65%. Kommunkoncernen befinner sig per april på maxvärdet 
0,65 %. Snitträntorna kommer successivt att öka allteftersom lånen läggs om, 
vilket kommer innebära att målet inte kommer nås framöver. Men tack vare 
förfallostrukturen inom kommunkoncernen sker förändringen av snitträntan med 
en större grad av förutsägbarhet än om låneportföljen hade varit rörlig.   

Fortlöpande värderas beslut om nyupplåning och omsättning av lån i hela 
koncernen utifrån de finansiella riktlinjerna. Måluppfyllelse på koncernnivå: 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-05-085 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

 2021-12-31 2022-04-30 2022-08-31 2022-12-31 2023-04-30 
Kapitalbindning 
Genomsnittlig kapitalbindningstid normalt ska 
vara 2,5 år. (Tillåtet intervall är 
1,5 – 4 år) 

2,2 år 
Uppfyllt 

2,1 år 
Uppfyllt 

2,3 år 
Uppfyllt 

2,0 år 
Uppfyllt 

2,4 år 
Uppfyllt 

Räntebindning 
Genomsnittlig duration ska normalt vara 2,5 år. 
(Tillåtet intervall är 1,5 – 4 år.) 

2,2 år 
Uppfyllt 

2,1 år 
Uppfyllt 

2,3 år 
Uppfyllt 

2,0 år 
Uppfyllt 

2,4 år 
Uppfyllt 

Kapitalförfall 
Maximalt 35% av kapitalet får förfalla inom 1 
år. 

19% 
Uppfyllt 

27% 
Uppfyllt 

21% 
Uppfyllt 

32% 
Uppfyllt 

24% 
Uppfyllt 

Ränteförfall 
Maximalt 35% av ränteförfallen får ligga inom 
ett år. 

19% 
Uppfyllt 

27% 
Uppfyllt 

21% 
Uppfyllt 

32% 
Uppfyllt 

24% 
Uppfyllt 

Ränteförändring 
De genomsnittliga räntekostnaderna ska inte 
fluktuera med mer än 0,65 % från ett år till ett 
annat. 

-0,03% 
Uppfyllt 

0,03% 
Uppfyllt 

0,2% 
Uppfyllt 

0,23% 
Uppfyllt 

0,65% 
Uppfyllt 
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AU § 71 Förändrad borgensram för Stiftelsen 
Aneby bostäder 
Dnr KS 2023/171 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 

att såsom för egen skuld ingå borgen för Stiftelsen Aneby Bostäder upp till ett 
totalt högsta belopp om 236 miljoner kronor. 

Ärendebeskrivning  
Nuvarande borgensram för Stiftelsen Aneby bostäder uppgår till 260 miljoner 
kronor. Den fastställdes av kommunfullmäktige den 29 september 2022 § 83. 

I den beslutade borgensramen ingår byggnation av LSS-boende. Utifrån förändrat 
förfarande av byggnationen, vilket innebär att Aneby kommun genomför 
projektet i egen regi, behöver borgensramen revideras. Budgeten avseende LSS-
boendet är 24 miljoner, vilket innebär att borgensramen sänks med motsvarande 
belopp. Ny borgensram blir 236 miljoner kronor. 

Aneby kommuns förfaringssätt vid beslut om borgen innebär att 
kommunfullmäktige beslutar om borgensram. Ett beslut om borgensram innebär 
att kommunfullmäktige vid behov beslutar om borgen upp till ett totalt högsta 
lånebelopp. Borgensbeslutet kan då omfatta flera lån utan att ett nytt 
borgensbeslut behöver fattas.  

Aneby kommun bör dock bekräfta på lånehandlingen, att lånet omfattas av det 
borgensåtagandet och att inte det högsta beloppet enligt borgensbeslutet 
överskrids. Det är kommunen som borgensman som har ansvaret för att 
kontrollera att det högsta beloppet enligt borgensbeslutet inte överskrids. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-05-08 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 72 Kulturpristagare 2023 
 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att utse Lommaryds Kultursällskap som mottagare av 2023 års kulturpristagare i 
Aneby kommun. 

Ärendebeskrivning  
Aneby kommun delar varje år ut ett kulturstipendium till en person, företag, 
förening eller organisation som på ett särskilt sätt arbetar och verkar för 
kulturutveckling i kommunen.  

Allmänna utskottet har att bedöma inkomna nomineringar och beslutar om 
kulturstipendiet.  

Kulturpristagaren erhåller en prissumma om 5000 kronor. 

Beslutsunderlag  
Sammanställning av inkomna nomineringar 
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AU § 73 Förordnande av t.f. kommundirektör 
tillika firmatecknare under sommaren 2023 
 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att under Mikael Fornanders semester sommaren 2023, fastställa förordnande som 
t.f. kommundirektör tillika firmatecknare/kontrasignerare för Aneby kommun 
enligt förslag. 

Ärendebeskrivning  
Under kommundirektör Mikael Fornanders semester sommaren 2022 förslås 
nedanstående chefer som t.f. kommundirektör tillika firmatecknare/ 
kontrasignerare för Aneby kommun; 

Vecka 26 och 27, Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam  

Vecka 28, Skolchef Rosemarie Segersson  

Vecka 29, till och med onsdag 19 juli, Socialchef Carina Andersson  

Vecka 33, Skolchef Rosemarie Segersson 

      

Beslutet skickas till 
Receptionen 
Kommundirektör 
Ekonomichef 
Socialchef 
Skolchef 
Samhällsbyggnadschef 
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AU § 74 Beslut om reviderat sammanträdesdatum 
 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att flytta allmänna utskottets oktobersammanträde till den 6 oktober 2023. 
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AU § 75 Information från kommundirektör och 
avdelningschef kommunserviceavdelningen 
Dnr KS 2023/20 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Kommundirektör Mikael Fornander och avdelningschef för 
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om följande: 

- Nytt möte om renovering av kommunhuset kommer äga rum i veckan 
- En omorganisation avseende Hälsocenter har genomförts. Verksamheten 

ligger nu under kultur- och fritidschef Gunilla Crona. 
- Annonser för nyrekrytering inom kommunledningsgruppen är på gång 
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