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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2021-05-20

SU § 133 Planerade forandringar aldreomsorgen

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att lagga informationerna till handlingarna.

Arendebeskrivning

Emmie Bjerkander informerar om de planerade férandringarna inom
aldreomsorgen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2021-05-20

SU § 134 Sekretessarende 1 -13

Sekretessirenden — bildggs ej i offentligt protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2021-05-20

SU § 147 Information arbetssituationen
myndighetsenheten barn och unga

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Caroline Bjerne, Birgitta Lennox och Elenor Rasberg informerar om
arbetssituationen pa myndighetsenheten barn och unga. Enheten arbetar med att
omférdela 6verbelastningen mellan medarbetarna. Overbelastningen har minskat
nagot men det kvarstar fortfarande 6verbelastningen pa enheten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2021-05-20

SU § 148 Information arbetssituationen
myndighetsenheten vuxen

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Maja Lindov informerar om arbetssituationen pa myndighetsenheten vuxen. Pa
enheten upplever en del av medarbetarna 6verbelastning och en del av
medarbetarna upplever ingen 6verbelastning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2021-05-20

SU § 149 Information arbetssituation bistand

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Elin Monell informerar om arbetssituationen pa enheten bistaind. Enheten arbetar
aktivt med att medarbetare ska kunna ticka upp for varandra vid behov for att
mota eventuell 6verbelastning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2021-05-20

SU § 150 Information: Digitalisering av sociala
avdelningens verksamhet

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Simon Hillfors informerar om strategin for digitaliseringen av sociala avdelningens
verksambhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2021-05-20

SU § 151 Oppna jamférelser

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna samt

att en uppfoljande redovisning av 6ppna jamforelser sker till utskottet april — juni
2022.

Arendebeskrivning

Elisabet Lind informerar om Socialstyrelsens enkit for av socialtjanst och
kommunal hilso- och sjukvard.

Oppna jimforelser gor det méjligt att jimfora olika kvalitetsaspekter inom
socialtjdnsten och den kommunala hilso- och sjukvirden. Jimforelserna kan
anvindas for att f6lja upp och utveckla verksamheterna. Malet ar att jimforelserna
bidrar till verksamhetsforbattring som kommer brukarna till gagn.

Enkiten har matt tillgdnglighet, helhetssyn och samordning internt, helhetssyn
och samverkan externt, kunskapsbaserad verksamhet, sjilvbestimmande och
integritet, trygghet och sikerhet.

Summering socialtjansten

Styrkor 1 Aneby kommun ir tillgang till socialjour. Att rutiner for intern
samverkan dr god, kunskap och rutiner har forbittrats gillande agerande vid
indikation pad vald i nira relationer och anvindning av standardiserade
bedémningsinstrument inklusive IBIC (Individens behov i centrum) har
forbittrats.

Omriden for fordjupning/utveckling i Aneby kommun ar att for extern
samverkan saknas ofta skriftligt antagna dokument, planer saknas i hég grad over
personal samlade behov av kompetensutveckling, brukarinlyftande i
utvecklingsarbeten kan bli battre, behov av rutinen f6r SIP (samordnad individuell
plan) inklusive eventuella informationsmaterial och behov av uppdatering av
rutinen for var hantering av skyddade personuppgifter.

Summering hélso- och sjukvard

Styrkor 1 Aneby kommun dr att det finns ett systematiskt patientsidkerhetsarbete
med brukarmedverkan, rutin f6r info SIP. Styrande dokument och
tvirprofessionellt team f6r demensvarden, styrande dokument och basal

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2021-05-20

utredning blasdysfunktion, kompetens for att f6rebygga och behandla
underniring, styrande dokument palliativ vard och likemedelshantering.

Omriden for fordjupning/utveckling ir styrande dokument och erbjudande om
fotundersokning gillande diabetesvarden, strukturerad uppféljning géllande
Strokevarden, kompetensutvecklingsplaner och foljsamheten till Rutinen for
fallprevention i hemsjukvarden

Krisberedskap

Styrkor 1 Aneby kommun ar att det finns en beredskapsplan f6r hdga
temperaturer for sarskilt sarbara grupper.

Omréiden for férdjupning/utveckling dr evakueringsplan for sirskilt siarbara
grupper, kontinuitetsplaner for sirskilt sarbara grupper och att krisberedskapen
ingar vid upphandling av tjanster for sdrskilt sarbara grupper

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2021-05-20

SU § 152 Budgetuppfoljning april
Dnr KS 2021/6

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Avdelningens utfall f6r april manad dr 12 864 tkr, vilket innebér en negativ
avvikelse om -789 tkr f6r perioden.

Overgripande sociala avdelningen visar en positiv avvikelse om +324 tkr vilket
beror pa bland annat ligre LOV ersittning till hemtjinsten samt ldgre personal
och Ovriga verksamhetskostnader.

Individ och familjeomsorg (Enhet 503 och 509) visar tillsammans ett positivt
utfall om +301 tkr vilket beror pa hégre intikter och ligre kostnader jamfért med
budget.

Myndighetsenheten uppvisar en negativ avvikelse om -1 335 tkr vilket beror pa
hégre kostnader for placeringar inom vuxen, LSS, barn och ungdomsvard dn
budget medger. Enheten har dven fortsatt hogre kostnader avseende arvode till
familjehem jimfoért med budget.

Aldreomsorgen (Enhet 504,505,506) visar tillsammans en positiv avvikelse om
+322 tkr. Det positiva resultatet beror fraimst pa ersittning fran staten avseende
sjukloner for det fyra forsta manaderna. Verksamheterna uppvisar dven ligre
Ovriga verksamhetskostnader som bidrar till den positiva avvikelsen.

Hilso- och sjukvardsenheten inklusive tvitt/arbetsklider uppvisar ett negativt
resultat om -159 tkr f6r april manad. Det negativa resultatet beror frimst pa hogre
verksamhetskostnader sisom hjilpmedel och férbrukningsmaterial jamfért med
budget.

Funktionshinderomsorgen (Enhet 507,508) visar f6r april manad ett negativt
resultat om -240 tkr. Boende, korttids och fritids visar ett positivt resultat om +86
tkr och assistansen visar ett negativt resultat pa -326 tkr som frimst beror pa att
det saknas budget 1 tva drenden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2021-05-20

SU § 153 Tertialuppfoljning 1 Sociala avdelningen
Dnr KS 2021/6

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att godkdnna verksamhetsredovisning 1 2021 for sociala utskottet och 6verlimna
den till kommunstyrelsen samt att hinvisa till redan givet uppdrag till socialchef
att ta fram forslag pa atgirder for att minska prognostiserat underskott.

Arendebeskrivning

Verksamhetsredovisning 1, 2021 har genomférts for sociala avdelningen.
Avdelningens resultat for tertial 1 innebir en negativ avvikelse i férhallande till
budget med motsvarande ca -8 200 tkr. Avdelningen prognostiserar ett negativt
resultat for dret motsvarande -15 800 tkr.

Avdelningens arbete har under de inledande manaderna av 2021 fortsatt priaglats
av Covid-19. Effekterna av pandemin har pa en rad olika sitt medfért 6kad
belastning pa verksamhetens olika funktioner samt inneburit 6kade kostnader.
Det finns i nuldget inte mycket som tyder pa att Sveriges kommuner kommer
kunna soka kompensation for kostnader, relaterade till Covid-19, som uppkommit
under 2021.

Sociala avdelningens pagaende forindringsarbete syftar till att pa ett hallbart och
langsiktigt sitt ge stod for 6kad sjalvstindighet for den enskilde. Att tillsammans
skapa forutsattningar for ett aktivt och utvecklande medarbetarskap 1 en Lirande
organisation, dir alla hjilps it med stindiga forbittringar och effektiviseringar.

Avdelningen har parallellt med att hantera Covid-19 och dess effekter fortsatt
arbetet med atgiarder f6r budget i bittre balans. Infér 2021 fick Sociala
avdelningen 1 uppdrag att ta fram kostnadseffektiviseringar motsvarande 15 150
tkr med anledning av det ekonomiska lige som avdelningen da befann sig i.
Sociala avdelningen har 1 hog grad lyckats verkstilla, eller planerar verkstilla de
flesta av de framtagna atgirderna. Samtidigt som framtagna
atgarder/effektiviseringar har verkstillts har nya behov uppstitt, behov som
utmanar verksamheternas forutsittningar att halla kostnaderna inom tilldelade
budgetramar. Verksamheten arbetar fortsatt med handlingsplaner i syfte att gora
kostnadseffektiviseringar, dessa dterfinns 1 tertialrapporten.

Vi kan glidjande konstatera att den beviljade tiden f6r hemtjinstinsatser fortsatt
minskar, fram till och med tertial 1 uppvisar resursférdelningssystemet, LOV en

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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positiv avvikelse mot budget motsvarande +1 200 tkr. Detta ska dven ses i ljuset
av att budget for resursférdelningssystemet, LOV for helaret sinkts med
motsvarande 500 tkr f6r 2021. Motsvarande utfall samma period féregiende ar
var +308 tkr. Vidare uppvisar flertalet verksamheter, 1 61 héllande till samma
period forra aret, ett lagre negativt utfall.

Inom Sociala Avdelningen ir det primart Myndighetsenheten, dar savil utfallet f6r
tertial 1 samt arsprognos 2021, vida 6verstiger budgetram. Myndighetsenhetens
utfall fOr tertial 1 innebér en negativ avvikelse motsvarande -5 900 tkr. prognosen
for helaret 2021 pekar pa en negativ avvikelse motsvarande -13 800 tkr.
Avvikelsen beror fortsatt pa behov av externa skyddsplaceringar av barn och
unga, externa placeringar av personer inom LSS omradet, fortsatta kostnader f6r
forsorjningsstod. Det negativa utfallet f6r Myndighetsenheten prognostiseras
minska under senare delen av 2021 och prognosen f6r 2021 ar ungefir 1 miljon
kronor ligre jamfért med 2020 ars utfall.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-05-18
Tertialrapport 1 2021 Sociala avdelningen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 154 Kommunal avtalssamverkan mellan
Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo, Vetlanda och
Tranas kommuner

Dnr KS 2021/224

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige att anta upprittat

samverkansavtal mellan Aneby, Eksj6, Nissjo, Sivsjo, Vetlanda och Tranas
kommuner.

Arendebeskrivning

Syftet med avtalet dr att parterna ska samarbeta f6r att 6ka kapacitet, minska
sirbarhet, sikra kontinuitet och bidra till 6kad effektivitet i sina verksamheter som
omfattas av avtalet. Malsdttningen ér att sikerstilla att de uppgifter som omfattas
av avtalet kan utféras 1 enlighet med respektive parts ansvar f6r uppgiften.

Héglandskommunernas tjanstepersonsrepresentanter for socialtjdnstens
myndighetsutdvning, plan-, bygg-, miljo- och samhillsplanering har under dren
20192021 tort samtal kring behoven for utokad samverkan. Parterna ser en
utokad samverkan i framtiden som en forutsattning for att sakerstilla bemanning,
kunskap och kvalitet i myndighetsutévningen inom omradena som avses i
forslaget till samverkansavtal.

Syftet med detta avtal dr att parterna ska samarbeta for att 6ka kapacitet, minska
siarbarhet, sikra kontinuitet och bidra till 6kad effektivitet i sina verksamheter som
omfattas av avtalet. Avtalet reglerar forutsittningar f6r kommunerna att inga
overenskommelser om samverkan avseende handliaggning, tillsyn och kontroll
enligt de i bilagorna uppriknade tjansterna. Avtalet dr upprittat med stod av 9
kap. 37 § kommunallagen och 3 kap 17-18 {§ lagen om offentlig upphandling.

Avtalet avser att sakerstilla att parterna ar 6verens om att alla ingiende kommuner
vid behov kan vara uppdragsgivare eller uppdragstagare. Att acceptera ett avrop
och vara uppdragstagare till avtalet ér frivilligt och en kommun i behov har ingen
mojlighet att kridva utférande av tjdnster av annan. Uppdragsgivaren bibehaller sitt
lagstadgade huvudmannaskap och verksamhetsansvar f6r samtliga uppgifter som
omfattas av avtalet.

Enligt SKR (Sveriges kommuner och regioner) kan avtalssamverkan anvindas f6r
att tillgodose en kommuns behov av att anlita en annan kommun for att utféra
kommunens uppgifter inom nagot specifikt omrade. Avtalssamverkan kan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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exempelvis avse utredning och beslutsfattande i olika drenden som innefattar
myndighetsutdvning och som annars typiskt sett dr delegerade till tjinstemin i den
egna kommunen. Avtalssamverkan kan dven anvindas som en samverkansform
under en provotid, for att underséka om foérutsittningarna finns for samarbete 1
till exempel ett kommunalférbund eller en gemensam namnd.

Uppdragen omfattar den tillsyn och kontroll samt handliggning och utredning
som parterna ansvarar fo6r och som redovisas 1 bilagor till detta avtal. Det

ar handliggning av drenden som avser offentliga tjdnster dvs saidana som kan
hirledas till ett offentligrittsligt dliggande for en myndighet att tillhandahalla
desamma eller att dtminstone se till att sa sker.

Aktuella omraden f6r samverkan specificeras i avtalets bilagor enligt f6ljande:

1. Livsmedel

Milj6- och halsoskydd

Foérorenade omraden

Plan- och bygg

Oversiktsplanering och detaljplanering

GIS (geografiska informationssystem), kartor och matning
Tobaksvaror, folkdl och vissa receptfria likemedel samt smittskydd

Trafikplanering

A e BN A T

Bostadsanpassning
10. Serveringstillstand

Sociala utskottet berérs av delar av omrade 7 och omrade 10. Kommunstyrelsen
som helhet berors dven av delar av omrade 7 samt omrade 10.

Uppdrag kan innehalla allt fran en avgransad uppgift, till handliggning 1 allmdnhet
inom ett visst uppgiftsomrade. Hela verksamheten hos en nimnd kan inte limnas

ut pa uppdrag.

Kontaktperson for avtalet i sin helhet dr, f6r medverkande kommuner,
forvaltningschefer f6r de omraden avtalet omfattar eller motsvarande
befattningshavare alternativt befattningshavare som kommunen utser.

Avtalet bygger pa att ersittningen till den kommunen som utfor tjanst at annan
kommun ér kostnadsneutral.

Beslutsunderlag

Forslag till avtal ”Kommunal avtalssamverkan mellan Aneby, Eksj6, Nissjo,
Sdvsjo, Vetlanda och Tranas” (bilaga till protokollet).
Tjansteskrivelse 2021-05-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet 2021-05-20

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 155 Semesterlistor sommar 2021

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna och 6versinda kontaktlistan till
socialtjansten i Aneby kommun och Héglandets socialjour.

Arendebeskrivning

Under semesterperioden sommaren 2021 har en lista for kontaktpersoner for
sociala utskottet i Aneby kommun tagits fram som skickas till Hoglandets
socialjour och socialtjansten 1 Aneby kommun.

Beslutet skickas till

Socialtjansten Aneby kommun
Socialjouren
Kommunservice avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 156 Bidrag till kvinnojouren Helga 2021
Dnr KS 2010/479

Beslut

Sociala utskottet beslutar

att utbetala ett verksamhetsbidrag a 10 000 kronor till Tranas kvinnojour Helga
for verksamhetsaret 2021

Arendebeskrivning

Tranas Kvinnojour Helga har ansokt om bidrag frin Aneby kommun f6r ar 2021
och samtidigt limnat verksamhetsberittelse for verksamhetsaret 2020.

Enligt socialtjanstlagens 5 kap 11 § ska kommunernas socialnimnder verka for att
ge stod till kvinnor och barn som utsatts for vald eller bevittnat véld av
nirstaende.

Da det inte finns ndgon lokal kvinnojour i Aneby kommun dr Tranas kvinnojour
Helga den enhet som Aneby kommun huvudsakligen samverkar med och dit
utsatta kvinnor i Aneby kommun till stérsta delen vinder sig. Sociala avdelningen
gor dirfér bedémningen att det finns anledning att stédja kvinnojouren Helga 1
Trands, med ett belopp av 10 000 kronor f6r ar 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-05-10

Beslutet skickas till

Ekonomi

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet 2021-05-20

SU § 157 Lagesrapport hemtjansttimmar

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Elenor Rasberg informerar om beviljade hemtjansttimmar under april 2021 vilket
uppgick till 2286 timmar. Jamforelsevis uppgick beviljade hemtjansttimmar till
2610 timmar under april 2020.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 158 Ligesrapport SABO och Korttids

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Elenor Rasberg ger en ligesrapport for sirskiltboende och korttidsboende.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet 2021-05-20

SU § 159 Information covid-19

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Mikael Fornander informerar om situationen for covid-19.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 160 Anmalningsarenden

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att anse drendena for perioden 1-30/4 2021 f6r anmailda

Arendebeskrivning
Jonkoping FR_2226-21_Dom_2021-04-29

Jénképing FR_2427-21_Fj_slutligt_beslut_2021-05-06
Jénképing FR_7282-20_Dom_2021-05-03

Jénképing FR_1174-21_Dom_2021-04-29

Jénképing FR_1437-21_Dom_2021-05-05

Jénképing FR_1438-21_Dom_2021-05-05
Eksjé_TR_T_247-21_Aktbil_70

Jonképing FR_1213-21_Dom_2021-05-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2021-05-20

SU § 161 Delegationsbeslut

Beslut

Sociala utskottet beslutar
att ligga delegationsbesluten f6r perioden 1/4 — 30/4 2021 till handlingarna.

Arendebeskrivning

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut § 61/2005 om delegation anmiils
socialchef, enhetschefer, teamledare, bistandshandliggare, socialsekreterare,
arbetsterapeuter och assistenter fattade beslut under tiden 2021-04-01-2021-04-30.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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