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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-16

KS § 25 Utbildning: Tillampning av lagen om vard

av unga
Dnr KS 2023/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enhetschef Elenor Rasberg, teamledare Caroline Bjerne och socialsekreterare
Anna Higg informerar kommunstyrelsen om inneb6rden av kommunstyrelsens
ansvar att fullgbra socialnimndens uppgifter 1 Aneby kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-01-16

KS § 26 Information: HR
Dnr KS 2023/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-ansvarig Li Guldbrand informerar om sjukfranvaron fram till november 2022,

samt om de dtgirder som vidtas fOr att minska och férebygga sjukfranvaro.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-16

KS § 27 Framtagande av strategi for

halsoframjande arbetsplats
Dnr KS 2022/184

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta strategisk inriktning fér Aneby kommuns arbete med hilsofrimjande
arbetsplats.

Reservation
Kristin Apsey (SD) och Gabriel Soldan (SD) reserverar sig till f6rmén for eget
yrkande.

Arendebeskrivning
Arbetsgivaren Aneby kommun har tillsammans med samverkansparterna tagit
fram ett forslag pa inriktning av arbetet med halsofrimjande arbetsplats.

Aneby kommun tog 2022 beslutet att fokusera pa hilsofrimjande insatser.
Medarbetarna ir nyckeln till framgang. Friska, n6jda och glada medarbetare som
trivs med sitt arbete ger ett stort mervirde och framgang,.

Arbetet med hilsofrimjande arbetsplatser kommer bedrivas utifran de étta
friskfaktorer som bland annat Sveriges kommuner och regioner samt Sunt

arbetsliv lyfter som grundliggande for att uppna en god arbetsmilj6 och lag
sjukfranvaro.

HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Yrkanden

Kristin Apsey (SD) och Gabriel Soldan (SD) yrkar pa att drendet dterremitteras
till allmdnna utskottet f6r fortsatt handldggning. Detta med anledning av att man
saknar arbetsutrustning i dokumentet, som t.ex. arbetsskor inom varden.

Beslutsgang

Ordférande Beata Allen (C) stiller Kristin Apsey (SD) och Gabriel Soldans (SD)
yrkande om dterremittering under proposition och finner att kommunstyrelsen
beslutar att arendet ska avgoras idag.

Ordforande Beata Allen (C) stiller allminna utskottets forslag mot avslag och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt allmdnna utskottets forslag.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2022-12-12
Tjansteskrivelse, 2022-12-05

Strategisk inriktning

Handlingsplan

Beslutet skickas till
HR-ansvarig

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-16

KS § 28 Remiss: Gront hallbarhetsprogram -

Savsjo kommun
Dnr KS 2022/383

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att limna foljande yttrande frain Aneby kommun 6ver remissversion av Savsjo
kommuns grona hallbarhetsprogram;

Aneby kommun vill f6rst och frimst framhalla att programmet ar ambitiost och
vil sammanstillt. Som ett mojligt medskick skulle niagra av malen kunna
tydligedras i exempelvis procentsatser/-andelar for att visa vilken férindring man
onskar uppna. I 6vrigt har Aneby kommun inga synpunkter.

Arendebeskrivning

Sdvsjos grona hallbarhetsprogram ir ett strategiskt dokument som anger
riktningen for Sivsjo kommuns arbete for ett hallbart samhille med fokus pa
ckologisk héllbarhet i samspel med social och ekonomisk hallbarhet. Det ér
kommunens lokala agenda for arbetet med den ekologiska dimensionen av
Agenda 2030 och en precisering av kommunens vision om grona Sivsjo.

Bestillare av programmet ir kommunstyrelsen och kommunfullmaktige Savsjo
kommun genom beslut om fokusomraden Ett hallbart samhalle 2022-02-22 och
Minskad klimatpaverkan 2022-04-25.

Hallbarhetsprogrammet ska svara upp mot nationella och regionala ataganden
inom miljbomradet, liksom de kommunala fokusomraden som beslutats politiskt.
Hallbarhetsprogrammet innehaller mal f6r kommunorganisationen samt for
Savsj6 som geografiskt omrade. Till programmet kopplas kommunovergripande
handlingsplaner. Aneby kommun har fatt remissforslaget for yttrande senast 31
januari 2023.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Remissversion Savsjo kommuns grona hallbarhetsprogram
Missiv 2022-11-15

Tjansteskrivelse 2022-12-09

Protokollsbeslut allmianna utskottet, 2022-12-12

Beslutet skickas till
Savsj6 kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-16

KS § 29 Information fran lokalbehovsgruppen
Dnr KS 2023/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam och teknisk chef Lars Skeppis
informerar om foéljande:

Byggnation av Savannens forskola pagar. Arbetet paborjades 1 december
2022, och vinta bli klart 1 maj 2023. Verksamheten ér tankt att starta till
hostterminen 2023. Projektet vintas bli dyrare 4n budgeterat.
Omprojektering av Vireda skola pagar. Projektet dr férsenat med
anledning av hégt tryck hos anlitade konsulter, och langa ledtider f6r
lantmiteriforrattning.

Drift och underhallsprojekt. Konserthusets tak har bytts ut. Gymmet har
renoverats pa grund av vattenskada. Sunhults skola har renoverats pa
grund av vattenskada. Arets projekt kommer till viss del behéva
omprioriteras pa grund av hogre kostnader.

Ombyggnation av Frinnaryds férskola ar paborjat.

Stort tryck pa att fa utdka lokalerna pa Vallmon

Familjecentralen har behov av storre lokaler

Arbete med att 6ka sidkerheten i kommunhuset pagar
Konsultupphandling pagar, 7 av 8 konsulter dr upphandlade. Direfter kan
upphandling av LSS-boende paborjas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-16

KS § 30 Manadsuppféljning november, Aneby

kommun
Dnr KS 2022/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna manadsuppfoljningen per november 2022 avseende Aneby
kommuns verksamheter.

att arbeta med atgarder for att na en budget i balans pa verksamhetsniva.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden till och med november visar pa 39,9 miljoner kronor,
budgeten for perioden dr 13,4 miljoner vilket innebir att det dr en positiv
avvikelse mot budget om 26,5 miljoner kronor.

Prognosen dr kvar frin oktober och visar pa ett helarsresultat om 36,6 miljoner
kronor. Jimfort med budgeten pa 14,6 miljoner kronor innebir det en positiv
avvikelse om 22,0 miljoner kronor.

Verksamheternas resultat for perioden jamfort med budget ger ett positivt utfall
om 1,6 miljoner kronor. De 6vergripande posterna visar ett positivt resultat om
6,5 miljoner kronor medan avdelningarna visar ett negativt resultat om 4,9
miljoner kronor. Prognosen visar pa ett 6verskridande om totalt -3,4 miljoner
kronor, men det ir en férbittrad prognos jamfoért med delarsrapporten.

De verksamheter som uppvisar negativ avvikelse arbetar med atgarder for att
minska underskottet och for att uppna en budget i balans.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-12-09

Mainadsuppfoljning november 2022 Aneby kommun
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2022-12-12

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-16

KS § 31 Attestliggare for Aneby kommun
Dnr KS 2022/385

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta upprattad attestliggare, samt

att ge ekonomichefen ritt att vid personalférandringar fatta beslut om
forindringar i attestliggare under budgetaret 2023.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige faststillde ett nytt attestreglemente f6r kommunen 14
oktober 2019. Malsittningen med reglementet ér att bidra till en tillricklig intern
kontroll utifrin kommunallagen, undvika oavsiktliga eller avsiktliga fel, motverka
oegentligheter, sikra rittvisande rikenskaper samt sikerstilla att ekonomiska
hindelser édr korrekta avseende bestillning, prestation, bokféringsunderlag,
betalningsvillkor, bokforingstidpunkt, kontering och beslut.

Varje transaktion skall attesteras med en granskningsattest och en beslutsattest.
Nimnderna utser arligen attestanter samt ersittare for dessa.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut samhillsbyggnadsnimnden, 2022-12-14
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2022-12-14
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2022-12-12
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2022-12-20

Attestliggare samhillsbyggnadsavdelningen

Attestliggare barn- och utbildningsavdelningen
Attestliggare kommunserviceavdelningen

Attestliggare kommunovergripandeavdelningen
Attestliggare sociala avdelningen

Beslutet skickas till
Kommundirektor
Avdelningschefer
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-01-16
KS § 32 Principiellt beslut angaende ekonomiskt
bistand gallande personer som har

uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet
Dnr KS 2022/395

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att de personer som omfattas av massflyktsdirektivet och som anvisats av
Migrationsverket till Aneby kommun beviljas ekonomiskt bistind till
internetkostnader och busskort enligt 4 kap 2 § SoLL under férutsittning att de inte
har andra inkomster dn dagersittning fran Migrationsverket.

Arendebeskrivning
Med anledning av det radande laget 1 Ukraina och att EU beslutat om att aktivera
massflyktsdirektivet har ukrainska medborgare sokt skydd i Sverige.

Den 1 juli borjar den nya lag att gilla som innebir att kommunerna tar over
ansvaret for att ordna boende at skyddsbehévande fran Ukraina. Ansvaret for
ckonomiskt stéd och sirskilda bidrag ligger kvar hos Migrationsverket, medan
kommunerna ansvarar f6r boende och samhillsservice som barnomsorg och
skola. Med den nya lagen foljer en modell for statlig ersittning till kommunerna
som regeringen beslutat om.

Migrationsverket har huvudansvaret 6ver det ekonomiska bistandet eller
dagersittning till de som far uppehallstillstind. Férutom mat ska dagersittningen
ricka till kldder och skor, sjukvard och medicin, tandvard, hygienartiklar, andra
torbrukningsvaror och fritidsaktiviteter. Familjer som har fler an tva barn far hel
dagersittning for de tva ildsta barnen och halv dagersittning for Gvriga barn.

e 71 ktr/dag for vuxna ensamstiende

e 061 kr/dag och person for vuxna som delar hushéllskostnader
e 37 kr/dag for barn 0-3 ir

e 43 kr/dag for barn 4-10 ar

e 50 kr/dag for barn 11-17 ér

Om personer som omfattas av massflyktsdirektivet har inkomster fran till
exempelvis arbete har de inte ritt till dagersattning fran Migrationsverket.
Nivierna pa ersittningarna fran Migrationsverket dr laga, avsevirt ligre dn
nivaerna f6r ekonomiskt bistand. I dagersittningen fran Migrationsverket saknas
poster for internetkostnader och bussresor.

Det har framkommit i de linsgemensamma triffar som Linsstyrelsen anordnar att
de flesta kommuner i linet tillhandhiller busskort och internetkostnader till
personer som omfattas av massflyktsdirektivet.

Personer som omfattas av massflyktsdirektivet har generellt sett inte rétt till
ckonomiskt bistind enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen (SoL)) men socialnimnden
far ge bistand utéver vad som foljer 4 kap. 1 § SoL. om det finns skil f6r det. Det
beviljas da med stod av 4 kap. 2 § SoL.. Internet dr viktigt for att hélla sig
uppdaterad om sitt hemland, bibehalla kontakt med anhé6riga samt att soka
information om det svenska samhillet. Busskort dr viktigt f6r att bland annat
skota virdkontakter.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

11



KOMMUN Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-01-16
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse massflyktsdirektivet
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2022-12-20

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Beslutet skickas till
Sociala avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-16

KS § 33 Val av ledamot till styrelsen for Svartan

Sommens vattenrad 2023-2026
Dnr KS 2023/63

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att utse Beata Allen (C) till ledamot i styrelsen f6r Svartin Sommens vattenrad.

Beslutet skickas till
Svartin Sommens vattenrad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-16

KS § 34 Val av ombud till arsstamma for Svartan

Sommens vattenrad 2023-2026
Dnr KS 2023/66

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att till ombud till drsstamman for Svartin Sommens vattenrad utse
kommunstyrelsens ordférande Beata Allen (C), samt

att till ersittare utse kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Arijana Jazic (S) och
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Mats Hansson (M).

Beslutet skickas till
Svartin Sommens vattenrad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-16

KS § 35 Val av ombud till arsstamma for Motala

stroms vattenvardsforbund 2023-2026
Dnr KS 2023/66

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att till ombud till drsstimman for Motala stroms vattenvardsforbund utse
kommunstyrelsens ordférande Beata Allen (C), samt

att till ersittare utse kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Arijana Jazic (S) och
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Mats Hansson (M).

Beslutet skickas till
Motala stroms vattenvardsforbund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-01-16

KS § 36 Information fran kommundirektor och

kommunstyrelsens ordférande
Dnr KS 2023/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordférande Beata
Allen informerar om féljande:

Omstillningsarbete med anledning av det ekonomiska liget pagar

Viktigt att kommunstyrelsen dr medvetna om det sakerhetspolitiska laget,
och inte minst avseende cybersikerhet. Kommunstyrelsen uppmanas vara
forsiktiga nar det galler att klicka pa linkar 1 mail.

Samverkansavtal med Hoglandets I'T och medlemskommunerna dr nira
att slutféras

Alla ledamoter 1 kommunstyrelsen och kommunfullmaktige fick ett mail
av Svenskt Naringsliv avseende foretagsklimatet i kommunen. Ordférande
paminner alla att besvara enkiten.

Moéte avseende VA-samverkan med Aneby Miljo & Vatten AB ska hallas
pa onsdag 18 januari.

Utvecklingsdag f6r Aneby kommunkoncern kommer att dga rum 7
februari. Det dr obligatorisk nirvaro for ordinarie ledaméter i
kommunstyrelsen. Dagen borjar klockan 12:00 med lunch pa Gransnis.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

16



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-01-16

KS § 37 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Protokoll Sociala utskottet, 2023-01-09

Styrelseprotokoll Aneby Milj6 & Vatten AB, 2022-12-29

Forordnande som vigselforrittare i Aneby kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-01-16

KS § 38 Delegationsbeslut

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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