ANEBY
KOMMUN

\

Sammantrade med
Plats och tid

Beslutande
Ledamoter

Tjanstgérande ersattare

Tjansteman

Utses att justera

Justeringens plats

och tid

Underskrifter
Sekreterare
Ordférande
Justerande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-09-21

Sociala utskottet
Stora sammantradesrummet kl. 08:00 — 12:40

Arijana Jazic (S) Ordférande
Gudrun Andersson (C)
Marianne Cederqvist (KD)
Anita Walfridsson (M)

Paul Brinkmann (C), ersdtter Jimmy Ekstrim (L)

Hugo Thorén, sekreterare

Carina Andersson, socialchef

Asa Lofkvist, enhetschef

Oliver Lawrence, enhetschef

Jill Ekdahl, enhetschef

Media Abdullah, socionompraktikant

Elin Monell, teamledare §§ 211 — 213

Sanna Larsson, socialsekreterare § 214

Louise Astenius, socialsekreterare § 214
Ragnhild Sjostrém, enhetschef § 216

Daniel Fransson, enhetschef § 216

Elin Joelsson, enhetschef § 216

Marika Carlsson Gunnarsson, enhetschef § 216
Nami Jonsson, enhetschef § 216

Alexandra Boo, ekonom § 216

Annasofia Westin, verksamhetsutvecklare § 216

Marianne Cederqvist

Kommunhuset 2023-09-27

Marianne Cederqvist

Paragrafer 196-223



ANEBY
KOMMUN

Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum

2023-09-21

Organ

Sammantradesdatum

Forvaringsplats
for protokollet

Datum da anslag
publiceras

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Sociala utskottet

2023-09-21

Kommunhuset

2023-09-27 Datum da anslag 2023-10-19
tas bort

Hugo Thorén




ANEBY
KOMMUN

Sociala utskottet

§ 196
§ 197
§ 198
§ 199
§ 200
§ 201
§ 202
§ 203
§ 204
§ 205
§ 206
§ 207
§ 208
§ 209
§ 210
§ 211
§ 212
§ 213
§ 214
§ 215

§ 216
§ 217
§ 218

§ 219

§ 220
§ 221
§ 222
§ 223

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum

2023-09-21
Individarende 1

Individarende 2
Individarende 3
Individarende 4
Individarende 5
Individarende 6
Individarende 7
Individarende 8
Individarende 9
Individarende 10
Individarende 11
Individarende 12
Individarende 13
Individarende 14
Individarende 15
Individarende 16
Individarende 17
Individarende 18
Individarende 19

Anmalan av beslut fattade av

ordféranden eller enhetschef

Delarsbokslut sociala avdelningen 2023/6
2023

Utredning av valfrihetssystemet enligt 2023/195
LOV for hemtjanst

Utredning avseende framtida 2023/7
aldreomsorg

Beslut om reviderade

sammantradestider - oktober och

november

Ej verkstallda beslut till IVO kvartal 3 ~ 2023/35

Information fran socialchef
Anmalningsarenden

Delegationsbeslut



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2023-09-21

SU § 196 - 214 Individarende 1 - 19
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SU § 215 Anmalan av beslut fattade av
ordforanden eller enhetschef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse bilagda beslut som anmailda.

Arendebeskrivning
Sociala utskottet tar del av delegationsbeslut avseende individer fattade av
enhetschefer, sociala utskottets ordférande och kommunstyrelsens ordforande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-09-21
SU § 216 Delarsbokslut sociala avdelningen 2023
Dnr KS 2023/6
Beslut

Sociala utskottet beslutar

att godkanna delarsuppfoljning 2023 for sociala avdelningen,

att arbeta for att bromsa kostnadsutvecklingen och na en budget i balans, samt
att ge avdelningen uppdraget att fortsitta arbeta med vidare dtgirder.

Arendebeskrivning

Sociala avdelningen visar en prognosavvikelse pa -23 650 tkr for helaret.
Avdelningens resultat for perioden januari till augusti innebir en negativ avvikelse
i torhallande till budget med motsvarande -19 554 tkr.

Sociala avdelningen arbetar fortsatt aktivt med férindring och omstillning av
verksamheten. Individanpassade och férebyggande insatser f6r brukaren, ledorden
ar sjalvstindighet och oberoende. Omstillningsarbetet syftar till ett 6kat fokus pa
torindrade arbetssitt 1 syfte att Over tid skapa goda forutsittningar f6r
medarbetarna. Att tillsammans skapa forutsittningar for ett aktivt och utvecklande
medarbetarskap i en Lirande organisation, dir alla hjilps at med stindiga
forbattringar och effektiviseringar.

Inom Sirskilt Boende Antuna/Rosenborg har det gjorts ett omstillningsarbete
kopplat till schema och bemanning vilket innebdr att vi har lagt ut nya
bemanningstal f6r verksamheten. I samband med detta infér vi dven 11 timmars
dygnsvila i schemat for att kunna prova schemat och med utgangspunkt att
utvirdera i augusti/september innan lagindringen trader i kraft 1 oktober.
Utvirderingen av schemat pagar just nu och verksamheterna kommer behéva
fortsitta arbetet med schemalidggning for att klara 11 timmars dygns vila fullt ut.
Fran slutet av augusti finns de nya cheferna pa plats och arbete ir redan igang for
att hantera Gvertalighet kopplat till poolverksamhet. Omstillningen till
bemanningstalen har inte kunnat verkstallas till fullo under sommaren varfér det
arbetet nu behover prioriteras.

Hemtjinsten dr i nuldget inte i fas med sina kostnader 1 férhallande till utférda
insatser. Detta beror till viss del pa 6kat behov men dven omstillningen till 11
timmars dygnsvila kommer paverka utifran att det krivs nya sitt att schemaligga
personalen. Kopplat till det kommer det dven ske férindring av hur hemtjansten
ar organiserad 1 sina grupper for att uppna férbittrat resursutnyttjande. Ett
forbittringsarbete paborjas nu kopplat till hemtjinst, hemsjukvard och
Myndighetsenheten for att se 6ver vilka atgirder som behoéver goras for att
sikerstalla att insatser ges utifran individuella behov.

Inom halso- och sjukvirden dr kostnaderna kopplade till sjukskoterskorna dar det
under sommaren och hésten uppstitt en del vakanser. Aven denna verksamhet
ska stilla om till 11 timmars dygnsvila vilket innebar att Aneby kommun maste ta
bort sin 16sning pd kombinerad kvill/natt. Det dr i nuldget svérigheter att hitta
vikarier for att bemanna vakanser vilket gor att det kommer finnas
bemanningsskoterskor i verksamheten. Detta dr en nédvindighet for att
sikerstalla var hilso-och sjukvard. Verksamheten har dven hir fatt sin nya chef pa
plats vilket ger stabilitet och uppdraget ligger dven hir pa att hitta en hallbar
16sning framat gillande bemanning och schema som féljer 11 timmars dygnsvila.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vi fortsatter att arbeta med vara placeringar, samverkan internt och 6versyn av
olika rutiner och riktlinjer. Vi har manga placeringar pa vig in 1 barn och unga
vilket kommer paverka vart resultat ytterligare. Det dr ofta svart f6r oss som
socialtjdnst att paverka ett drende nir vi kommit sd langt in i processen att vi star
infor placering men det far inte stoppa vart fortsatta tinkande om preventiva
atgirder. Vi arbetar dven aktivt med ansékningar till Férsikringskassan kopplat till
personlig assistans och har gjort ansékningar avseende statsbidrag med koppling
till vara behov och framtida utmaningar som vi ocksa fatt beviljade. Assistansen
har fatt extra kostnader kopplade till omstillning av ett avslutat drende.

Sociala avdelningen vill férmedla att verksamheterna fortsatt bidrar till god vard
och service f6r Aneby kommuns medborgare. Att vi nu ser med tillférsikt pa att
vara nya medarbetare kommer till oss och att det ger oss nya mojligheter att arbeta
med vira processer for effektivare fléden och 6kad samverkan f6r individens
bista med malet att arbeta for fortsatt utveckling av basta platsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-12

Delérsrapport 2023 Sociala avdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 217 Utredning av valfrihetssystemet enligt

LOV for hemtjanst
Dnr KS 2023/195

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

att avveckla valfrihetssystem enligt LOV f6r hemtjianst i Aneby Kommun.

Reservation
Anita Walfridsson (M) reserverar sig mot beslutet i sin helhet.

Arendebeskrivning
Den 1 januari 2009 inférdes lagen om valfrihetssystem (LOV). Det huvudsakliga
syftet med LOV var att 6ka inflytandet f6r den enskilde.

I propositionen beskriver regeringen att LOV ska ses som en del i strivandet mot
att sitta brukaren 1 fokus genom att makten férskjuts fran politiker och
tjansteman till mottagaren av tjansten (Prop. 2008/09:29).

Mojligheten for den enskilde att sjilv fa avgéra vem som far i uppgift att utfora
uppdraget anses stirka individens rtt till sjilvbestimmande och delaktighet.
Forutom Okat inflytande dr malet att valfrihetssystem ska leda till nytinkande och
mangfald, 6kade moijligheter for kvinnors foretagande och for sma foretag att
leverera tjanster till den offentliga sektorn samt férbittrade villkor for
arbetstagarna (Prop. 2008/09:29).

Initialt, fran 2009 nir lagstiftningen inférdes, skedde en succesiv 6kning av antalet
externa aktorer som drev hemtjinstverksamhet pa uppdrag av kommunerna.
Under senare ar syns nu en kontinuerlig minskning av antalet aktérer inom LOV-
marknaden. Sedan 2018 har det varit ett vanligare beslut i kommunerna att avsluta
LOV in att infora det (SKR 2021).

En anledning tros bland annat vara att det sedan 2019 krivs tillstand fran
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) 6r att bedriva hemtjinst. En annan
mojlig anledning kan vara att det numera anses finnas bittre verktyg exempelvis
upphandling om en extern aktor ska ansvara f6r kommunal verksamhet.

Sedan valfrihetssystemet inférdes 1 Aneby kommun 2011 har Aneby kommun
endast haft avtal med en extern aktor, Rosens Omsorg & service mellan oktober
2015 och november 2016. Mellan 5-10 brukare valde Rosens Omsorg & service
som utforare under perioden de var verksamma i Aneby Kommun.

I drliga brukarundersékningar framkommer det att Aneby kommun erbjuder sina
brukare en god vard och omsorg inom hemtjansten och sociala avdelningen
foreslar att Aneby i likhet med flera andra kommuner nu avskaffar
valfrihetssystemet enligt Lagen om valfrihetssystem fOr att istillet fortsitta
utveckla hemtjansten i egen regi.

Valfrihet enligt LOV har vid nagot tillfille varit infért 1 179 av Sveriges 290
kommuner, 21 av dessa har valt att avskaffa sina system efter inrittande. I bérjan
av 2023 fanns 158 kommuner som drev minst ett valfrihetssystem i sin kommun.

Kommunerna innehar flera roller i ett valfrihetssystem, som myndighet, utforare,
bestillare, uppfoljare, konkurrent och ytterst ansvarig.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunerna uppger att det finns bade initial och 16pande administration kring
valfrihetssystem enligt LOV.Det finns olika skal till att kommuner har valt att
avsluta valfrihetssystem. Ett skdl som anges i beslutsunderlag frin flera kommuner
ar just administrativa kostnader for systemet. Det uppstir flera olika kostnader
hos kommunerna for att inritta och forvalta valfrihetssystem.

Initial administration handlar om att gora utredning kring omradet
valfrihetssystemet ska infOras pa, att rigga systemet, ta fram ersittningsmodell,
omvirldsbevaka hur andra gjort, halla informationstriffar med intresserade
aktorer och ta fram information kring att gora ett val £6r den enskilde. Den
l6pande administrationen bestar bland annat av fakturahantering, uppfoljning
samt kontinuerlig revidering av dokumenten. Ytterligare administration som lyfts
fram handlar om stodinsatser till aktorerna for att de ska klara av att kommunicera
med kommunen och stéd kring fakturahantering, kunskap om tids-, ersittnings-
och olika I'T-system som giller f6r verksamheten. Nya aktorer beh6éver ocksa fa
support och utbildning for att kunna ha manatlig fakturahantering och granskning
mot faktiskt utférande. Det krivs dven l6pande dialogméten med aktorerna.

Vidare uppger kommunerna att det kan ses som en kostnad da
myndighetsutdvningen och verksamheten ansvar for att sikerstilla att den
enskilde utifran bland annat en val utvecklad information har maéijlighet att gora
ett vilgrundat val av aktor.

Det kan konstateras att kommuner som ligger ner sina valfrihetssystem ofta har
firre invanare, ir mer glest befolkade samt har fa externa utférare som etablerat
sig och att kostnaderna for att forvalta systemet kan 6verstiga fordelarna.
Konkurrensverket indikerar att det dr viktigt f6r aktérerna att ha en viss volym.

Andra skal har handlat om dndrad politisk inriktning, f6r fa brukare som valt
extern aktor, eller 1 vissa fall att kommunen drabbats av vilfirdsbrottslighet. Aven
tillstandsgivning frain IVO sen 2019 och en stram ekonomisk situation i
kommunerna kan vara anledningar.

En studie vid G6teborgs universitet fran 2019 visar att de som beviljas hemtjanst
inte fokuserar fraimst pa att fa vilja utférare utan mer pé vilken slags hjilp de
beh6ver och hur de vill ha den utférd. Valet av utforare later man ofta en
familjemedlem gora (Dunér, Bjilkebring och Johansson 2019).

Som bland annat Robert Wenglén(2020) uttrycker sa skapas en god och kvalitativ
aldreomsorg frimst genom ett langsiktigt arbete dir kontinuitet, kompetens, ett
personalndra ledarskap, en god organisationskultur och ett stindigt arbete med att
forbittra star i centrum. Bra personaltithet ger personalen battre forutsittningar
att ge vard och omsorg som ir flexibel och kan anpassas efter brukarens
varierande behov. Det finns ocksa forskningsstod for att det som mojliggor en bra
omsorgsrelation idr att bade personalen och de dldre har ett handlingsutrymme 1
det vardagliga motet. Det bygger bade pa att det finns tillrickligt med tid for att
utféra uppgifterna och pa att det finns kontinuitet 1 omsorgsrelationen (Szebehely,
Stranz och Strandell 2017).

Kompetenskraven i dldreomsorgen har hojts till £6ljd av att dldre i storre
utstrickning vardas i hemmet och kan ha komplexa vardbehov vilket kan medfora
att mindre externa utforare inte klarar kvalitetskraven om de framfor allt 4r en
mindre verksamhet som ska ticka en stor bredd av behov.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sma aktorer har inte alltid kapaciteten eller kompetensen som kravs for att ocksa
samverka med den kommunala hemsjukvarden, vilket blir allt viktigare i
utvecklingen av Nara vard.

Kommunen har alltid det yttersta ansvaret for att kommuninvanarna far det stod
och den hjilp som de behover. Insatser i socialtjdnsten ska, enligt 3 kap. 3 §
socialtjanstlagen (2001:453), vara av god kvalitet. Utmaningar finns i och med
sistahandsansvaret, det vill siga bland annat att sta med beredskap om en aktor
limnar systemet och den administration detta driver. Kommunen maste dven
tillférsdkra sig om att kvaliteten pa omsorgen ar god, 1 egen savil som extern regi.
Om bristande kvalitet observeras i dldreomsorg 1 extern drift 4r det inte mojligt
fér kommunen att férindra rutiner och arbetssitt pa samma satt som man kan
gora i den egenproducerade hemtjiansten. I stillet dr den frimsta legala
paverkansmoijligheten att utga fran det avtal som upprittats mellan kommunen
och den externa aktéren for att se om aktoren har brutit mot nagot av de krav
som upprittats dari. Det dr darfor av stor vikt att avtalen utformas sa att kraven 1
dem aterspeglar vad kommunen vill ska utforas och vilken kvalitet verksamheten
ska ha. Samtidigt maste kraven vara utformade pa ett sadant sitt att det dr mojligt
for kommunen att folja upp att aktoren faktiskt gjort vad denne atagit sig att gora.
Tidigare forskning har visat att det kan vara svart att formulera tillrickligt
preciserade krav som ocksa ir uppfoljningsbara, inte minst betraffande mjuka
tjinster sisom ildreomsorg. Aven om det ir viktigt att kraven utformas pa ett sitt
som gor att kvaliteten kan f6ljas upp finns det emellertid en risk att alltfor
omfattande och specifika krav paverkar antalet externa aktérer negativt.

I offentligt driven vilfird kan man pa ett helt annat sitt an 1 upphandlad
verksamhet paverka hur kraven uppfylls och ritta till brister kontinuerligt.
Verksambhet i egen regi gor att mojligheten till demokratisk insyn Okar.

Sociala avdelningen i Aneby kommun har en del fragor att jobba vidare med for
att fa ett effektivt fléde gillande administration och utférande av service- och
omvardnadsinsatser. Avskaffandet av LOV skulle ge avdelningen mojlighet att
planera och utfora arbetet sa det blir mer anpassat f6r kommunen, vilket 6kar

forutsittningar att utféra omsorg och service med god insatskvalité, arbetsmiljo
och kostnadseffektivitet.

Ett eventuellt avskaffande ger ocksa en besparing av tid f6r administration kring
hantering av de ansokningar som kommer in samt uppféljning av de verksamheter
som blir godkinda som LOV utfdrare.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Yrkande
Paul Brinkmann (C) och Gudrun Andersson (C) yrkar bifall till upprittat férslag
till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 218 Utredning avseende framtida

aldreomsorg
Dnr KS 2023/7

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att lagga informationen till handlingarna, samt

att ge socialchefen uppdraget att gi vidare med foérdjupad utredning enligt
delgiven beskrivning ur ett kvalitet-, brukar och ekonomi perspektiv.

Sociala utskottet beslutar for egen del
att drendet ska aterrapporteras till sociala utskottet i mars 2024.

Arendebeskrivning

Sociala avdelningen har fatt ett utredningsuppdrag av sociala utskottet att ta fram
alternativ kring bostider inom Aneby kommuns dldreomsorg for att kunna
tillgodose 6kade behov i framtiden. Uppdraget ska beskriva férslag bade kopplat
mot ordindrt- och sirskilt boende samt ha inriktning pa bade preventiva och
faktiska insatser. Utredningsuppdraget ska presentera insatser ur ett kvalitets-,
ckonomi- och brukar perspektiv. Sociala avdelningen har fatt ett
utredningsuppdrag av sociala utskottet att ta fram alternativ kring bostdder inom
Aneby kommuns aldreomsorg for att kunna tillgodose 6kade behov i framtiden.
Uppdraget ska beskriva forslag bade kopplat mot ordindrt- och sirskilt boende
samt ha inriktning pa bade preventiva och faktiska insatser. Utredningsuppdraget
ska presentera insatser ur ett kvalitets-, ekonomi- och brukar perspektiv.

Anledningen till utredningsuppdraget dr den prognos som SCB (Statistiska
centralbyrin) presenterade, i april 2023, gillande befolkningsutvecklingen for
Sverige fram till ar 2030. Andelen 80 ar och aldre 6kar kommande ar inom saval
riket som 1 Aneby Kommun och dirmed 6kar enligt beridkningar ocksa behoven
av bra bostdder for édldre i samhillet och platser pa sirskilt boende. Se nedan
berikning f6r Aneby kommun. Sociala avdelningen har fatt uppdraget att ta fram
forslag till mojliga atgarder for att mota utvecklingen inom édldreomsorgen.

Insatserna i ordinirt boende

Ett arbete behéver goras kopplat till myndighetsutévningen dar riktlinjer for
bistind baserat pa Individens behov i centrum (IBIC) behéver ses over for att
skapa begriplighet f6r bade brukaren och utforare vad insatserna ska innehalla.
Det dr sedan hemtjinsten som tillsammans med brukaren skapar uppligget f6r
hur insatsen ska utféras genom en tydlig genomférandeplan dar brukaren ges
mojlighet att paverka.

Hemtjinsten har ocksa ett behov av att 2023 och framat vidareutveckla sin
nuvarande organisation. Det innebir konkret att grupper beh6ver skapas som har
en effektiv funktion och kan fungera sjilvstindigt i férhallande till sitt geografiska
omrade. Grinser behover kunna flyttas mellan grupper for att fa en optimal
arbetstyngd men dndd kunna bibehalla kontinuitet hos brukaren. Till detta ska nya
schema infGras for att efterleva 11 timmars dygnsvila.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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For att arbeta med preventiva atgirder och stotta den enskilde i vad man sjalv kan
gora for att leva ett sjalvstindigt liv beh6ver ocksa insatser komma in fran
arbetsterapeuter i ett tidigare skede.

Syfte med en sadan insats r att minska behovet av st6d och hjilp frin
hemtjansten.

Ett framtida 6kat samarbete mellan hemtjidnst och korttiden behéver ocksa
utvecklas sa att den enskilde far ritt insats pa ratt plats och inte behover flytta runt
mellan olika platser mer 4dn nédvindigt.

Utifran det skulle ett korttids vara optimalt att bedriva i Druvans nuvarande
lokaler pa forsta plan. Det skulle ge en kinsla av att man faktiskt bara dr dir
tillfalligt och att det inte finns i ndrheten av de sirskilda boende platserna. Det
skulle ocksa ges mojlighet till ett 6kat samarbete mellan korttids och hemtjanst dar
kunskapen féljer med brukaren om vi kan hitta ett flexibelt arbetssitt. Optimalt
vore att kunna tillskapa sex till atta korttids platser i Druvans lokaler.

Sarskilt boende

Gallande sarskilt boende finns enligt berdkningar ett 6kat behov av platser
framover utifran befolkningsutvecklingen. Genom en mojlig utflytt av korttids
fran Antuna skulle det ge moijlighet till fler platser f6r sirskilt boende.

Sociala avdelningen skulle dven vilja se 6ver avlastningsplatser och koppla dessa
till ndgra enheter pd Antuna/Rosenborg. Anledningen till att behilla
avlastningsplatser pa sirskilt boende dr att det ger en storre kontinuitet for
brukaren att méta samma personal och boende nir man kommer ater med
regelbundenhet. Det ger ockséd brukaren stérre trygghet da kunskapen dven har
foljer med brukaren och kan bibehallas pa ett annat satt.

Lokaler

For att mojliggora korttidsverksamhet i Druvans lokaler behéver en vidare
utredning goras for att sikerstilla vilka atgarder som behover goras for att klara
kraven for att bedriva denna typ av verksamhet. Det dr en avgorande faktor for att
kunna ga vidare. Det finns dven ett behov att ta fram en tidsplan pa nir en
verksambhet skulle kunna vara pa plats utifran eventuell renovering och tillgang till
ligenheterna.

Kostnad och budget

For att verkstilla att korttids verksamheten flyttar till Druvans lokaler innebar det
kostnad for renovering av befintliga lokaler for att klara kraven f6r denna typ av
verksamhet. Kostnaden kan faststillas nirmare nir man gjort den vidare
utredningen.

Opvriga kostnader blir kopplade till en eventuell flytt av verksamheten och
inredning i lokalerna.

For sirskilt boende skulle det innebira tillgang till atta nya platser £6r boende och
avlastning. Det innebir att bemanning motsvarande vardboende, 0,65 arsarbetare
per plats samt eventuell nattbemanning behover tillskjutas 1 budget for sarskilt
boende.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Samordning och preventiva atgiarder

Genom att tillskapa ny verksamhet pa Druvan skulle det ocksa vara lampligt att se
vilka mojligheter det skulle finnas fér andra dldre personer att komma dit och dta
nagra dagar 1 veckan. Det skulle ocksa kunna vara ett samarbete med daglig
verksamhet att tillskapa en motesplats for gemenskap och samvaro. Det ligger
naturligast for vara medborgare att de vill bo kvar i sina egna hem sa langt det gar
och sjilva ta ansvar for sin alderdom.

Vi behover dirmed framat arbeta mest med vara preventiva insatser och samverka
med andra parter i samhillet for att na ut med information och kunskap. Nir
sedan val behovet uppstir av mer avancerade insatser blir det vart uppdrag att
hjalpa var och en pa bista sitt utifran just dennes forutsittningar och att da ha
alternativ ddr vi samordnar oss for brukarens bista och uppritthaller kvalitet och
kontinuitet ger vi alla en moijlighet att uppleva en kinsla av sammanhang.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-04
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2023-04-27

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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SU § 219 Beslut om reviderade
sammantradestider - oktober och november

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att byta starttid pa oktober- och novembersammantridet till 13:00.

Beslutet skickas till
Politiska administrationen
Utskottets ledamoter och ersattare
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SU § 220 Ej verkstallda beslut till IVO kvartal 3
Dnr KS 2023/35

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige
besluta

att lagga informationen till handlingarna samt anmala beslutet till
kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Till sociala utskottet rapporteras in ej verkstallda beslut enligt 3 kap 1§ Sol. och
rapportering enligt 16 kap 6 f § SoL. samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt
28 f-g §§ LSS. For kvartal 4 ar 2022 fanns fyra ej verkstillda beslut, vilket
rapporterats till Inspektionen f6r Vard och Omsorg, IVO.

Beslutsunderlag

Ej verkstillt beslut nr 1 kvartal 3
Ej verkstillt beslut nr 2 kvartal 3
Ej verkstillt beslut nr 3 kvartal 3
Ej verkstillt beslut nr 4 kvartal 3
Ej verkstillt beslut nr 5 kvartal 3

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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SU § 221 Information fran socialchef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Carina Andersson informerar om foljande:

- Tobak- och nikotinprodukter kommer att éverga till
samhillsbyggnadsnimnden

- Arbete med fordelning av platser mellan Antuna och korttids pagar

- Forvaltningen tittar pa olika 16sningar for att tillgodose behoven inom
daglig verksamhet f6r dldre

- Sociala utskottet delges information om vad som ir pd gang inom
aldreomsorgen pa sirskilt boende och hemtjansten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet 2023-09-21

SU § 222 Anmalningsarenden

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Jénképing FR 1106-23 Dom 2023-08-22

Eksj6 TR T 1299-23 Dom 2023-09-13
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Sociala utskottet 2023-09-21

SU § 223 Delegationsbeslut

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkanna anmalda delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut § 61/2005 om delegation anmils
socialchef, enhetschefer, teamledare, bistaindshandliggare, socialsekreterare,
arbetsterapeuter och assistenter fattade beslut under tiden 2023-08-01 — 2023-08-
31.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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