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AU § 151 Information: Pagaende och kommande
upphandlingar

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Arets upphandlingsaktiviteter har innefattat forvirv av olika fordon och tjanster

for att mota specifika behov inom kommunens verksamheter. Fordonsink6p har
inkluderat elbilar f6r kommunpoolen, hemtjansten och kostenheten , dieselbilar

for forstainsats-fordon inom raddningstjansten, hybridbilar f6r hemtjansten och

oppenvarden samt eldrivet transportfordon till tekniska.

Upphandling av beliggningstjanster har tilldelats Skanska, medan
hantverkstjanster inom byggsektorn har férdelats mellan Peab, Topiro och Mattias
Bygg. Pagiaende upphandlingar inom hantverkstjinster for el, VS, ventilation, golv,
maleri och styr och regler dr i olika stadier av forarbete, utvirdering och
annonsering,.

Inom pagdende leveranser ingar fordon till kosten samt livsmedel fran olika
leverantérer, inklusive grossister och dggproducenter.

Planerade férindringar inkluderar upphandling av elkraft, snoréjning och
halkbekdmpning samt LSS-boende. Inom lagomradet noteras dven nya
troskelvarden vid arsskiftet for varor och tjanster, byggentreprenader och sociala
tjanster. Direktupphandlingsgriansen ligger kvar pa 700.000kr

Pa lagomradet har det skett forindringar dir f6rsakring mot
upphandlingsskadeavgift inte lingre 4r mojligt och Konkurrensverket har stirkta
befogenheter. Ett nytt upphandlingssystem, Areachica, implementeras for att
optimera och effektivisera upphandlingsprocesserna. Det nya systemet, med
planerad full drift fran 1 april, kommer att vara hoglandsgemensamt och erbjuda
gemensamma mallar, kategorier och informationshanteringsplaner. All tidigare
arkiverad information fran Tendsign migreras till det nya systemet, som dven
kommer att integrera Al for effektivare processer.

Upphandlingsstrateg Ida Malmberg féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 152 Information om foretagsklimat 2023

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att godkianna rapporten om foretagsklimat 2023, samt
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Sedan 2001 sammanstiller Svenskt Naringsliv en arlig ranking av foretagsklimatet
1 Sveriges 290 kommuner. Syftet med rankingen ér att visa var i Sverige det ar
mest gynnsamt att starta och driva foretag.

Sammanfattning av Aneby kommuns rankingresultat och enkatsvar i ett
sammanfattade omdémet om foretagsklimatet 2023.

Till informationen bifogas Svenskt Naringslivs rankingresultat och enkitsvar.

I drets ranking av det lokala foretagsklimatet hamnar Aneby kommun pa plats 73,
en sinkning fran plats 38 ar 2022.

Niringslivsansvarig Carina Nohrs féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-11-16

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 153 Manadsuppfoljning for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen november
Dnr KS 2023/6

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att godkdnna manadsuppfoljningen per november 2023 avseende
kommunserviceavdelningen och kommunévergripande anslaget

Arendebeskrivning
Kommunovergripande anslaget redovisar ett positivt resultat for perioden pa 2
686 tkr.

Kommunfullmiktige, 6verformyndarverksamheten och revisionen redovisar ett
positivt resultat f6r perioden motsvarande 49 tkr.

Kommunserviceavdelningen redovisar ett negativt resultat for perioden
motsvarande -969 tkr.

Manadsuppfoljningen beskriver avvikelserna inom respektive enhet.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-12-08

Manadsuppfoljning kommunévergripandeanslaget och
kommunserviceavdelningen november

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 154 Manadsuppféljning Aneby kommun

november
Dar KS 2023/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresld kommunstyrelsen besluta

att godkidnna manadsuppfoljningen per november 2023,

att forvaltningen fortsatt tillsammans arbetar med att minska kostnaderna for att
minimera underskottet f6r 2023, samt

att forvaltningen fortsitter arbetet med atgardsplaner fOr att na en ekonomi i
balans for 2024.

Arendebeskrivning

Resultatet f6r perioden till och med november visar pa -9,6 miljoner kronor,
budgeten for perioden dr 11,1 miljoner vilket innebar att det ar en negativ
avvikelse mot budget om 20,6 miljoner kronor. Jimfért med foregaende ar ér det
en 6kad nettokostnad om 49 miljoner kronor fér perioden januari-november. 1
november ir avvikelsen -0,4 miljoner kronor och innebir att det ekonomiska
resultatet ser ndgot bittre ut an jimfoért med senaste prognos.

Prognosen kvarstar fran oktober och visar pa ett helarsresultat om -11,6 miljoner
kronor. Jimfort med budgeten pa 11,9 miljoner kronor innebér det en negativ
avvikelse om -23,5 miljoner kronor. Enligt prognosen ar det en total
kostnadsokning om 51 miljoner kronor jamfort med helar 2022. Bara sett till
verksamhetens nettokostnader dr dock 6kningen 63 miljoner kronor. Av dessa ér
27 miljoner kronor finansierade infér 2023.

Verksamheternas resultat for perioden jamfort med budget ger ett negativt utfall
om 26,0 miljoner kronor. Prognosen kvarstar fran oktober och visar pa ett
underskott om 27,6 miljoner kronor. De negativa periodavvikelserna aterfinns
inom sociala avdelningen om -24,2 miljoner kronor (prognos -24,8 miljoner
kronor) och barn- och utbildningsavdelningen om -4,0 miljoner kronor (prognos -
4,2 miljoner kronor) samt kommunserviceavdelningen om 1,0 miljoner kronor
(prognos -1,4 miljoner kronor). Kommunévergripande och
samhillsbyggnadsavdelningen klarar sin budget och visar pa 6verskott.

Finansforvaltningens nettokostnader visar ocksa pa underskott, f6r perioden -4,0
miljoner kronor och 1 prognosen -5,1 miljoner kronor, framforallt avseende
pensioner och 16ner. Skatter och bidrag samt finansiella poster kan dock balansera
en del av resultatet, totalt 9,3 miljoner kronor enligt prognosen. Den senaste
skatteprognosen (SKR cirkuldr 23:41) visar pa en férsimrad prognos om 1,2
miljoner kronor for 2023 och ir ocksd en bidragande orsak till den férsaimrade
prognosen for Aneby kommun.

Effekten av den héga inflationen tillsammans med den sviktande konjunkturen
och ett minskat invanarantal dr pataglig pa resultatet. Det dr ett ekonomiskt
utmanande ar. Kostnader sisom pensioner, nytt elavtal, livsmedel och transporter
paverkar resultatet negativt. Utéver inflationen ér det en 6kning av
personalkostnader bade inom sociala avdelningen och barn- och
utbildningsavdelningen. Placeringskostnader inom sociala avdelningen har 6kat
samt interkommunala ersittningar inom gymnasieskolan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Med anledning av det ekonomiska liget handlar det nu om att snabbt kunna
minska kostnaderna. Beslutet om att samtliga anstillningar beslutas av
avdelningschef, restriktivitet gillande timvikarier och 6vertid samt att det rader
inképsstopp av ej nodvindiga varor och tjanster rader tillsvidare. Tillsammans
arbetar kommunens avdelningar med att minimera det totala underskottet for
2023.

Atgéirdsplaner presenteras inom avdelningarnas manadsuppféljningar.
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-12-08

Manadsuppfoljning november Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 155 Forberedande arbete infor allmanna

utskottets intern kontrollplan 2024
Dnr KS 2023/310

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Allminna utskottet och féredragande tjanstepersoner for resonemang infor
arbetet med intern kontrollplan 2024. Risker f6r 2023 for
kommunserviceavdelningen och kommundévergripande anslaget redogors for,
likasa riskanalys infor 2024.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-01-23
Intern kontrollplan 2023

Presentation: Dialog om intern kontroll

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet 2023-12-11

AU § 156 Information: HR
Dnr KS 2023/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-ansvarig Li Guldbrand informerar om pagaende arbete med skyddsronder,
enkdt f6r SAM-uppfoljning, pagiende med medarbetarsamtal och l6nesamtal.

Inférandet av Novi f6r dokumentering av olika typer av samtal kommer att ske i
bérjan av 2024,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



‘% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2023-12-11

AU § 157 Upphavande av riktlinje for enskild

angelagenhet
Dnr KS 2023/324

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att upphava riktlinjer vid beslut om ledighet f6r enskilda angeligenheter, antagna
av kommunstyrelsen 2005-09-06 § 100.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade 2005-09-06 beslut om sirskilda riktlinjer vid beslut om
tjdnstledighet vid enskilda angelidgenheter. Riktlinjerna togs fram for att fortydliga de nya
regler som tridde i kraft i det ddvarande gillande kollektivavtalet Allmidnna Bestimmelser
(AB 05). Riktlinjerna innehaller hinvisningar till {32 som har uppdaterats i senare AB:

- vid 7vak” f6ér nidra anh6rig medgivs upp till 5 dagar enligt riktlinjen vilket inte har
stod 1 nuvarande AB (dagar ej specificerade)

- riktlinjen innebér max 10 arbetsdag med bibehéllen 16n per kalenderir, vilket
tagits bort i nuvarande AB

Del 2 i riktlinjen omfattar “enskilda angeldgenheter i Gvrigt”. Enligt nuvarande kommunal
praxis halls begreppet enskild angeligenhet (AB § 32) isir fran 6vrig tjanstledighet utan
16n som inte dr faststilld i lag eller kollektivavtal. Det ligger i atbetsgivarens intresse att
som attraktiv arbetsgivare bedéma méjligheten att bevilja dven icke lagstadgade
tjanstledigheter. Det dr nirmaste chefs bedémning av verksamhetens behov som avgor
om ledighet kan beviljas. Av denna anledning krivs inte sirskild riktlinje enligt
tjdnsteorganisationens bedémning.

HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-11-30
Riktlinjer vid beslut om ledighet f6r enskilda angeligenheter (2005-09-06, §100)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 158 Uppfoljning av strategi for

halsoframjande arbetsplats
Dnr KS 2022/184

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna, samt
att aterrapportera drendet till allmanna utskottet 1 december 2024.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade i januari 2023 beslut om Strategi for halsofrimjande
arbetsplats, dnr 2022/184. Allminna utskottet gav i samband med beslutet HR i
uppdrag att arbetet med framtagande av arbetsplaner ska dterrapporteras senast
december 2023. Aktiviteter som redan genomforts eller paborjats inkluderar bland
annat chefsfrukostar med fokus pa ledarskap och férankring av Aneby kommuns
vision och virdeord. En utmairkelse for arets mest hilsofrimjande arbetsplats och
inkludering av hilsorelaterade atgirder i medarbetarenkiter har ocksa
implementerats.

Planerade insatser, som presenteras i tabellen nedan, omfattar atgirder for att
skapa en rittvis och transparent organisation med fokus pa nirvarande, tillitsfullt
och engagerat ledarskap. Delaktighet och inflytande, kommunikation och
aterkoppling, prioritering av arbetsuppgifter, kontinuerlig kompetensutveckling,
SAM i vardagen samt tidiga insatser och arbetsanpassning édr ocksa centrala
omraden for framtida forbittringar.

Andra aktiviteter inkluderar workshops med kommunledning och politik om
friskfaktorerna. Dessa har integrerats i arbetsmiljéutbildningen f6r chefer och
introduktionsutbildningen for nya medarbetare. Dessutom har ledningsgrupper
tillsammans med fackliga féretridare deltagit i "studio friskfaktor".

Den dedikation och engagemang som redan har lagts in 1 hialsofrimjande atgarder
signalerar organisationens strivan mot en sund och hallbar arbetsmiljé. Framtida
framsteg bor bygga pa dessa insatser for att sikerstilla att hilsa forblir en central
del av arbetskulturen och att organisationen forblir en f6rebild f6r hilsofrimjande
arbete.

Planerade insatser Antal
SAM i vardagen 19
Kommunikation och aterkoppling 15
Prioritering av arbetsuppgifter 13
Narvarande, tillitsfullt engagerat 11
ledarskap

Delaktighet och inflytande 10
Tidiga insatser och arbetsanpassning 6
Kompetensutveckling hela arbetslivet 4
Rattvis och transparent organisation 3

HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen 2023-01-16
Strategisk inriktning halsoframjande arbetsplats
Handlingsplan hilsofrimjande arbetsplats 2023 — 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 159 Forfragan om markarrende / markkop i

norra delen av Aneby tatort
Dnr KS 2023/311

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

En forfraigan om markarrende eller markkép har inkommit till kommunen.
Bolaget som har inkommit med f6rfrigan utreder i nuliget forutsittningarna for
att uppfora en energilageranligening 1 utkanten av Aneby titort. En eventuell
etablering behéver ske 1 narhet till lamplig anslutningspunkt mot elnitet.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Presentation forfrigan om kop av /markarrende pa del av Stalpet 2:1

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 160 Utredningsuppdrag av forutsattningar
for inforande av GIS-system som verktyg for

ruttoptimering
Dnr KS 2023/7

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att notera informationen och att uppdraget med detta ér avslutat.

Arendebeskrivning

Allminna utskottet beslutade 24 april 2023 att ge férvaltningen i uppdrag att se
over mojligheter och férdelar med att 6ka anvindningen av karta och GIS inom
kommunkoncernen samt att forvaltningen ska aterkomma med svar till allmanna
utskottet senast i december 2023.

Vad ar GIS?

GIS ir en forkortning som star for geografiska informationssystem. Ett
geografiskt informationssystem dr 1 sin tur ett I'T-system som kan lasa kartor och
dirmed forstar spatiala, eller geografiska data (geodata). GIS anvinds dven som ett
uttryck for sjilva den teknik som kan hantera geografiska data, information och
kartor. Det kan vara karttjanster som talar om var nagot finns och hur du tar dig
dit. Google Maps ir en vanlig sadan karttjanst och alltsa en sorts GIS.

En kommun bygger mycket av sin verksamhet pa geografisk information. Det
handlar om olika uppgifter om invanare, fastighetsigare, adresser, vigar,
transporter, planer, naturomraden, ledningar, lokaler. Det vill sidga allt som kan
kopplas till ett geografiskt lige. Informationen ligger lagrad i databaser och
register och den utgor sjilva grunden 1 kommunens verksamheter. Alla
verksamheter 1 en kommun har geografisk information. Generellt har kommuner
varit bra pa att samla in information men bristande resurser och kompetens gor
manga ganger att anvindningen av densamma i analyser och beslutsunderlag ar
bristande. Det dr ocksa svart att enkelt tillgdngligg6ra den f6r andra.

Aneby kommun dr med i geodatasamverkan, en tjinst som arligen betalas f6r och
som halls samman av Lantmaiteriet. Myndigheter, regioner, kommuner och
organisationer med offentlig uppgift kan teckna avtal och far da tillgang till
geodata och tjinster for offentlig anvindning. Produktutbudet for
Geodatasamverkan innehaller geodata och tjanster frin Lantmiteriet,
Sjofartsverket och Sveriges geologiska undersékning, SGU. Kommunen har ocksa
ett ABT-avtal, ajourhallningen av adress- och byggnadsinformation samt
information om 6vrig topografi, nagot som sker 1 samverkan mellan Lantmiteriet
och kommunen. Under 2023 har kommunens dessutom tecknat ett DRK-avtal
med Lantmiteriet. Detta avtal hanterar samverkan rérande kvalitetsutveckling av
nationell registerkarta (DRK). Avtalet omfattar kvalitetsforbattringar i digital form
betriffande fastighetsindelning, rittigheter och gemensamhetsanliggningar.

Samverkan och avtal kring GIS och karta

Aneby kommun har under manga ir samarbetat med kommunerna inom
KOBYTA, Kinda, Odesh6g, Boxholm, Ydre, Tranis och Aneby, avseende karta,
GIS och mitningstjinster. KOBYTA har under ling tid haft ett gemensamt avtal
om tjansterna med Metria som har levererat densamma till kommunerna inom
samverkan. Flera av kommunerna valde under 2022 att genomfora nya
upphandlingar av tjdnsterna varpa Aneby kommun valde att avsta fran att
medverka i dessa.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Att kommunen avstod berodde pa flera orsaker men framfor allt for att
kommunen i stillet ska kunna nirma sig den samverkan kring system for karta
och GIS som finns inom Héglandsférbundet. Den nya prissittningsmodellen
inom foérbundet gor det mer férdelaktigt att samarbeta i storre utstrickning. Om
kommunen pa sikt fortsatt star utanfér samverkan avseende karta och GIS i
forbundet finns risken att kommunen 4nda far bira del av kostnaderna for dessa
inom Hoéglandsférbundet. Omstillningen dr dock inte enkel och kommer
sannolikt kriva en hel del konsulttimmar. Arbetet har inletts och kommunen
behover titta pa vad som blir mest kostnadseffektivt framover.

Efter att ha limnat KOBYTA-samverkan har Aneby kommun tecknat ett eget
ettarsavtal med ettirig forlingning med Metria om kart-, GIS-, och
mitningstjinster. Stora delar av Metria har under 2023 salts till ett annat
konsultbolag, Sweco. Det gor att kommunen numera har avtal med savil Metria
som Sweco. I dagslaget hjilper Sweco kommunen med matningstjanster,
ajourhallning av register och databaser samt vissa planarbeten medan Metria
svarar for Anebykartan, GIS-tittskap med mera.

Anvandningen av karta och GIS idag

Karta och GIS anvinds idag i flera verksamheter inom kommunkoncernen,
framfor allt inom samhillsbyggnad och Aneby Miljé & Vatten AB. Karta och GIS
ar direkt nédvindigt i mycket av arbetet och handliggningen. Externt finns idag
”Anebykartan”, tillgidnglig via kommunens webbsida, dir allmanheten ges tillging
till olika data som exempelvis gillande detaljplaner och lediga och byggbara
kommunala tomter. Kommunens 6versiktsplan, som antogs i september 2022, ir
helt digital och uppbyged genom GIS med kopplingar mellan text och karta.

Sociala avdelningen har pa friga om ytterligare samordning av GIS inom
kommunkoncernen konstaterat att de inte ser det som aktuellt i dagsliget da deras
planeringssystem planerar rutterna just nu. Barn- och utbildningsavdelningen
sjOsatter ett nytt system i dagarna, ’Ombord”, f6r ruttplanering inom
skolskjutsverksamheten. Systemet himtar underlag frin NVDB, nationella
vigdatabasen.

Sammanfattningsvis kan konstateras att arbetet med férandring av kart- och GIS-
system sd smatt har paborjats. Anvindningen av GIS 6kar kontinuerligt. I tider
som dr mycket ekonomiskt utmanande med bristande resurser kommer arbetet att
fa anpassas och forindringar kommer sannolikt att ta lingre tid. Eftersom det
saknas personella resurser och egen kompetens inom kommunen sker mycket av
handpalaggningen i databaser och system och med kopplingar mellan olika system
genom externa konsulter eller genom olika former av samverkan och samarbeten.
Det gor arbetet utmanande och svart att styra. Ambitionen dr anda att med hjilp
av GIS fortsatt utveckla och forbittra kommunens system, 6ka anvindningen 1
analyser och beslutsunderlag och att kontinuerligt tillgangligedra fler externa
tjdnster och férbittra de befintliga gentemot vara kommuninvanare.

Samhaillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-04-24
Tjansteskrivelse, 2023-12-08
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AU § 161 Planeringsstrategi for Aneby kommun
Dnr KS 2023/281

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att anta planeringsstrategi f6r Aneby kommun i enlighet med 3 kap. 23 § plan- och
bygglagen (2010:900).

Reservation
Kristin Apsey (SD) reserverar sig mot forslaget i sin helhet med hanvisning till att
Sverigedemokraterna inte star bakom den antagna Gversiktsplanen.

Arendebeskrivning

Kommunen dr skyldig att ha en aktuell 6versiktsplan. Om kommunen inte antar
en planeringsstrategi inom avsett tidsintervall anses 6versiktsplanen i sin helhet
vara inaktuell, det vill siga dven inklusive eventuella dndringar f6r en viss del av
kommunen och tilligg avseende ett visst allmint intresse. Detta giller forsta
gangen efter 11 september 2024.

Om kommunen varken antagit en planeringsstrategi eller en ny 6versiktsplan, som
har fatt laga kraft, inom tva dr efter ett ordinarie val maste kommunen pabérja
arbetet med att ta fram en ny 6versiktsplan.

Kommunen bedémer att 6versiktsplanen ér aktuell i férhallande till kraven i 3
kap. 3 §, 4 § andra stycket 1 och 2 samt 5 § plan och bygglagen. Oversiktsplanen
har heller inte medfért nigon betydande miljopaverkan.

Kommunfullmiktige ska ta fram och anta en planeringsstrategi under de tva
forsta aren efter ett ordinarie val. Om kommunfullmiktige har antagit en ny
oversiktsplan inom samma tidsperiod behéver kommunen inte anta en
planeringsstrategi ocksa. Kommunens forsta planeringsstrategi ska ha antagits
senast 11 september 2024.

Syftet med planeringsstrategin dr att den ska frimja en 6kad kontinuerlig
oversiktsplanering for att halla 6versiktsplanen aktuell. Om 6versiktsplanen
regelbundet blir féremal for politisk helhetsbedomning blir det ocksa klarlagt om
planen fortfarande ger uttryck for de 6vergripande politiska malen 1 kommunen.
Kommuninvinare, niringsliv och intresseorganisationer med flera behéver kunna
lita pa att Gversiktsplanen uttrycker den aktuella politiska instéllningen till
bebyggelseutvecklingen i olika delar av kommunen eller om 6versiktsplanens
stallningstaganden kan komma att dndras.

Planeringsstrategin i sig innebér ingen dndring av Oversiktsplanen utan talar vad
kommunen ska fokusera pa 1 6versiktsplaneringen och om det finns delar av
planen som behdver dndras. I planeringsstrategin bedomer kommunfullmiktige
huruvida gillande 6versiktsplan ar aktuell och om det finns ndgra dndrade
planeringsférutsittningar.

Vad lagstiftningen siger om planeringsstrategin
Enligt plan- och bygglagen 3 kap. 1 § ska varje kommun ha en aktuell
oversiktsplan, som omfattar hela kommunen.
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Enligt 3 kap. 23 § ska kommunfullmiktige anta en planeringsstrategi senast 24
manader efter ett ordinarie val. I strategin ska fullmiktige

1. ta stillning till dels andrade planeringsférutsittningar av betydelse for
oversiktsplanens aktualitet, dels kommunens fortsatta arbete med
oversiktsplaneringen, och

2. bedoma i vilken utstrickning planen dr aktuell i férhallande till kraven i 3
§, 4 § andra stycket 1 och 2 samt 5 §.

En planeringsstrategi kan dndras fram till ndsta ordinarie val.

Plan- och bygglag 3 kap. 25 § foreskriver att en 6versiktsplan dr aktuell fran det att
planen har fatt laga kraft eller kommunfullmiktige har antagit en
planeringsstrategi enligt 23 § och fram till 24 manader efter ndsta ordinarie val, om
inte fullméktige i en sadan strategi har bedémt att planen helt eller delvis inte ar
aktuell. En 6versiktsplan upphor att vara aktuell nir den tid som anges i forsta
stycket har 16pt ut, om inte fullmiktige innan dess antar en planeringsstrategi.

Oversiktsplanens aktualitet

Utifran innehallskraven i PBL 3 kap. bedéms gillande dversiktsplan vara aktuell.
Opversiktsplanen antogs i slutet av féregiende mandatperiod, vid ddvarande
kommunfullmiktiges sista sammantride 1 september 2022. Kommunen bedémer
inte heller att planen har medfért nagon betydande miljopaverkan.

Bedomningen om aktualiteten gors utifran att 6versiktsplanen faststalldes ifjol,
under hosten 2022, samt utifran linsstyrelsens underlag den 17 oktober 2023, dar
linsstyrelsen konstaterar att deras granskningsyttrande fortfarande dr aktuellt.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-10-20

Forslag till planeringsstrategi f6r Aneby kommun, 2023-10-20

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 162 Medborgarforslag: Angaende

badplatsen vid Viredasjon
Dnr KS 2023/149

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att bordldgga drendet.

Arendebeskrivning
Ett medborgarforslag om badplatsen vid Viredaholmssjon inkom till kommunen
den 31 mars 2023.

I medborgarforslaget skrivs om att Vireda har en vixande befolkning med fler
och fler barn och att det dven blir fler personer vid badplatsen i Viredaholmssjon.
Vidare skrivs att det hade varit fantastiskt att ha ett litet omkladningsrum och en
flotte en bit ut som man kan simma ut till. Medborgarforslaget avslutas med
fragestillningen om att man kanske ocksa kan ha simskola 1 Vireda igen?

I svaret konstateras sammanfattningsvis att medborgarforslaget dr bra och att det
ligger i linje med kommunens arbete med hilsofrimjande aktiviteter och ett rikt
friluftsliv, en rik fritid och ett rikt liv for vara invanare. Kommunen ser dock i
nuldget att det inte finns ekonomiska resurser att genomfora medborgarforslaget.

Med hianvisning till svaret avsldas medborgarforslaget.

Beslutsgang
Ordféranden stiller forslag om bordliggning i proposition och finner att allminna
utskottet beslutar att drendet ska bordliggas.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2023-03-31

Tjansteskrivelse, 2023-11-17

Forslag till svar pa medborgarférslag, 2023-11-17
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AU § 163 Medborgarforslag: Angaende kajflocken

i Aneby tatort
Dnr KS 2023/213

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att bordligga drendet.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om kajflocken 1 Aneby titort inkom till kommunen den 9
juli 2023.

I medborgarforslaget foreslas att lite av kajflocken i samhillet skjuts av, och att
kommunjdgarna antingen tar dem i félla eller helt enkelt genom skjutning.

I svaret konstateras sammanfattningsvis att det finns ett gemensamt ansvar hos
var och en att arbeta foérebyggande for att undvika problem med faglar. Det ar
inte mojligt eller rationellt att jaga kajor genom avskjutning och det har inte heller
visat sig vara framgangsrikt och langsiktigt att anvinda sig av fallor. Féllor kriver
dirtill stora resurser, resurser som inte finns i kommunen i dagsldget och som inte
kan prioriteras da effekten av dem sannolikt 4r mycket liten.

Med hinvisning till svaret avsldis medborgarférslaget.

Beslutsgang
Ordféranden stiller forslag om bordliggning i proposition och finner att allmanna
utskottet beslutar att drendet ska bordliggas.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2023-07-09

Tjansteskrivelse, 2023-11-01

Forslag till svar pa medborgarférslag, 2023-11-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-12-11

AU § 164 Medborgarforslag: Om lugn och ro i

Aneby tatort
Dnr KS 2023/194

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att bordldgga drendet.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att infora lugn och ro 1 Aneby titort inkom till
kommunen den 4 juni 2023. I medborgarforslaget skrivs; I Aneby férekommer
buller i form av h6ga motorljud och musik fran bilar och traktorer under stora
delar av dygnet, dven nattetid saval helger som vardagar. Jag 6nskar att man ser
over mojligheter att sinka ljudnivan i offentliga milj6er, sirskilt nattetid.”

I svaret konstateras att buller dr ett stort problem i samhallet och det ir ndgot som
paverkar oss bade direkt och pa lang sikt. Buller kan forklaras som o6nskat ljud,
ett ljud som vi kdnner oss storda av och helst vill slippa. Buller paverkar hilsa och
vilbefinnande och hamnar hogt pa listan 6ver allvarligare storningar i sambhillet.
Det ir individuellt vad som upplevs som buller, men inte minst trafikbuller ar
oftast oonskat och stérande. Vid allminna stérningar fran vagar ligger vanligtvis
ansvaret hos vighallaren. Den som vill klaga pa buller fran vigtrafiken ska alltsa i
forsta hand kontakta vighallaren. Trafikverket dr vighallare f6r de storre gatorna i
Aneby tatort, det giller framst JonkSpingsvigen, storsta delen av Képmansgatan
och Storgatan. Tillfilliga bullerstorningar dr oftast en ordningsfraga som faller
under polisens ansvar. Motorburen problematik har uppmirksammats pa flera hall
1 landet, bade i gles- och landsbygd och 1 mer tittbefolkade omraden.
Problematiken dr kopplad till personer som i eller runt motorfordon skapar
otrygghet eller dartill begar brott. Det har funnits svarigheter att hitta lagstod for
olika forseelser men under 2021 tridde nya regler i kraft som gor att polisen far
utfirda boter pa plats for stérande musik.

Att komma till ritta med problematiken som beskrivs i medborgarforslag ér svart
och komplicerat och innefattar ett flertal olika aktorer, ett forebygeande arbete
och olika former av atgirder. Atgirder som dirtill sannolikt behover forandras
over tid. Att arbeta for en trygg, siker och inbjudande kommun ligger 1 linje med
visionen om ett gott liv i en hallbar och vixande kommun. Vidare konstateras
bland annat i svaret att Aneby kommun f6r nirvarande arbetar med att se 6ver det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet, inte minst utifran den nya
lagstiftningen, Kommuner mot brott, som tydliggér Aneby kommuns ansvar for
brottsforebyggande arbete. For 6kad effektivitet och kvalitet kommer
samverkansformer utvecklas och fler aktorer knytas till arbetet, for att ytterligare
starka formagan att arbeta kunskapsbaserat. Medborgarforslaget kommer, som en
iakttagelse bland manga, att finns med i kommunens kommande arbete inom
omradet, inte minst i arbetet med att ta fram en fornyad ligesbild, som bland
annat ska utmynna i nya medborgarléften tillsammans med polisen.

Med hinvisning till svaret anses medborgarforslaget besvarat.

Beslutsgang
Ordféranden stiller forslag om bordliggning i proposition och finner att allmanna
utskottet beslutar att drendet ska bordliggas.
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Beslutsunderlag

Medborgartorslag, 2023-06-04

Tjansteskrivelse, 2023-11-03

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2023-11-03
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AU § 165 Motion: Angaende Hundrastgard
Dnr KS 2023/165

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att bordlidgga drendet.

Arendebeskrivning
Vinsterpartiet har limnat in en motion angdende anliggande av en hundrastgard i
Aneby tatort den 21 april 2023.

I motionen skrivs bland annat; ”Aneby ir regionens hundtitaste kommun.
Hundar behover mojlighet att leka fritt, tillsammans eller ensamma, och
hundigarna beh6ver méjlighet att umgas och byta erfarenheter.
Brukshundsklubben vittnar om att deras triningsytor stors av att icke medlemmar
rastar sina hundar pa eller 1 nirheten av féreningens anldggning. For att géra
Aneby kommun till en attraktiv kommun att bo i finns det ett behov av en
hundrastgard/lekplats f6r hundar i eller i nirheten av Aneby titort.”

I motionen tas kostnader for en hundrastgard i Ljungby kommun som exempel.
En berikning om en investering mellan omkring 350 och 500 tkr i anldggande
beroende av utférande. Dirtill en arlig driftkostnad om runt 10 000 kronor.
Berikningen genomford i maj 2015. Avslutningsvis foreslas att kommunen
anligger en hundrastgard nagonstans i eller i nirheten av Aneby titort.

I svaret konstateras att motionen ligger i linje med kommunens arbete inom
omradet. Den investering som krivs for att skapa en hundrastgard i kommunal
regi kriver dock avsittning av medel i kommande ars investeringsbudget. Utover
investeringskostnaden tillkommer drift och underhallskostnad, vilket aven
paverkar driftbudgeten. Aneby kommuns bedomning ar att kostnaden for drift
och skotsel av en hundrastgard sannolikt kommer bli hogre dn vad som anges 1
motionen.

I och i direkt anslutning till titorten finns natur- och skogsomraden dir det ar
mojligt att promenera och vara med sin hund.

Kommunfullmiktige avslog en i stort identisk motion sa sent som i september
2022 och kommunen ser inte att forutsiattningarna har fordndrats sedan dess.

Med hinvisning till svaret avslds motionen.

Beslutsgang
Ordféranden stiller forslag om bordliggning i proposition och finner att allmanna
utskottet beslutar att drendet ska bordliggas.

Beslutsunderlag

Motion fran Vinsterpartiet, 2023-04-21
Forslag till svar pa motion, 2023-11-15
Tjansteskrivelse, 2023-11-15
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AU § 166 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2023/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

- Fokus pa dtgirder for att na en ekonomi i balans

- Viktigt att se och lyfta det positiva som sker i organisationen

- Chefernas bemanning i samband med kommande storhelger ir klar.

- Kommundirektéren 6nskar god jul och tackar utskottet for ett bra
samarbete under aret.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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