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AU § 151 Information: Pågående och kommande 
upphandlingar 
 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Årets upphandlingsaktiviteter har innefattat förvärv av olika fordon och tjänster 
för att möta specifika behov inom kommunens verksamheter. Fordonsinköp har 
inkluderat elbilar för kommunpoolen, hemtjänsten och kostenheten , dieselbilar 
för förstainsats-fordon inom räddningstjänsten, hybridbilar för hemtjänsten och 
öppenvården samt eldrivet transportfordon till tekniska. 

Upphandling av beläggningstjänster har tilldelats Skanska, medan 
hantverkstjänster inom byggsektorn har fördelats mellan Peab, Topiro och Mattias 
Bygg. Pågående upphandlingar inom hantverkstjänster för el, VS, ventilation, golv, 
måleri och styr och regler är i olika stadier av förarbete, utvärdering och 
annonsering. 

Inom pågående leveranser ingår fordon till kosten samt livsmedel från olika 
leverantörer, inklusive grossister och äggproducenter. 

Planerade förändringar inkluderar upphandling av elkraft, snöröjning och 
halkbekämpning samt LSS-boende. Inom lagområdet noteras även nya 
tröskelvärden vid årsskiftet för varor och tjänster, byggentreprenader och sociala 
tjänster. Direktupphandlingsgränsen ligger kvar på 700.000kr 

På lagområdet har det skett förändringar där försäkring mot 
upphandlingsskadeavgift inte längre är möjligt och Konkurrensverket har stärkta 
befogenheter. Ett nytt upphandlingssystem, Areachica, implementeras för att 
optimera och effektivisera upphandlingsprocesserna. Det nya systemet, med 
planerad full drift från 1 april, kommer att vara höglandsgemensamt och erbjuda 
gemensamma mallar, kategorier och informationshanteringsplaner. All tidigare 
arkiverad information från Tendsign migreras till det nya systemet, som även 
kommer att integrera AI för effektivare processer. 

Upphandlingsstrateg Ida Malmberg föredrar ärendet. 
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AU § 152 Information om företagsklimat 2023 
 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

att godkänna rapporten om företagsklimat 2023, samt  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Sedan 2001 sammanställer Svenskt Näringsliv en årlig ranking av företagsklimatet 
i Sveriges 290 kommuner. Syftet med rankingen är att visa var i Sverige det är 
mest gynnsamt att starta och driva företag. 

Sammanfattning av Aneby kommuns rankingresultat och enkätsvar i ett 
sammanfattade omdömet om företagsklimatet 2023. 

Till informationen bifogas Svenskt Näringslivs rankingresultat och enkätsvar. 

I årets ranking av det lokala företagsklimatet hamnar Aneby kommun på plats 73, 
en sänkning från plats 38 år 2022. 

Näringslivsansvarig Carina Nohrs föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-11-16 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 153 Månadsuppföljning för 
kommunövergripande anslaget och 
kommunserviceavdelningen november 
Dnr KS 2023/6 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att godkänna månadsuppföljningen per november 2023 avseende 
kommunserviceavdelningen och kommunövergripande anslaget 

Ärendebeskrivning  
Kommunövergripande anslaget redovisar ett positivt resultat för perioden på 2 
686 tkr. 

Kommunfullmäktige, överförmyndarverksamheten och revisionen redovisar ett 
positivt resultat för perioden motsvarande 49 tkr. 

Kommunserviceavdelningen redovisar ett negativt resultat för perioden 
motsvarande -969 tkr. 

Månadsuppföljningen beskriver avvikelserna inom respektive enhet. 

Kommundirektör Mikael Fornander och avdelningschef för 
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-12-08 
Månadsuppföljning kommunövergripandeanslaget och 
kommunserviceavdelningen november 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 154 Månadsuppföljning Aneby kommun 
november 
Dnr KS 2023/6 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

att godkänna månadsuppföljningen per november 2023, 

att förvaltningen fortsatt tillsammans arbetar med att minska kostnaderna för att 
minimera underskottet för 2023, samt 

att förvaltningen fortsätter arbetet med åtgärdsplaner för att nå en ekonomi i 
balans för 2024. 

Ärendebeskrivning  
Resultatet för perioden till och med november visar på -9,6 miljoner kronor, 
budgeten för perioden är 11,1 miljoner vilket innebär att det är en negativ 
avvikelse mot budget om 20,6 miljoner kronor. Jämfört med föregående år är det 
en ökad nettokostnad om 49 miljoner kronor för perioden januari-november. I 
november är avvikelsen -0,4 miljoner kronor och innebär att det ekonomiska 
resultatet ser något bättre ut än jämfört med senaste prognos.  

Prognosen kvarstår från oktober och visar på ett helårsresultat om -11,6 miljoner 
kronor. Jämfört med budgeten på 11,9 miljoner kronor innebär det en negativ 
avvikelse om -23,5 miljoner kronor. Enligt prognosen är det en total 
kostnadsökning om 51 miljoner kronor jämfört med helår 2022. Bara sett till 
verksamhetens nettokostnader är dock ökningen 63 miljoner kronor. Av dessa är 
27 miljoner kronor finansierade inför 2023.  

Verksamheternas resultat för perioden jämfört med budget ger ett negativt utfall 
om 26,0 miljoner kronor. Prognosen kvarstår från oktober och visar på ett 
underskott om 27,6 miljoner kronor. De negativa periodavvikelserna återfinns 
inom sociala avdelningen om -24,2 miljoner kronor (prognos -24,8 miljoner 
kronor) och barn- och utbildningsavdelningen om -4,0 miljoner kronor (prognos -
4,2 miljoner kronor) samt kommunserviceavdelningen om 1,0 miljoner kronor 
(prognos -1,4 miljoner kronor). Kommunövergripande och 
samhällsbyggnadsavdelningen klarar sin budget och visar på överskott. 

Finansförvaltningens nettokostnader visar också på underskott, för perioden -4,0 
miljoner kronor och i prognosen -5,1 miljoner kronor, framförallt avseende 
pensioner och löner. Skatter och bidrag samt finansiella poster kan dock balansera 
en del av resultatet, totalt 9,3 miljoner kronor enligt prognosen. Den senaste 
skatteprognosen (SKR cirkulär 23:41) visar på en försämrad prognos om 1,2 
miljoner kronor för 2023 och är också en bidragande orsak till den försämrade 
prognosen för Aneby kommun. 

Effekten av den höga inflationen tillsammans med den sviktande konjunkturen 
och ett minskat invånarantal är påtaglig på resultatet. Det är ett ekonomiskt 
utmanande år. Kostnader såsom pensioner, nytt elavtal, livsmedel och transporter 
påverkar resultatet negativt. Utöver inflationen är det en ökning av 
personalkostnader både inom sociala avdelningen och barn- och 
utbildningsavdelningen. Placeringskostnader inom sociala avdelningen har ökat 
samt interkommunala ersättningar inom gymnasieskolan. 
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Med anledning av det ekonomiska läget handlar det nu om att snabbt kunna 
minska kostnaderna. Beslutet om att samtliga anställningar beslutas av 
avdelningschef, restriktivitet gällande timvikarier och övertid samt att det råder 
inköpsstopp av ej nödvändiga varor och tjänster råder tillsvidare. Tillsammans 
arbetar kommunens avdelningar med att minimera det totala underskottet för 
2023. 

Åtgärdsplaner presenteras inom avdelningarnas månadsuppföljningar. 

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-12-08 
Månadsuppföljning november Aneby kommun 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 155 Förberedande arbete inför allmänna 
utskottets intern kontrollplan 2024 
Dnr KS 2023/310 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Allmänna utskottet och föredragande tjänstepersoner för resonemang inför 
arbetet med intern kontrollplan 2024. Risker för 2023 för 
kommunserviceavdelningen och kommunövergripande anslaget redogörs för, 
likaså riskanalys inför 2024. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2023-01-23 
Intern kontrollplan 2023 
Presentation: Dialog om intern kontroll 
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AU § 156 Information: HR 
Dnr KS 2023/20 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
HR-ansvarig Li Guldbrand informerar om pågående arbete med skyddsronder, 
enkät för SAM-uppföljning, pågående med medarbetarsamtal och lönesamtal. 
Införandet av Novi för dokumentering av olika typer av samtal kommer att ske i 
början av 2024. 
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AU § 157 Upphävande av riktlinje för enskild 
angelägenhet 
Dnr KS 2023/324 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta 

att upphäva riktlinjer vid beslut om ledighet för enskilda angelägenheter, antagna 
av kommunstyrelsen 2005-09-06 § 100. 

Ärendebeskrivning  
Kommunstyrelsen fattade 2005-09-06 beslut om särskilda riktlinjer vid beslut om 
tjänstledighet vid enskilda angelägenheter. Riktlinjerna togs fram för att förtydliga de nya 
regler som trädde i kraft i det dåvarande gällande kollektivavtalet Allmänna Bestämmelser 
(AB 05). Riktlinjerna innehåller hänvisningar till §32 som har uppdaterats i senare AB: 

- vid ”vak” för nära anhörig medgivs upp till 5 dagar enligt riktlinjen vilket inte har 
stöd i nuvarande AB (dagar ej specificerade) 

- riktlinjen innebär max 10 arbetsdag med bibehållen lön per kalenderår, vilket 
tagits bort i nuvarande AB 

Del 2 i riktlinjen omfattar ”enskilda angelägenheter i övrigt”. Enligt nuvarande kommunal 
praxis hålls begreppet enskild angelägenhet (AB § 32) isär från övrig tjänstledighet utan 
lön som inte är fastställd i lag eller kollektivavtal. Det ligger i arbetsgivarens intresse att 
som attraktiv arbetsgivare bedöma möjligheten att bevilja även icke lagstadgade 
tjänstledigheter. Det är närmaste chefs bedömning av verksamhetens behov som avgör 
om ledighet kan beviljas. Av denna anledning krävs inte särskild riktlinje enligt 
tjänsteorganisationens bedömning. 
 
HR-ansvarig Li Guldbrand föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-11-30 
Riktlinjer vid beslut om ledighet för enskilda angelägenheter (2005-09-06, §100) 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 158 Uppföljning av strategi för 
hälsofrämjande arbetsplats 
Dnr KS 2022/184 
 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  
 

att lägga informationen till handlingarna, samt 
 

att återrapportera ärendet till allmänna utskottet i december 2024. 
 

Ärendebeskrivning  
Kommunstyrelsen fattade i januari 2023 beslut om Strategi för hälsofrämjande 
arbetsplats, dnr 2022/184. Allmänna utskottet gav i samband med beslutet HR i 
uppdrag att arbetet med framtagande av arbetsplaner ska återrapporteras senast 
december 2023. Aktiviteter som redan genomförts eller påbörjats inkluderar bland 
annat chefsfrukostar med fokus på ledarskap och förankring av Aneby kommuns 
vision och värdeord. En utmärkelse för årets mest hälsofrämjande arbetsplats och 
inkludering av hälsorelaterade åtgärder i medarbetarenkäter har också 
implementerats.  
 

Planerade insatser, som presenteras i tabellen nedan, omfattar åtgärder för att 
skapa en rättvis och transparent organisation med fokus på närvarande, tillitsfullt 
och engagerat ledarskap. Delaktighet och inflytande, kommunikation och 
återkoppling, prioritering av arbetsuppgifter, kontinuerlig kompetensutveckling, 
SAM i vardagen samt tidiga insatser och arbetsanpassning är också centrala 
områden för framtida förbättringar. 
 

Andra aktiviteter inkluderar workshops med kommunledning och politik om 
friskfaktorerna. Dessa har integrerats i arbetsmiljöutbildningen för chefer och 
introduktionsutbildningen för nya medarbetare. Dessutom har ledningsgrupper 
tillsammans med fackliga företrädare deltagit i "studio friskfaktor". 
 

Den dedikation och engagemang som redan har lagts in i hälsofrämjande åtgärder 
signalerar organisationens strävan mot en sund och hållbar arbetsmiljö. Framtida 
framsteg bör bygga på dessa insatser för att säkerställa att hälsa förblir en central 
del av arbetskulturen och att organisationen förblir en förebild för hälsofrämjande 
arbete. 
 

Planerade insatser Antal 
SAM i vardagen 19 
Kommunikation och återkoppling 15 
Prioritering av arbetsuppgifter 13 
Närvarande, tillitsfullt engagerat 
ledarskap 

11 

Delaktighet och inflytande 10 
Tidiga insatser och arbetsanpassning 6 
Kompetensutveckling hela arbetslivet 4 
Rättvis och transparent organisation 3 

 

HR-ansvarig Li Guldbrand föredrar ärendet. 
 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut kommunstyrelsen 2023-01-16 
Strategisk inriktning hälsofrämjande arbetsplats 
Handlingsplan hälsofrämjande arbetsplats 2023 – 2024  
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 159 Förfrågan om markarrende / markköp i 
norra delen av Aneby tätort 
Dnr KS 2023/311 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
En förfrågan om markarrende eller markköp har inkommit till kommunen. 
Bolaget som har inkommit med förfrågan utreder i nuläget förutsättningarna för 
att uppföra en energilageranläggning i utkanten av Aneby tätort. En eventuell 
etablering behöver ske i närhet till lämplig anslutningspunkt mot elnätet. 

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Presentation förfrågan om köp av /markarrende på del av Stalpet 2:1 
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AU § 160 Utredningsuppdrag av förutsättningar 
för införande av GIS-system som verktyg för 
ruttoptimering 
Dnr KS 2023/7 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att notera informationen och att uppdraget med detta är avslutat. 

Ärendebeskrivning  
Allmänna utskottet beslutade 24 april 2023 att ge förvaltningen i uppdrag att se 
över möjligheter och fördelar med att öka användningen av karta och GIS inom 
kommunkoncernen samt att förvaltningen ska återkomma med svar till allmänna 
utskottet senast i december 2023.  

Vad är GIS?  
GIS är en förkortning som står för geografiska informationssystem. Ett 
geografiskt informationssystem är i sin tur ett IT-system som kan läsa kartor och 
därmed förstår spatiala, eller geografiska data (geodata). GIS används även som ett 
uttryck för själva den teknik som kan hantera geografiska data, information och 
kartor. Det kan vara karttjänster som talar om var något finns och hur du tar dig 
dit. Google Maps är en vanlig sådan karttjänst och alltså en sorts GIS.  

En kommun bygger mycket av sin verksamhet på geografisk information. Det 
handlar om olika uppgifter om invånare, fastighetsägare, adresser, vägar, 
transporter, planer, naturområden, ledningar, lokaler. Det vill säga allt som kan 
kopplas till ett geografiskt läge. Informationen ligger lagrad i databaser och 
register och den utgör själva grunden i kommunens verksamheter. Alla 
verksamheter i en kommun har geografisk information. Generellt har kommuner 
varit bra på att samla in information men bristande resurser och kompetens gör 
många gånger att användningen av densamma i analyser och beslutsunderlag är 
bristande. Det är också svårt att enkelt tillgängliggöra den för andra.  

Aneby kommun är med i geodatasamverkan, en tjänst som årligen betalas för och 
som hålls samman av Lantmäteriet. Myndigheter, regioner, kommuner och 
organisationer med offentlig uppgift kan teckna avtal och får då tillgång till 
geodata och tjänster för offentlig användning. Produktutbudet för 
Geodatasamverkan innehåller geodata och tjänster från Lantmäteriet, 
Sjöfartsverket och Sveriges geologiska undersökning, SGU. Kommunen har också 
ett ABT-avtal, ajourhållningen av adress- och byggnadsinformation samt 
information om övrig topografi, något som sker i samverkan mellan Lantmäteriet 
och kommunen. Under 2023 har kommunens dessutom tecknat ett DRK-avtal 
med Lantmäteriet. Detta avtal hanterar samverkan rörande kvalitetsutveckling av 
nationell registerkarta (DRK). Avtalet omfattar kvalitetsförbättringar i digital form 
beträffande fastighetsindelning, rättigheter och gemensamhetsanläggningar.  

Samverkan och avtal kring GIS och karta  
Aneby kommun har under många år samarbetat med kommunerna inom 
KÖBYTA, Kinda, Ödeshög, Boxholm, Ydre, Tranås och Aneby, avseende karta, 
GIS och mätningstjänster. KÖBYTA har under lång tid haft ett gemensamt avtal 
om tjänsterna med Metria som har levererat densamma till kommunerna inom 
samverkan. Flera av kommunerna valde under 2022 att genomföra nya 
upphandlingar av tjänsterna varpå Aneby kommun valde att avstå från att 
medverka i dessa.  
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Att kommunen avstod berodde på flera orsaker men framför allt för att 
kommunen i stället ska kunna närma sig den samverkan kring system för karta 
och GIS som finns inom Höglandsförbundet. Den nya prissättningsmodellen 
inom förbundet gör det mer fördelaktigt att samarbeta i större utsträckning. Om 
kommunen på sikt fortsatt står utanför samverkan avseende karta och GIS i 
förbundet finns risken att kommunen ändå får bära del av kostnaderna för dessa 
inom Höglandsförbundet. Omställningen är dock inte enkel och kommer 
sannolikt kräva en hel del konsulttimmar. Arbetet har inletts och kommunen 
behöver titta på vad som blir mest kostnadseffektivt framöver.  

Efter att ha lämnat KÖBYTA-samverkan har Aneby kommun tecknat ett eget 
ettårsavtal med ettårig förlängning med Metria om kart-, GIS-, och 
mätningstjänster. Stora delar av Metria har under 2023 sålts till ett annat 
konsultbolag, Sweco. Det gör att kommunen numera har avtal med såväl Metria 
som Sweco. I dagsläget hjälper Sweco kommunen med mätningstjänster, 
ajourhållning av register och databaser samt vissa planarbeten medan Metria 
svarar för Anebykartan, GIS-tittskåp med mera.  

Användningen av karta och GIS idag  
Karta och GIS används idag i flera verksamheter inom kommunkoncernen, 
framför allt inom samhällsbyggnad och Aneby Miljö & Vatten AB. Karta och GIS 
är direkt nödvändigt i mycket av arbetet och handläggningen. Externt finns idag 
”Anebykartan”, tillgänglig via kommunens webbsida, där allmänheten ges tillgång 
till olika data som exempelvis gällande detaljplaner och lediga och byggbara 
kommunala tomter. Kommunens översiktsplan, som antogs i september 2022, är 
helt digital och uppbyggd genom GIS med kopplingar mellan text och karta.  

Sociala avdelningen har på fråga om ytterligare samordning av GIS inom 
kommunkoncernen konstaterat att de inte ser det som aktuellt i dagsläget då deras 
planeringssystem planerar rutterna just nu. Barn- och utbildningsavdelningen 
sjösätter ett nytt system i dagarna, ”Ombord”, för ruttplanering inom 
skolskjutsverksamheten. Systemet hämtar underlag från NVDB, nationella 
vägdatabasen.  

Sammanfattningsvis kan konstateras att arbetet med förändring av kart- och GIS-
system så smått har påbörjats. Användningen av GIS ökar kontinuerligt. I tider 
som är mycket ekonomiskt utmanande med bristande resurser kommer arbetet att 
få anpassas och förändringar kommer sannolikt att ta längre tid. Eftersom det 
saknas personella resurser och egen kompetens inom kommunen sker mycket av 
handpåläggningen i databaser och system och med kopplingar mellan olika system 
genom externa konsulter eller genom olika former av samverkan och samarbeten. 
Det gör arbetet utmanande och svårt att styra. Ambitionen är ändå att med hjälp 
av GIS fortsatt utveckla och förbättra kommunens system, öka användningen i 
analyser och beslutsunderlag och att kontinuerligt tillgängliggöra fler externa 
tjänster och förbättra de befintliga gentemot våra kommuninvånare. 

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2023-04-24 
Tjänsteskrivelse, 2023-12-08 
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AU § 161 Planeringsstrategi för Aneby kommun 
Dnr KS 2023/281 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta 

att anta planeringsstrategi för Aneby kommun i enlighet med 3 kap. 23 § plan- och 
bygglagen (2010:900). 

Reservation 
Kristin Apsey (SD) reserverar sig mot förslaget i sin helhet med hänvisning till att 
Sverigedemokraterna inte står bakom den antagna översiktsplanen. 

 
Ärendebeskrivning  
Kommunen är skyldig att ha en aktuell översiktsplan. Om kommunen inte antar 
en planeringsstrategi inom avsett tidsintervall anses översiktsplanen i sin helhet 
vara inaktuell, det vill säga även inklusive eventuella ändringar för en viss del av 
kommunen och tillägg avseende ett visst allmänt intresse. Detta gäller första 
gången efter 11 september 2024.  

Om kommunen varken antagit en planeringsstrategi eller en ny översiktsplan, som 
har fått laga kraft, inom två år efter ett ordinarie val måste kommunen påbörja 
arbetet med att ta fram en ny översiktsplan.  

Kommunen bedömer att översiktsplanen är aktuell i förhållande till kraven i 3 
kap. 3 §, 4 § andra stycket 1 och 2 samt 5 § plan och bygglagen. Översiktsplanen 
har heller inte medfört någon betydande miljöpåverkan. 

Kommunfullmäktige ska ta fram och anta en planeringsstrategi under de två 
första åren efter ett ordinarie val. Om kommunfullmäktige har antagit en ny 
översiktsplan inom samma tidsperiod behöver kommunen inte anta en 
planeringsstrategi också. Kommunens första planeringsstrategi ska ha antagits 
senast 11 september 2024.  

Syftet med planeringsstrategin är att den ska främja en ökad kontinuerlig 
översiktsplanering för att hålla översiktsplanen aktuell. Om översiktsplanen 
regelbundet blir föremål för politisk helhetsbedömning blir det också klarlagt om 
planen fortfarande ger uttryck för de övergripande politiska målen i kommunen. 
Kommuninvånare, näringsliv och intresseorganisationer med flera behöver kunna 
lita på att översiktsplanen uttrycker den aktuella politiska inställningen till 
bebyggelseutvecklingen i olika delar av kommunen eller om översiktsplanens 
ställningstaganden kan komma att ändras.   

Planeringsstrategin i sig innebär ingen ändring av översiktsplanen utan talar vad 
kommunen ska fokusera på i översiktsplaneringen och om det finns delar av 
planen som behöver ändras. I planeringsstrategin bedömer kommunfullmäktige 
huruvida gällande översiktsplan är aktuell och om det finns några ändrade 
planeringsförutsättningar.   

Vad lagstiftningen säger om planeringsstrategin  
Enligt plan- och bygglagen 3 kap. 1 § ska varje kommun ha en aktuell 
översiktsplan, som omfattar hela kommunen.  
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Enligt 3 kap. 23 § ska kommunfullmäktige anta en planeringsstrategi senast 24 
månader efter ett ordinarie val. I strategin ska fullmäktige 

1. ta ställning till dels ändrade planeringsförutsättningar av betydelse för 
översiktsplanens aktualitet, dels kommunens fortsatta arbete med 
översiktsplaneringen, och 

2. bedöma i vilken utsträckning planen är aktuell i förhållande till kraven i 3 
§, 4 § andra stycket 1 och 2 samt 5 §. 

En planeringsstrategi kan ändras fram till nästa ordinarie val.  

Plan- och bygglag 3 kap. 25 § föreskriver att en översiktsplan är aktuell från det att 
planen har fått laga kraft eller kommunfullmäktige har antagit en 
planeringsstrategi enligt 23 § och fram till 24 månader efter nästa ordinarie val, om 
inte fullmäktige i en sådan strategi har bedömt att planen helt eller delvis inte är 
aktuell. En översiktsplan upphör att vara aktuell när den tid som anges i första 
stycket har löpt ut, om inte fullmäktige innan dess antar en planeringsstrategi.   

Översiktsplanens aktualitet  
Utifrån innehållskraven i PBL 3 kap. bedöms gällande översiktsplan vara aktuell. 
Översiktsplanen antogs i slutet av föregående mandatperiod, vid dåvarande 
kommunfullmäktiges sista sammanträde i september 2022. Kommunen bedömer 
inte heller att planen har medfört någon betydande miljöpåverkan.  

Bedömningen om aktualiteten görs utifrån att översiktsplanen fastställdes ifjol, 
under hösten 2022, samt utifrån länsstyrelsens underlag den 17 oktober 2023, där 
länsstyrelsen konstaterar att deras granskningsyttrande fortfarande är aktuellt. 

Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2023-10-20 
Förslag till planeringsstrategi för Aneby kommun, 2023-10-20 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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AU § 162 Medborgarförslag: Angående 
badplatsen vid Viredasjön 
Dnr KS 2023/149 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att bordlägga ärendet. 

Ärendebeskrivning  
Ett medborgarförslag om badplatsen vid Viredaholmssjön inkom till kommunen 
den 31 mars 2023.   

I medborgarförslaget skrivs om att Vireda har en växande befolkning med fler 
och fler barn och att det även blir fler personer vid badplatsen i Viredaholmssjön. 
Vidare skrivs att det hade varit fantastiskt att ha ett litet omklädningsrum och en 
flotte en bit ut som man kan simma ut till. Medborgarförslaget avslutas med 
frågeställningen om att man kanske också kan ha simskola i Vireda igen?  

I svaret konstateras sammanfattningsvis att medborgarförslaget är bra och att det 
ligger i linje med kommunens arbete med hälsofrämjande aktiviteter och ett rikt 
friluftsliv, en rik fritid och ett rikt liv för våra invånare. Kommunen ser dock i 
nuläget att det inte finns ekonomiska resurser att genomföra medborgarförslaget.  

Med hänvisning till svaret avslås medborgarförslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslag om bordläggning i proposition och finner att allmänna 
utskottet beslutar att ärendet ska bordläggas. 

Beslutsunderlag  
Medborgarförslag, 2023-03-31  
Tjänsteskrivelse, 2023-11-17  
Förslag till svar på medborgarförslag, 2023-11-17 
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AU § 163 Medborgarförslag: Angående kajflocken 
i Aneby tätort 
Dnr KS 2023/213 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att bordlägga ärendet. 

Ärendebeskrivning  
Ett medborgarförslag om kajflocken i Aneby tätort inkom till kommunen den 9 
juli 2023.   

I medborgarförslaget föreslås att lite av kajflocken i samhället skjuts av, och att 
kommunjägarna antingen tar dem i fälla eller helt enkelt genom skjutning.  

I svaret konstateras sammanfattningsvis att det finns ett gemensamt ansvar hos 
var och en att arbeta förebyggande för att undvika problem med fåglar. Det är 
inte möjligt eller rationellt att jaga kajor genom avskjutning och det har inte heller 
visat sig vara framgångsrikt och långsiktigt att använda sig av fällor. Fällor kräver 
därtill stora resurser, resurser som inte finns i kommunen i dagsläget och som inte 
kan prioriteras då effekten av dem sannolikt är mycket liten.  

Med hänvisning till svaret avslås medborgarförslaget. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslag om bordläggning i proposition och finner att allmänna 
utskottet beslutar att ärendet ska bordläggas. 

Beslutsunderlag  
Medborgarförslag, 2023-07-09  
Tjänsteskrivelse, 2023-11-01  
Förslag till svar på medborgarförslag, 2023-11-01 
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AU § 164 Medborgarförslag: Om lugn och ro i 
Aneby tätort 
Dnr KS 2023/194 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att bordlägga ärendet. 

Ärendebeskrivning  
Ett medborgarförslag om att införa lugn och ro i Aneby tätort inkom till 
kommunen den 4 juni 2023. I medborgarförslaget skrivs; ”I Aneby förekommer 
buller i form av höga motorljud och musik från bilar och traktorer under stora 
delar av dygnet, även nattetid såväl helger som vardagar. Jag önskar att man ser 
över möjligheter att sänka ljudnivån i offentliga miljöer, särskilt nattetid.”  

I svaret konstateras att buller är ett stort problem i samhället och det är något som 
påverkar oss både direkt och på lång sikt. Buller kan förklaras som oönskat ljud, 
ett ljud som vi känner oss störda av och helst vill slippa. Buller påverkar hälsa och 
välbefinnande och hamnar högt på listan över allvarligare störningar i samhället. 
Det är individuellt vad som upplevs som buller, men inte minst trafikbuller är 
oftast oönskat och störande. Vid allmänna störningar från vägar ligger vanligtvis 
ansvaret hos väghållaren. Den som vill klaga på buller från vägtrafiken ska alltså i 
första hand kontakta väghållaren. Trafikverket är väghållare för de större gatorna i 
Aneby tätort, det gäller främst Jönköpingsvägen, största delen av Köpmansgatan 
och Storgatan. Tillfälliga bullerstörningar är oftast en ordningsfråga som faller 
under polisens ansvar. Motorburen problematik har uppmärksammats på flera håll 
i landet, både i gles- och landsbygd och i mer tättbefolkade områden. 
Problematiken är kopplad till personer som i eller runt motorfordon skapar 
otrygghet eller därtill begår brott. Det har funnits svårigheter att hitta lagstöd för 
olika förseelser men under 2021 trädde nya regler i kraft som gör att polisen får 
utfärda böter på plats för störande musik.  

Att komma till rätta med problematiken som beskrivs i medborgarförslag är svårt 
och komplicerat och innefattar ett flertal olika aktörer, ett förebyggande arbete 
och olika former av åtgärder. Åtgärder som därtill sannolikt behöver förändras 
över tid. Att arbeta för en trygg, säker och inbjudande kommun ligger i linje med 
visionen om ett gott liv i en hållbar och växande kommun. Vidare konstateras 
bland annat i svaret att Aneby kommun för närvarande arbetar med att se över det 
trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet, inte minst utifrån den nya 
lagstiftningen, Kommuner mot brott, som tydliggör Aneby kommuns ansvar för 
brottsförebyggande arbete.  För ökad effektivitet och kvalitet kommer 
samverkansformer utvecklas och fler aktörer knytas till arbetet, för att ytterligare 
stärka förmågan att arbeta kunskapsbaserat. Medborgarförslaget kommer, som en 
iakttagelse bland många, att finns med i kommunens kommande arbete inom 
området, inte minst i arbetet med att ta fram en förnyad lägesbild, som bland 
annat ska utmynna i nya medborgarlöften tillsammans med polisen.  

Med hänvisning till svaret anses medborgarförslaget besvarat. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslag om bordläggning i proposition och finner att allmänna 
utskottet beslutar att ärendet ska bordläggas. 
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Beslutsunderlag  
Medborgarförslag, 2023-06-04  
Tjänsteskrivelse, 2023-11-03  
Förslag till svar på medborgarförslag, 2023-11-03 
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AU § 165 Motion: Angående Hundrastgård 
Dnr KS 2023/165 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att bordlägga ärendet. 

Ärendebeskrivning  
Vänsterpartiet har lämnat in en motion angående anläggande av en hundrastgård i 
Aneby tätort den 21 april 2023.  

I motionen skrivs bland annat; ”Aneby är regionens hundtätaste kommun. 
Hundar behöver möjlighet att leka fritt, tillsammans eller ensamma, och 
hundägarna behöver möjlighet att umgås och byta erfarenheter. 
Brukshundsklubben vittnar om att deras träningsytor störs av att icke medlemmar 
rastar sina hundar på eller i närheten av föreningens anläggning. För att göra 
Aneby kommun till en attraktiv kommun att bo i finns det ett behov av en 
hundrastgård/lekplats för hundar i eller i närheten av Aneby tätort.”  

I motionen tas kostnader för en hundrastgård i Ljungby kommun som exempel. 
En beräkning om en investering mellan omkring 350 och 500 tkr i anläggande 
beroende av utförande. Därtill en årlig driftkostnad om runt 10 000 kronor. 
Beräkningen genomförd i maj 2015. Avslutningsvis föreslås att kommunen 
anlägger en hundrastgård någonstans i eller i närheten av Aneby tätort. 

I svaret konstateras att motionen ligger i linje med kommunens arbete inom 
området. Den investering som krävs för att skapa en hundrastgård i kommunal 
regi kräver dock avsättning av medel i kommande års investeringsbudget. Utöver 
investeringskostnaden tillkommer drift och underhållskostnad, vilket även 
påverkar driftbudgeten. Aneby kommuns bedömning är att kostnaden för drift 
och skötsel av en hundrastgård sannolikt kommer bli högre än vad som anges i 
motionen.   

I och i direkt anslutning till tätorten finns natur- och skogsområden där det är 
möjligt att promenera och vara med sin hund.   

Kommunfullmäktige avslog en i stort identisk motion så sent som i september 
2022 och kommunen ser inte att förutsättningarna har förändrats sedan dess.   

Med hänvisning till svaret avslås motionen. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslag om bordläggning i proposition och finner att allmänna 
utskottet beslutar att ärendet ska bordläggas. 

Beslutsunderlag  
Motion från Vänsterpartiet, 2023-04-21 
Förslag till svar på motion, 2023-11-15 
Tjänsteskrivelse, 2023-11-15 
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AU § 166 Information från kommundirektör och 
avdelningschef kommunserviceavdelningen 
Dnr KS 2023/20 

Beslut  
Allmänna utskottet beslutar  

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Kommundirektör Mikael Fornander och avdelningschef för 
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om följande: 

- Fokus på åtgärder för att nå en ekonomi i balans 
- Viktigt att se och lyfta det positiva som sker i organisationen 
- Chefernas bemanning i samband med kommande storhelger är klar. 
- Kommundirektören önskar god jul och tackar utskottet för ett bra 

samarbete under året. 
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