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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2020-02-17

AU § 15 Motets oppnande

Beslut
Ordférande Beata Allen 6ppnar motet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet 2020-02-17

AU § 16 Val av justerare

Beslut

Allmanna utskottet beslutar

att utse Caroline Von Wachenfelt som justerare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2020-02-17

AU § 17 Godkannande av foredragningslista

Beslut

Allminna utskottet beslutar

att godkinna foredragningslistan med utgiende punkt 6.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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AU § 18 Arsredovisning 2019,
Kommunovergripande samt
Kommunserviceavdelningen och dess enheter
Dnr KS 2020/123

Beslut

Allmanna utskottet beslutar

att godkanna arsredovisning 2019 f6r kommunovergripande och
kommunserviceavdelningen och dess enheter samt

att 6verlimna redovisningen till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Arsbokslut och verksamhetsuppfoljning har gjorts fér det kommunévergtripande
anslaget och kommunserviceavdelningen (KKSA).

Bokslutet f6r allmédnna utskottet visar ett resultat pa 2 739 tkr.
Det kommunévergripande anslaget visar ett resultat pa 2 734 tkr.
Kommunserviceavdelningen visar ett resultat pa 5 tkr.

Det kommunévergripande anslaget visar ett 6verskott vid drets slut pa 2 734 tkr.
Den positiva avvikelsen beror frimst pa att medel for tidsbegrinsade insatser inte
har nyttjas fullt ut och den allminna dterhallsamhet som har ratt med anledning av
det ekonomiska laget.

Den ekonomiska uppfoljningen efter aret visar for KSA pa ett 6verskott pa 5 tkr
till arets slut. Resultatet beror bland annat pa 6kade intikter med anledning av
aterbetalning fran HIT och interna férsaljningsintakter f6r I'T. Avdelningen har
med anledning av personalférindringar och vakanser dven haft ligre
personalkostnader 4n budgeterat.

Avdelningen har for dret haft hogre kostnader dn budgeterat. Detta beror pa
kostnader f6r media, byte av gatubelysning, skadegorelse, maskinreparationer,
bokinké6p till biblioteket, ravaruinkép till kostenheten, kostnader f6r HIT samt
utvecklingskostnader f6r digitala verksamhetsstod och e-tjansteplattform.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantridesdatum
Allminna utskottet 2020-02-17

Viktiga hindelser under 20 19
Extra val fiir Falu kommun

Aneby kommun har i likhet med landets 6vriga kommuner anordnat extra val for
Falu kommun under april manad. Detta da Falu kommun var tvungen att géra om
sitt val till kommunfullmiktige da en del postroster inte kom fram och kunde
riknas inom utsatt tid.

EU-val
Aneby kommun arrangerade EU-val den 26 maj.
Trygghet och sikerhet

Pa grund av hot mot personal inom sociala avdelningens myndighetsenhet har ett
arbete kring trygghet och sikerhet pabérjats runt kommunhusets 6ppettider och
skalskydd. En arbetsgrupp har tillsatts for att utreda framtida férhallanden.
Kommunhuset ir numera &ppet for allminheten endast under lunchtid. Ovrig
kontorstid hidnvisas samtliga bestkare till receptionen. Parallellt med nimnda
forindringar pagar ett arbete tillsammans med Myndigheten f6r samhillsskydd
och beredskap (MSB) som innebar att kommunhuset ska sikras, med allt vad det
innebdr, for att kunna anvindas som ledningscentral vid ett krislige. For att skapa
en sikrare lokal f6r kommunfullmiktige har lokal skiftats frain Gula villan till
Furulidskolans matsal. Fullmiktiges ledaméter har dven fétt utbildning pd temat
sakerhet.

Globala Sverige-Agenda 2030

Aneby kommun deltar i Globala Sverige - Agenda 2030, som ir ett trearigt
samverkansprojekt mellan Svenska FN-férbundet och SKI. med stéd av Sida.
Under aret har chefsgruppen och politiker fatt kunskap om Agenda 2030 och
deltagit i en workshop dir Agenda 2030 Sversattes till ett lokalt perspektiv.

Nytt samverkansavtal Hoglandets I'T

Ett nytt samverksavtal har arbetats fram mellan Héglandets I'T och
medlemskommunerna, vilket tridde i kraft i bérjan av aret. Avtalet syftar till att
underlitta digitaliseringsarbetet i medlemskommunerna genom att tydliggora
forutn, roller och vilket stod HIT ska leverera till kommunerna ur ett I'T-
perspektiv.

Dokument- och drendehanteringssystem

Projektet med att driftsitta ett nytt och modernt dokument- och
irendehanteringssystem (forkortat DAHS) har fortlopt under 2019. 1 februari
driftstartades det nya systemet och verksamheten 6vergick till att anvinda
Evolution. Vid drsskiftet 6vergick samtlig administration till att hanteras inom
Evolution och den nya métesapplikationen Netpublicator.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sikerhet i kommunhuset

I april uppstod en hotsituation i myndighetsenhetens verksamhet, detta har lett till
att det sedan tidigare paborjade arbetet med att 6ka sidkerheten i kommunhuset
intensifierats och att atgirder vidtagits som paverkar i stort sett samtliga av
kommuserviceavdelningens enheter.

Personalférindringar

Under bérjan av aret har delar av avdelningen haft en hog grad av
personalforindringar vilket paverkat enheten bland annat genom sarbarhet i
bemanning och hogre arbetsbelastning i vissa funktioner. Efter sommaren har i
stort sett samtliga vakanta tjanster tillsats och ett intensivt arbete pagar med syfte
att skapa en stabil och attraktiv arbetsplats.

Upphandling av nya avtal gillande livsmedel och hantverkstjinster

Under varen har upphandling gjorts av nya livsmedelsavtal samt avtal f6r
hantverkstjanster gillande underhall och service, arbetet med detta kommer att
fortsatta fram till halvarsskiftet. Upphandlingarna dr omfattande och
resurskrivande for savil bestillande verksamhet som for
upphandlingsverksamheten. Eftersom kommunen har hég képvolym 1 dessa
omraden paverkar resultatet Tekniska- och Kostenhetens ekonomi i stor
utstrickning vad giller saval avtalspriser som kostnader for kvalitet.

Omorganisation

Vid halvirsskiftet 6vergick Ionehanteringsfunktionen fran ekonomienheten till
HR, samtidigt 6vergick bade Ekonomienheten och HR till stabsfunktion under
kommundirektoren.

Under hosten inleddes ett arbete infér en omorganisation som genomfoérdes vid
arsskiftet, sa Kultur- och fritidsenheten 6vergick till att vara organiserad under
Barn- och utbildningsavdelningen.

Kommundirektor Charlotte Johansson och avdelningschef Johanna Evegren
redogor for drendet.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2019, Kommunovergripande och Kommunserviceavdelningen
Tjansteskrivelse 2020-02-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 19 Ramjustering 4 - 2019

Dnr KS 2018/5

Beslut

Allminna utskottet féreslar kommunstyrelsen besluta
att godkdnna ramjustering 4 av budget 2019.

Arendebeskrivning

Budgeten f6r 2019 behover justeras, vilket innebir att budgetmedel f6rs 6ver fran
finansforvaltningen till respektive avdelning.

Justeringen avser
- avskrivningar for perioden september - december.

- Loneoversyn april — december for sjukskoterskor och skolskoterskor.

Av tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 4 av
budget 2019 (se nasta sida).

Kommundirektor Charlotte Johansson redogor for drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-02-05

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2020-02-17

AU § 20 Arlig indexreglering av restaurang
Druvan dagens lunch

Dnr KS 2020/120

Beslut
§ 20 utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 21 Forandringsarbete sociala avdelningen
medel 2020

Dnr KS 2020/106

Beslut

Allminna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att 90 tkr avsitts for fullfoljande av startat forandringsarbete inom sociala
avdelningen.

att finansiera arbetet med medel i budget f6r innovations- och foérandringsarbete.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2019-06-03 § 96 1 samband med tertial-uppféljningen
att uppdra at kommundirektéren att genomfora en extern genomlysning av
aldreomsorg/hemtjinst. Radet for frimjande av kommunala analyser (RKA)
genomforde under hosten uppdraget. Avdelningens kostnader, volymer och
kvalitet jimfordes med andra jimforbara kommuner och med
genomsnittskostnaderna i riket. Resultatet har sedan legat till grund for ett
forindringsarbete inom sociala avdelningen. Kommunstyrelsen beslutade om
medel for forindringsarbetet med en extern férdndringsledare med maximalt 200
tkr. Medlen har anvints till en pilotstudie med fokus pa dldreomsorgen inkluderat;
bistandshandliggning, hemtjinst, sirskilt boende och hemsjukvard. Planeringen
var att genomfora fyra workshoppar men tiden har dnnu endast méjliggjort tre, till
en samlad kostnad av ca 130 tkr. Da det nu ar ett nytt budgetar skulle
kommunstyrelsen behova fatta ett nytt beslut angaende resterande medel som
innu inte anvints, omfattning 70 tkr. Dessutom 6nskas en smirre dndring av
avtalet for dterkoppling och avstimning via telefon/SKYPE f6r att mojliggora
den effekt som efterstravas. Avtalet kan utvidgas med ett maximalt virde om 10
% vilket motsvarar 20 tkr. Totalt ansoker forvaltningen om 90 tkr ur de medel
som ir avsatta i budget 2020 f6r innovations- och férindringsarbete.

Kommundirektér Charlotte Johansson redogor for drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2020-02-11.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 22 Resultatpresentation och
sammanfattning av arligt uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2019

Dnr KS 2020/109

Beslut

Allminna utskottet foreslar kommunstyrelsen

att godkidnna redovisad uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet 2019.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen dr som anstillande myndighet ytterst ansvarig for arbetsmiljon
for samtliga anstéllda 1 Aneby kommun. Samtliga arbetsgivare ska, enligt
arbetsmilj6lagen, arligen folja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet, SAM. I
Aneby kommun genomférs uppfoljningen genom en enkit som innehaller fragor
som chef ska besvara tillsammans med det lokala skyddsombudet och 1-2
medarbetare.

Den arliga uppfoljningen ska genomforas pa alla nivder inom organisationen i
syfte att forbattra arbetsmiljéarbetet. Uppfoljning kan dven ge en indikation pa
om investeringar inom arbetsmiljdomradet behover goras infér kommande ar.
Genom att ta del av resultatet av den arliga uppfoljningen av SAM kan
Kommunstyrelsen fa en 6verblick av arbetsmiljdarbetet och om sirskilda insatser
behéver planeras och prioriteras in.

Resultat

Enkiten skickades ut och besvarades via enkitverktyget av 19 chefer. Resterande
chefer i Aneby kommun har fyllt 1 enkiten skriftligt. Sammanfattningsvis visar
resultatet att Aneby kommuns arbetsmiljopolicy dr ”ganska kind” bland
medarbetarna. Nist intill samtliga upplever att de arbetat med resultatet fran
medarbetarenkiten, vilket ocksa fungerar som Aneby kommuns psykosociala
skyddsrond. Samtliga som besvarat enkiten upplever att medarbetarsamtal och
samverkan fungerar vil och att arbetsmiljouppgifter har delegerats pa ett korrekt
satt. Nast intill samtliga upplever ocksa att arbetsskador och tillbud rapporteras in
1 Aneby kommuns uppféljningsverktyg samt att riskbedémningar goérs vid
forindringar. Enstaka chefer har fyllt i att det inte gors, vilket resulterar i en
handlingsplan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Knappt en handfull chefer uppger att de inte genomfért en fysisk skyddsrond
under 2019, vilket resulterat i att det ska genomféras omgiende.

I enkidten finns fragor om hur cheferna arbetar med sjukfranvaron pa
arbetsplatsen. Nist intill samtliga har svarat att de manadsvis f6ljer upp
sjukfranvaron, och att det genomfors omtankessamtal vid hog korttidsfranvaro.
Samtliga uppmarksammar behov av hilsofrimjande insatser samt férebyggande
rehabilitering for att undvika framtida sjukskrivning. Nagra fa chefer upplever sig
osikra i rehabiliteringsarbetet.

I enkiten far chefer, medarbetare samt skyddsombud besvara frigor som rér
deras kunskap och arbetsmiljolagstiftning, risker i arbetet samt hur man ska arbeta
pa ett siakert satt. Chefs- och skyddsombudsgrupperna har med nagot undantag
valt ”stimmer helt och héllet” alternativt ”stimmer ganska bra” pa samtliga
fragor. Medarbetargruppen har liknande svar fransett sina kunskaper om
arbetsmilj6lagstiftning dir en handfull svarat ”stimmer ganska daligt”.

Nist intill samtliga upplever att féretagshilsovarden anlitas nidr behov foreligger
men att statistik fran foretagshalsovarden inte foljts upp.

Fragan som ror det systematiska brandskyddsarbetet visar pa att flera chefer
behover stod 1 det arbetet. Insatser dr planerade under 2020.

Sammanfattningsvis

Resultatet av den arligt uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet visar
att manga delar fungerar vil. Det finns enstaka chefer som behéver mer anpassat
stod 1 arbetsmiljoarbetet for att sdkerstilla att arbetsmiljon £6ljs upp pa ett
tillfredsstéllande vis pé arbetsplatsen. Detsamma giller rehabiliteringsarbetet dir
utbildningsinsatser for samtliga chefer finns inplanerade under 2020.

Statistik fran foretagshilsovarden skickas till HR tva ganger per ar, och
presenteras 1 den kommunévergripande samverkansgruppen.

Resultatet visar att det finns behov av att fortydliga arbetet med det systematiska
brandskyddsarbetet i Aneby kommun samt 6ka kunskapen nagot kring
arbetsmilj6lagstiftning f6r medarbetarna.

HR-chef Josefin Bjorlingsson redogor f6r drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2020-02-06
Bilaga 1 Sammanstallning av enkitsvar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 23 Reklamskylt pa nya inomhushallen for
fotboll

Dnr KS 2020/108

Beslut

Allmianna utskottet beslutar

att Aneby kommun tackar ja till erbjudandet om exponering genom tva
reklamskyltar pa fasaden av inomhushallen f6r fotboll.

att kostnaden, 35.000:-, belastar kommunstyrelsens konto for oférutsedda utgifter.
Caroline Von Wachenfelt (M) reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning

Aneby SK i samarbete med kommunens tre 6vriga fotbollsféreningar;
Lommaryds IF, Bilaryds IK och Frinnaryds IF, uppfér under 2020 en
inomhushall {6r fotboll pa Furulidsomradet. Aneby kommun har 1 beslut i
kommunstyrelsen 2019-02-04 tagit beslut om ekonomiskt stod till investeringen,
samt ett tioarigt driftsbidrag, och tillsammans med fyra privata féretag tillhor
kommunen de storsta lokala bidragsgivarna till inomhushallen.

Nu erbjuds kommunen att, i likhet med de fyra privata foretagen, sitta upp
reklamskylt exteriort pa fasaden till inomhushallen, dels pa gaveln mot
Furulidsgatan och dels pa langsidan mot Furulids IPs A-plan. Till tjansteskrivelsen
bifogas ritning pa tinkt placering f6r reklamskyltarna.

Kostnaden for reklamskyltarna far respektive foretag/kommun bekosta.
Kostnaden uppgar till 35.000:- for tva skyltar 2 6.000 x 1.500 mm, inklusive
belysning av skyltarna. Med reklamskylt pa inomhushallens fasad erhéller Aneby
kommun en mycket positiv exponering som mojliggorare till byggprojektet med
inomhushallen. Redan nu, ett halvir innan fardigstillandet av inomhushallen, har
den rént mycket stor uppmarksamhet medialt.

For Aneby kommun dr det ocksa mycket positivt att genom reklamskyltar pa
fasaden forknippas med det stora ideella engagemang som foreningslivet dagligen
genomfor fér kommunens medborgare i allmanhet och f6r
ungdomsverksamheten i synnerhet.

Niringslivsansvarig Ola Gustafsson redogor for drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reservation
Caroline Von Wachenfelt (M) reserverar sig mot beslutet med foljande
motivering:

Hirmed reserverar jag mig mot beslutet att bekosta tva reklamskyltar pa den nya
inomhushallen f6r fotboll. Detta utéver det stod kommunen redan gett till att
bygga inomhushallen.

I ett anstringt ekonomiskt lige hade det varit mer fordelaktigt att avvakta med
beslut om kostnader, som inte kan anses vara nédvindiga f6r kommunens
kirnverksamhet vard skola och omsorg.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2020-02-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 24 Projektmedverkan i projektet
”Kompetensutveckling 360 grader”
Dnr KS 2020/107

Beslut

Allminna utskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att Aneby kommun medverkar i projektet kompetensutveckling 360 grader, med
Tricentrum i1 Nissjo som projektigare, forutsatt att projektet beviljas finansiering
av ESF-radet

att medfinansiering frin Aneby kommun sker i form av nedlagd arbetstid och
ersattning som motsvarar forsorjningsstodet for deltagare i projektet.

Arendebeskrivning

Kompetensutveckling 360 grader ir ett projekt som soker medel fran Europeiska
Socialfonden, ESF, i en utlysning i programomrade 2: 6kade 6vergangar till arbete
och studier, mal 2:3 - kvinnor och min som star sirskilt langt ifran
arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller nirmare arbetsmarknaden.

Projektet ska ses som en fortsittning pa tidigare ESF-projekt pa Snickeriet. Aneby
kommun medverkar, tillsammans med 6vriga kommuner pa Hoglandet, med att
investera arbetstid motsvarande den tid som kommunen ligger pa rekrytering av
deltagare och upptoljning kring dessa under projekttiden. Deltagarna férvintas
komma framférallt fran den grupp som finns inom kommunens forsorjningsstod.
Kommunens nedlagda arbetstid, samt det forsorjningsstod deltagarna uppbar
under utbildningstiden, motsvarar den medfinansiering som kommunen atager sig
1 projektet.

Projekttiden 4r 2020-08-03 — 2022-12-31.

Projektet omfattar en total budget pa cirka 28,5 Mkr, av vilket ESF-ansékan omfattar
47% och medfinansieringen via Region Jénképings lin, medverkande kommuner, samt
féretag motsvarar 53%.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2020-02-07

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2020-02-17

AU § 25 Valborgsmassofirande i Svartaparken

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Avdelningschef Johanna Evegren ger en nuldgesbild av hur planeringen infor
valborgsmassofirandet ligger till. Ledamot Caroline Von Wachenfelt utses som
allminna utskottets representant att foretrida kommunen vid
valborgsmaissofirandet i Svartaparken.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2020-02-17

AU § 26 Anmalningsarende beslut fran
forvaltningsratten

Beslut

Allmanna utskottet beslutar
att anse Forvaltningsrittens beslut i drende 2019-145 som anmilt.

Arendebeskrivning

Forvaltningsrittens beslut avseende 6verklagat drende nr 2019-145

Enhetschef Lars Skeppas redogér muntligt i drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2020-02-17

AU § 27 Utbildning Netpublicator

Arendebeskrivning

Digitaliseringsstrateg Toni Subotin informerar utskottet om hur man hanterar
motesverktyget Netpublicator, samt var man hittar svar pa ofta férekommande
fragor. En mapp i Netpublicator dopt till ”guider” finns tillginglig f6r samtliga
ledamoter och tjansteman.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2020-02-17

AU § 28 Information fran kommundirektoér och
avdelningschef

Beslut

Allminna utskottet beslutar
att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirekt6r Charlotte Johansson informerar muntligt om pagdende arbete
med att starta upp ett férebyggande och halsofraimjande arbete riktat mot éldre.
Arbetet sker i samverkan med primarvarden i Aneby, triningsverket, Gotahalsare
och Region Jénkopings lin.

Avdelningschef Johanna Evegren redogér muntligt om att upphandlingen
avseende livsmedel ér klar. Martin & Servera Restauranghandel AB har tilldelats
avtal for en period av fyra dr. Avtalssparren har dnnu inte 16pt ut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2020-02-17

AU § 29 Anmalningsarenden

Beslut

Allmanna utskottet beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
- Grundvattennivier 2020-02-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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