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KOMMUN

Biblioteksplan
for Aneby kommun 2016-2020

Antagen av kommunstyrelsen 2016-12-05 § 170
17§ Kommuner och landsting ska anta biblioteksplaner for sin
verksambet pa biblioteksomridet.
(Utdrag ur Bibliotekslag SES 2013:807)

Biblioteksplanen f6r Aneby kommun ér ett styrande dokument {6r all
kommunens biblioteksverksamhet och dr uppdelad i ett avsnitt som berdr
folkbibliotek och ett avsnitt som ber6r skolbibliotek.

Syftet med en biblioteksplan 4r, férutom att uppfylla bibliotekslagens krav pa
en kommunal biblioteksplan, att tydligg6ra bibliotekens uppdrag och
understryka vikten av en aktiv biblioteksverksamhet med invanare och
anvindare i fokus. Biblioteksplanen ger ocksa en 6verblick av och ér ett verktyg
i planering, uppfoljning och férbittring av bibliotekens verksamhet. Det 4r
nédvindigt att biblioteksplanen mdjliggér en strukturering och utveckling av
bibliotekens verksamhet utifrin kommunens sirart och férutsittningar, samt
med en stor Iyhérdhet gentemot samhillets utveckling i stort. Biblioteksplan for
Aneby kommun 2016-2020 ska mynna ut i aktuella arliga verksamhetsplaner f6r
respektive biblioteksverksamhet dir tillvigagangssitten for att genomfora
planerad biblioteksutveckling mer konkretiseras.

Gemensamt for all biblioteksverksamhet i kommunen ar, enligt Bibliotekslag SES
20173:801, uppdraget:

2( Biblioteken i det allménna biblioteksvisendet ska verka for det
demokratiska sambdllets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri dsiktsbildning. Biblioteken i det allmanna
biblioteksvéisendet ska frimja litteraturens stillning, och intresset for
bildning, upplysning, bildning och forskning samt kultnrell verksambet i
dvrigt. Biblioteksverksambet ska finnas tillgénglig for alla.

Milgruppen f6r biblioteksverksamheten ar alla, och sirskild uppmirksamhet
ska dgnas at personer med funktionsnedsittning, de nationella minoriteterna
och personer med annat modersmdl dn svenska. Folkbiblioteken ska ocksd dgna
sarskild uppmirksamhet dt barn och ungdomar. (Prioriterade grupper 4§ och
5§, Folkbibliotek 8§ Bibliotekslag SES 2013:807)

Folkbibliotek

Folkbiblioteken i Aneby kommun utgérs av Aneby bibliotek lokaliserat i
centrum av Aneby titort och filialen Frinnaryds bibliotek beldgen i Frinnaryds
bygdegard. Folkbiblioteken i Aneby kommun har som ambition att vara
kommuninvanarnas bibliotek; Bibliotek som formas och utvecklas i samverkan
mellan bibliotekens personal och dess anvindare, bibliotek som ir tillgingliga



anpassat efter anvindarnas behov och bibliotek som kommuninvéinarna kan
vara stolta 6ver. Ett steg 1 detta arbete ir, det redan verkstillda, inférandet av
merSppet pd Aneby bibliotek. Meréppet dr ett system som méjliggér bruk av
bibliotekets lokaler och resurser dven under de tider biblioteket inte dr
bemannat med personal.

Folkbiblioteken i Aneby kommun ska vara en plats for olika typer av méten;
Méten med andra minniskor, méten med sig sjilv och méten 1 och med
kulturen.

All folkbiblioteksverksamhet i Aneby kommun utgar frin uppdraget i
bibliotekslagen att verka f6r det demokratiska samhillets utveckling (2§
Bibliotekslag SES 2013:807), och formuleringen 1 Aneby kommuns virdegrund:
Vi gbr vanliga saker ovanligt bral” (S#raregisk plan 2015-2018) ir en ledstjirna i
verksamheten. De fem 6vergripande maélen f6r Aneby kommuns verksamhet i
Strategisk plan 2015-2018 kombinerat med bibliotekets lagstadgade uppdrag har
lagt grunden f6r arbetet att formulera de sju utvecklingsomraden som
folkbiblioteksverksamheten i Aneby frimst ska fokusera pa under 2016-2020:

I. Aneby bibliotek ska ha kompetent personal som ger
ett gott bemotande

All biblioteksverksamhet utgar frin bibliotekspersonalen och dess kompetens;
Personalen ér bibliotekets viktigaste resurs.

Idag forverkligas malet genom:
® God service — bemannade Oppettider, tillginglig personal,
trevligt bemétande, personlig service.
e Kollegialt utbyte — arbetsmoten, nitverk.
¢  Kompetensutveckling — f6r all personal, planerad utifran
verksamhetsplan, omvirldsbevakning.
®  Arbetsmiljé — kartliggning, kontinuetligt arbete kring
prioriteringar och férebyggande av stress.
Under 2016-2020 ska biblioteket:
® Fora ett kontinuerligt och processinriktat samtal i
arbetsgruppen kring bibliotekets uppdrag och
bibliotekspersonalens roll och behov av ny kompetens.
® Fora ett kontinuerligt samtal i arbetsgruppen om f6rvirv, urval
och bestand.
e Utforma kompetensanalys for all bibliotekspersonal — anvinda
kompetens, planera kompetensutveckling och studiebesok.
® Prova nya arbetsmetoder — utvirdera, anpassa.
®  Verka for utatriktat och uppsokande arbetssitt praglat av
nérvaro, tillganglighet och synligeérande.



® Verka f6r upplevelsen av personalens nirvaro och tillgingliget
dven under merSppettid.
®  Vid nyrekrytering aktivt utvirdera vilken kompetens som
behévs utifran bibliotekets aktuella roll och utformning.
Strategiska samverkanspartners:
® Regionbibliotek J6nképings lin
®  Folkbibliotek
® Nitverk inom kommunférvaltningen
® Aneby kommuns kommunikationsteam

®  Aneby kommuns HR-team

®  Specialist péd offentliga miljGer

2. Aneby bibliotek ska arbeta med lasframjande och
sprakutveckling

7§ Folkbiblioteken ska sdrskilt frimja lisning och tillgang till litteratur.
Folkbiblioteken ska verka for att Gka kunskapen om bur informationsteknif kan
anvéndas for Runskapsinhdmtning, lirande och delaktighet i knlturlivet.

8§ Folkbiblioteken ska dgna sérskild uppmdrksambet dt barn och ungdomar for
att frimja deras sprakutveckling och stimulera til] lisning, bland annat genom att

erbjuda litteratur utifran deras bebov och forutsdttningar.
(Utdrag ur Bibliotekslag SES 2013:507)

Idag forverkligas malet genom:

¢ Kompetent bibliotekspersonal — ekonomiska resurser
oronmirkta for bibliotekets arbete f6r barn och ungdomar,
personlig service, god kinnedom om bibliotekets utbud, god
kinnedom om litteratur och kultur, regelbundna mediesamtal i
personalgruppen kring lisfrimjande, lislust och litteratur, samt
om bibliotekets lisfrimjandearbete.

® TFormulering av strategier for lisfrimjande och sprakutveckling
— Lisframjandestrategi for Aneby folkbibliotek och Gemensam
lasframjandeplan antagen av folkbiblioteken i Jonkdpings lin och
Regionbibliotek Region Jonkipings lin, 1 januari 2016-31 decensber
2017.

o  Aktiviteter med fokus pa litteratur och sprik — forfattarbesok,
boksamtal, skrivarworkshops, bokprat, sprakcaféer.

e  Aktiviteter riktade till barn och ungdomar — medverkan pa
torildramoéten, utdelning av Barnens forsta bok,
biblioteksvisningar f6r barn, hogldsning f6r barn 1 biblioteket

och pa olika platser i kommunen, lisutmaningar.



Under 2016-2020 ska biblioteket:

Implementera Ldsfrimjandestrategi for Aneby folkbibliotek 1 arliga
verksamhetsplaner.
Arbeta lasfrimjande f6r alla, men har ett sdrskilt fokus pa

prioriterade grupper och barn och ungdomar, samt lisande
forebilder.

Prova, utvirdera och utveckla olika typer av
grinsoverskridande lisfrimjande metoder — vidgat
textbegrepp med berittelsen i olika format.

Moijliggéra spontana och organiserade litterira samtal, bade
fysiskt och digitalt — tillhandahalla lokaler och litteratur till
boksamtal.

Skapa flexibla och tillgidngliga rum i bibliotekslokalen, som
inspirerar till lisning.

Utveckla arbetsgruppens och anvindarnas kompetens inom
tekniska resurser for olika typer av ldsning pa olika sprak, samt
formedla dessa resurser utifrin anvindarens behov och
onskemal.

Aktivt marknadsfora biblioteket och dess resurser genom
utatriktat arbete, uppstkande verksamhet och deltagande i
aktiviteter och arrangemang i kommunen — kreativ
marknadsféring och synliggérande av litteratur, olika sitt att
ldsa.

Strategiska samverkanspartners:

Regionbibliotek Jonképings lin

BVC, familjecentralen, férskolan, 6ppna férskolan, skolan
Aneby kommuns sociala avdelning

Aneby kommuns kommunikationsteam

Aneby kommuns SFI-utbildning

Krésabiblioteken

3. Aneby bibliotek ska verka for kreativitet, inspiration
och reflektion

2( Biblioteken i det allménna biblioteksvisendet ska verka for det demokratiska
samhdllets ntveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri dsiktsbildning.
Biblioteken i det allminna biblioteksvisendet ska framja litteraturens stillning och
intresset for bildning, upplysning, ntbildning och forskning samt kulturel] verksambet i

dvrigt.

(Utdrag ur Bibliotekslag SES 2013:807)



Idag forverkligas malet genom:

Interaktiv kulturell verksamhet — konstutstillningar,
toreldsningar, forfattarbesok, sprakcaféer, teater, bokprat,
praktisk kreativ verksamhet.

Medieurval — brett utbud av medier, utvalt med mal att lyfta
olika infallsvinklar gillande samma tema och for att spegla
samhillets utveckling.

Exponering av bibliotekets utbud — skyltning, boktips,
marknadsforing via hemsida och sociala medier, tillgangligt
elektroniskt medieutbud i form av e-bocker, digitala tidningar
och tjdnster anpassade fér personer med lisnedsittning,

Biblioteket som motesplats — rum f6r samtal och interaktion.

Under 2016-2020 ska biblioteket:

Ha ett kreativt arbetssitt — arbeta utifrdn ett brett
kulturbegrepp, prova, utvirdera och utveckla olika
tillvigagangssitt.

Utvecklas vidare som invanarnas bibliotek — utveckling av
merdppet, mojliggbrande for invanarna att interagera med
varandra i form av medietips eller personliga
konstutstillningar, 6ka nyttjandet av bibliotekslokalen f6r en
mingd olika dndamal, ta vara pa och lyfta fram de resurser
som finns 1 Aneby kommun, erbjuda lokala kulturutévare en
arena, valkomna icke-traditionell biblioteksverksamhet i
bibliotekets lokaler.

Utveckla barnavdelningen — tillginglig informationsteknik
anpassad for barnens kunskap och behov, medier placerade
med utgangspunkt i barnens sitt att séka, en lokal priglad av
lekfullhet och lislust.

Mojligeora eget skapande — erbjuda utstillningsméijligheter,
skapa utrymmen f6r kreativitet i bibliotekslokalen.

Skapa plats for reflektion — lugna avskilda sittplatser, utmana
och aktivera bes6kare med ovintade intryck, synligetra
bibliotekets resurser, mojliggdra samtal och debatt.

Arbeta utatriktat — kreativ marknadsforing, delaktighet 1
aktiviteter utanfor biblioteket, verka for kreativitet, inspiration
och reflektion pa bibliotekets digitala och sociala medier.

Strategiska samverkanspartners:

Lokala studieférbund och féreningar
Lokala enskilda kulturutévare

Specialist pa offentliga miljéer



Aneby kommuns kommunikationsteam
Aneby kommuns kultur- och fritidsverksamhet
Héglandets IT

4. Aneby bibliotek ska na nya anvandare

2§ (...) Biblioteksverksambet ska finnas tillgénglig for alla.
(Utdrag ur Bibliotekslag SES 2013:807)

Idag forverkligas malet genom:

Organiserad verksamhet riktat mot barngrupper — BVC,
térskolegrupper, skolklasser.
Bredd i programverksamhet — variation i kulturuttryck, teman,
inbjudna gister, programverksambhet i andra lokaler, utomhus.
Utatriktad marknadsforing via ett flertal kanaler — hemsida,
sociala medier, press, affischering.

God service — vilkomnande virdskap gentemot alla
biblioteksanvindare.

Under 2016-2020 ska biblioteket:

Etablera organiserad samverkan med andra kommunala
verksambheter for att na de grupper de har kontakt med -
utbyte mellan verksamheterna.

Utatriktad verksamhet — synligg6ra bibliotekets resurser pa
olika sitt och pa olika platser utanfdr biblioteket, biblioteket
en synlig del i det lokala samhillet, dialog om biblioteket med
invinarna, kreativ och malinriktad marknadsféring.

Utarbeta en strategi for att nd ut med bibliotekets verksamhet i
alla delar av kommunen.

Erbjuda och marknadsféra nya medieformer som foljer

samhillets utveckling.

Strategiska samverkanspartners:

Regionbibliotek Jonk&pings lin
Kommunférvaltningen

Aneby kommuns kommunikationsteam
Aneby kommuns niringslivsansvarig
Specialist pa offentliga miljéer

Lokala studieférbund och féreningar



5. Aneby bibliotek ska ha en god verksamhet for sina
prioriterade grupper

4 Biblioteken i det allméinna biblioteksvésendet ska dgna sdrskild
uppmdrksambet at personer med funktionsnedsittning, bland annat genom
att utifrdan deras olika bebov och forutsattningar erbjuda litteratur och
tekniska hjalpmedel for att kunna ta del av information.
5§ Biblioteken i det allméinna biblioteksvésendet ska dgna sdrskild
uppmdrksambet dt de nationella minoriteterna och personer som har annat
modersmal an svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur pa

1. de nationella minoritetsspraiken,

2. andra sprik dn de nationella minoritetsspraken och

svenska, och

3. ldttlist svenska.

(Utdrag ur Bibliotekslag SES 2013:507)

Idag forverkligas malet genom:

Anpassade medier och anpassad teknik — litteratur i olika
format anpassad fOr personer med ldsnedsittning tillgingligt
fysiskt och digitalt, litteratur pd olika sprik, digitala tidskrifter
pa en mingd sprak, parallella medier, litteratur pa litt svenska,
mojlighet att bestilla efterfrigad litteratur fran andra bibliotek,
tradlost nitverk.

Information pé olika sprak — biblioteksinformationsfoldrar,
foldrar om barns lisning.

Personalens kompetens — god service, god kunskap om
tillgéngliga hjdlpmedel och f6rmedling av dessa, méjlighet till
tillimpning av sprikkunskaper.

Programverksamhet {6t prioriterade grupper — sprikcaféer,
sprakpromenader, fokus pd méten och samtal pa svenska.

Under 2016-2020 ska biblioteket:

Formulera och implementera en plan f6r verksamhet riktad
mot personer med olika typer av funktionsvariationer.
Utforska behov av medier pd och aktiviteter riktade mot de
nationella minoriteterna.

Prova, utvirdera och utveckla olika typer av interaktiva
metoder fOr arbete med integration.

Tillginglige6éra information om och frin biblioteket pd ett
flertal sprik.

Verka fr att erbjuda tekniska hjdlpmedel for att ta del av
information.



Aktivt delta i nitverk med verksamhet riktad mot bibliotekens
prioriterade malgrupper.

Kompetensutveckla personal inom, exempelvis, anpassade
resurser, tekniska hjilpmedel, process vid asylsdkande,

partners att samverka med och hinvisa till.

Strategiska samverkanspartners:

Internationella biblioteket

Regionbibliotek Jonképings lin

Krésabiblioteken

BVC, familjecentralen, férskolan, 6ppna férskolan, skolan
Aneby kommuns sociala avdelning

Aneby kommuns SFl-utbildning

Lokala studieférbund och féreningar

6. Aneby bibliotek ska vara tillgingligt

6f Varje kommun ska ba folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgéngliga for
alla och anpassade til] anvindarnas bebov.
Folkbibliotekens uthud av medier och tidinster ska priglas av allsidighet och

kvalitet.
(Utdrag

ur Bibliotekslag SFS 20713:807)

Idag forverkligas malet genom:

MerSppet — moijlighet £6r invanarna att bruka bibliotekets
lokaler och resurser da det dr obemannat.

Tillgingliga medier och aktiviteter — digitala medier, anpassade
medier, tekniska hjilpmedel, medier pa olika sprak, méjlighet
att lana fran andra bibliotek, kostnadsfria kulturarrangemang.
Tillganglig personal — bemannade 6ppettider, personal
tillgdnglig via digitala och sociala medier, god kunskap om
tillgangliga resurser.

Anvindarinflytande — dialog med anvindarna,

anvindarenkiter, inkOpsforslag.

Under 2016-2020 ska biblioteket:

Utveckla plan f6r strategiskt arbete med meréppet som
verktyg — utvirdering och utveckling av arbetsform,
marknadsforing, inspiration kring hur bibliotekets lokaler kan
nyttjas under merdppettid, trygghet.

Striva mot framkomlighet i bibliotekslokalen — utrymmen i
lokalen, placering av medier och tekniska hjdlpmedel.



Skapa tydlighet i bibliotekslokalen — guidande, enhetlig och
relevant skyltning.

Utvirdera formulering av informationstexter — littillgdangligt
sprak, olika sprak.

Utveckla dialogen med anvindare och potentiella anvindare —
skapa olika former f6r interaktion mellan bibliotekspersonal
och anvindare, kontinuerligt uppmuntra och efterfraga
synpunkter.

Synas — bemannade Sppettider som motsvarar anvindarnas
behov, informationsdisk som frimjar interaktion mellan
anvindare och bibliotekspersonal och ett aktivt arbetssitt,
utatriktat och uppsokande arbete, kreativ marknadsféring,
Ha ett kontinuerligt kollegialt samtal kring tillgédnglighet —
medvetenhet, normkreativitet, anpassning av verksamhet
utifrdn behov och i samklang med samhillsutvecklingen.

Strategiska samverkanspartners:

Biblioteksanvindare

Specialist pa offentliga miljéer

Aneby kommuns kommunikationsteam
Internationella biblioteket
Regionbibliotek Jonk&pings lin
Héglandets I'T

7. Aneby bibliotek ska arbeta aktivt for barn och
ungdomar

8§ Folkbiblioteken ska dgna sdrskild uppmdrksambet dt barn och ungdomar for att
framja deras sprakutveckling och stimulera lisning, bland annat genom att erbjuda
litteratur utifran deras behov och forutsdttningar.

(Utdrag ur Bibliotekslag SES 20713:807)

Idag forverkligas malet genom:

Personalresurser riktade mot barn och ungdomar — kompetens
om och fokus pa malgruppen, medier f6r malgruppen,
formedling av medier 1 ritt form och pa ritt niva, laslust och
sprakutveckling.

Uppsokande arbete riktat mot smé barn och deras
virdnadshavare — férildraméten, biblioteksvisningar,

medieutldn till verksamheter som arbetar med sm3 barn.



Aktiviteter riktade mot barn och ungdomar — héglisning,
lisutmaningar, skapande-aktiviteter, forestillningar,
forfattarbesok.

Ett rikt mediebestind — litteratur utifrin 6nskemail, behov och
forutsittningar.

Under 2016-2020 ska biblioteket:

N4 nya anvindare — utétriktad verksamhet till ungdomar,
aktiviteter riktade till hela familjen.

Utveckla arbetet riktat till barn och ungdom med behov av
férmedling av tekniska hjilpmedel och anpassad litteratur,
med fokus pa lislust, sprakutveckling och information.

Ha synlig och tillginglig personal — i biblioteket under
bemannade Sppettider, pd bibliotekets aktiviteter, 1 utatriktad
verksambhet.

Implementera Ldsframjandestrategi for Aneby folkbibliotek med
fokus pa barn och ungdomar i drliga verksamhetsplaner.
Utveckla verksamhet riktad mot lisande f6rebilder — bokprat
for pedagoger, férildramoten.

Arbeta med ett vidgat textbegrepp med berittelsen i fokus —
muntligt berittande, teater, film, ljud och med ny teknik som
verktyg.

Utveckla bibliotekstummet — barn- och ungdomsavdelningar
tor laslust, inspiration, kreativitet, synliggora det digitala
medieutbudet pa barn- och ungdomsavdelningarna, tydlig
medieplacering anpassad efter malgruppens férutsittningar
och soksitt.

Strategiska samverkanspartners:

BVC, familjecentralen, férskolan, 6ppna férskolan, skolan
Aneby kommuns kultur- och fritidsverksamhet
Regionbibliotek Jonk&pings lin

Barn- och ungdomsbibliotekarier

Specialist pé offentliga miljGer

Héglandets I'T

10



Skolbibliotek

I Aneby kommun finns fem grundskolor som gemensamt ticker arskurs F-9.
Enligt skollagen och bibliotekslagen ska alla elever, i bland annat grundskolan
och grundsirskolan, ha tillging till skolbibliotek.

(Skolbibliotek 10§ Bibliotekslag SES 2013:801, 2 kap Huvudmin och
ansvarsfordelning 36§ Skollag SES 20710:500).

Under 2016-2020 ska skolbiblioteken utveckla:

Bemanning — alla skolor ska ha personal som dr ansvarig for
skolbiblioteket, all skolbibliotekspersonal ska ha tid avsatt for arbete
med skolbiblioteket.

Tillganglighet — skolbiblioteket ska vara regelbundet bemannat,
skolbiblioteket ska vara Sppet under rasttid.

Medier — skolbiblioteket ska erbjuda medier i olika format f6r olika sitt
att lisa, skolbiblioteket ska tilldelas ett arlict medieanslag, av skolans
budget.

Pedagogisk resurs — skolbiblioteket och skolbibliotekspersonalen ska
regelbundet anvindas som en sjélvklar resurs i skolans pedagogiska
arbete i flertalet skolimnen och integreras i arbetet med elevernas
lisférmaga, sprakutveckling och informationskompetens.

11



Utvardering och uppfoljning av biblioteksplanen

For att sdkerhetsstilla genomférandet av antagen biblioteksplan ska denna
foljas upp kontinuerligt. Detta gbrs genom formulering och genomférande av

mitbara aktiviteter 1 respektive biblioteksverksamhets arliga verksamhetsplaner.

Utvirdering av biblioteksplanen ska finnas med som en arlig aktivitet i

respektive biblioteksverksamhets verksamhetsplan. Syftet med arlig utvirdering
ar att skapa ett genomarbetat och relevant underlag inf6r framtagandet av en ny

biblioteksplan ar 2020.

Lankar

®  Bibliotekslag SES 2013:801

®  Strategisk plan: Aneby kommun 2015-2018

o Ett gott liv i en héillbar kommun: Oversiktsplan fir Aneby kommun

®  Gemensam lisframjandeplan antagen av folkbiblioteken i Jonkipings lin
och Regionbibliotek Region Jonkipings lin, 1 januari 2016-31 december
2017

®  Skollag SES 2010:800

®  Regional biblioteksplan Jonkipings lin 2015-2017

Bilaga

o [isfriamjandestrategi for Aneby folkbibliotek
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