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Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige besluta

att revidera alkohol- och drogpolicyn enligt upprittat férslag.

Arendebeskrivning

Alkohol- och drogpolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen av
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen ér att skapa en tydligare
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens 6vergripande
modell f6r styrdokument.

Den foreslagna policyn har fértydligats genom en tydlig malbild, gemensamma
principer och en mer strukturerad ansvarsférdelning mellan kommunfullmaiktige,
kommunstyrelsen, chefer, medarbetare, skyddsombud, HR och féretagshilsovard.
Policyn betonar en alkohol- och drogfri arbetsmiljo, tidig upptickt av skadligt
bruk, stod genom arbetsanpassning och rehabilitering samt vikten av sikerhet,
omtanke och respekt for individens integritet.

Operativa instruktioner och detaljbeskrivningar har begrinsats i policydokumentet
och hinvisas istillet till kommunens rutiner f6r arbetsanpassning, rehabilitering
och samverkan med foretagshilsovarden. Revideringen innebar huvudsakligen ett
fortydligande och en modernisering av dokumentets struktur och innehall.
Ambitionen om en trygg, siker och drogfri arbetsplats kvarstar oférindrad.

HR-chet Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2026-09-21
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande alkohol- och drogpolicy (2017)
Forslag pa ny alkohol- och drogpolicy (2026)

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
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