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KS § 157 Revidering av alkohol- och drogpolicy 
Dnr KS 2026/269 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige besluta 

att revidera alkohol- och drogpolicyn enligt upprättat förslag. 

Ärendebeskrivning  
Alkohol- och drogpolicyn har reviderats som en del av den samlade översynen av 
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen är att skapa en tydligare 
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens övergripande 
modell för styrdokument. 

Den föreslagna policyn har förtydligats genom en tydlig målbild, gemensamma 
principer och en mer strukturerad ansvarsfördelning mellan kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsen, chefer, medarbetare, skyddsombud, HR och företagshälsovård. 
Policyn betonar en alkohol- och drogfri arbetsmiljö, tidig upptäckt av skadligt 
bruk, stöd genom arbetsanpassning och rehabilitering samt vikten av säkerhet, 
omtanke och respekt för individens integritet.  

Operativa instruktioner och detaljbeskrivningar har begränsats i policydokumentet 
och hänvisas istället till kommunens rutiner för arbetsanpassning, rehabilitering 
och samverkan med företagshälsovården. Revideringen innebär huvudsakligen ett 
förtydligande och en modernisering av dokumentets struktur och innehåll. 
Ambitionen om en trygg, säker och drogfri arbetsplats kvarstår oförändrad. 

HR-chef Josefin Björlingson föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2026-09-21 
Tjänsteskrivelse, 2026-09-15 
Nuvarande alkohol- och drogpolicy (2017) 
Förslag på ny alkohol- och drogpolicy (2026) 
      

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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