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KS § 158 Revidering av arbetsmiljöpolicy 
Dnr KS 2026/270 

Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar föreslå kommunfullmäktige besluta 

att revidera arbetsmiljöpolicyn enligt upprättat förslag, samt  

att policy för likabehandling, och rehabilitering, upphävs.  

Ärendebeskrivning  
Arbetsmiljöpolicyn har reviderats som en del av den samlade översynen av 
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen är att skapa en tydligare 
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens övergripande 
modell för styrdokument. 

I samband med revideringen har innehållet i kommunens policy för 
likabehandling samt rehabiliteringspolicy integrerats i arbetsmiljöpolicyn. 
Arbetsmiljöansvaret omfattar såväl förebyggande arbete mot diskriminering, 
trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande särbehandling som 
arbetsanpassning och rehabilitering. Dessa områden bedöms utgöra naturliga delar 
av kommunens samlade arbetsmiljöarbete och hanteras därför inom ett 
gemensamt styrdokument.  

Den tidigare rehabiliteringspolicyn innehåller i huvudsak operativa processer och 
handläggningsrutiner. Dessa delar har lyfts ur policynivån och hanteras istället i 
särskilda rutiner för arbetsanpassning och rehabilitering. Även strategiska och 
operativa beskrivningar i nuvarande arbetsmiljöpolicy har i möjligaste mån ersatts 
av övergripande principer, i linje med kommunens modell för styrande dokument. 

Revideringen innebär i huvudsak ett förtydligande, en samordning av närliggande 
områden och en modernisering av dokumentets struktur. Strategin kring 
hälsofrämjande arbete hanteras med en riktad tydlighet i Arbetsmiljöpolicyn. 
Ambitionen att erbjuda en trygg, säker, inkluderande och hälsofrämjande 
arbetsmiljö kvarstår och förstärks genom ökad tydlighet kring ansvar, systematiskt 
arbetsmiljöarbete, likabehandling samt arbetsanpassning och rehabilitering. 

HR-chef Josefin Björlingson föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag  
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2026-09-21 
Tjänsteskrivelse, 2026-09-15 
Nuvarande arbetsmiljöpolicy (2017) 
Förslag på ny arbetsmiljöpolicy (2026) 
Likabehandlingspolicy (2018) 
Rehabiliteringspolicy (2017) 
      

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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