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 Sammanträdesdatum
2025-12-02

 
 
Sammanträde med  Organisations- och arvodeskommittén 
Plats och tid Stierngranat kl. 15:00 – 16:45 
  
Beslutande 

Ledamöter Fredrik Bodin (S) Ordförande 
Paul Brinkmann (C) 
Mikael Bäckström (KD) 
Ulrik Isleborn (M) 
Kristin Apsey (SD) 
Håkan Svensson (V) 
 

Ej närvarande  
Ledamöter Jimmy Ekström (L) 

 
Tjänstemän Hugo Thorén, sekreterare 
      
Utses att justera Paul Brinkmann 
 
Justeringens plats  Kommunhuset 2025-12-04   Paragrafer 36-37 
och tid 
 
 
 
Underskrifter                     
 Sekreterare   ……………………………………………   
  Hugo Thorén 
 
 
 
 Ordförande   ……………………………………………  
 Fredrik Bodin 
 
 
 
 Justerande   ……………………………………………. 
 Paul Brinkmann 
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   ANSLAG/BEVIS 
  Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
 
Organ Organisations- och arvodeskommittén 
 
Sammanträdesdatum 2025-12-02 
 
Förvaringsplats  
för protokollet Kommunhuset 
 
Datum då anslag  2025-12-04 Datum då anslag  2025-12-26 
publiceras  tas bort 
 
 
Underskrift …………………………………………… 
 Hugo Thorén 
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§ 36 Fastställande av policy för arvoden 
och ersättning till förtroendevalda 

2025/335  

§ 37 Slutrapport för organisation- och 
arvodeskommittén 
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Justerandes sign  Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

OAK § 36 Fastställande av reglemente för arvoden 
och ersättning till förtroendevalda 
Dnr KS 2025/335 

Beslut  
Organisations- och arvodeskommittén beslutar föreslå kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta 

att fastställa reglemente för arvoden och ersättning till förtroendevalda enligt 
upprättat förslag,  

att upphäva tidigare bestämmelser om ersättning till kommunalt förtroendevalda, 
samt 

att reglementet ska börja gälla från och med 1 januari 2027. 

Reservation 
Håkan Svensson (V) reserverar sig mot beslutet och lämnar in skriftlig motivering: 
Avseende riktlinjer för partistöd anser vi att det är utmärkt att gruppstödet ökar, 
men ser ingen anledning att ersättningen totalt till de politiska partierna ökar 
samtidigt som vi lägger sparkrav på sparkrav på verksamheten. Därför föreslår vi 
en minskning av mandatstödet med 500kr för att möta ökningen av gruppstödet. 
Detta skulle, under nuvarande parlamentariska läge, innebära att den totala 
kostnaden för partistöd blir oförändrad. Jag reserverar mig också mot 
ersättningsnivån för ledamot i kommunfullmäktige. Jag kan inte försvara en 67%ig 
höjning av ersättningen, samtidigt som verksamheten har stora sparkrav. 

Ärendebeskrivning  
Organisation- och arvodeskommittén har reviderat dokumentet "Bestämmelser 
om ersättning till kommunalt förtroendevalda" Dokumentet föreslås att byta 
namn till ”reglemente för arvoden och ersättning till förtroendevalda”, i syfta att 
skapa enhetligare dokumentnamn i linje med övriga styrdokument. Dokumentet 
innehåller förslag på förändringar för att förtydliga och korta ned vissa avsnitt för 
ökad tydlighet. Förslaget innehåller även förslag på ny arvodesberäkningsmodell 
baserat på riksdagsarvodet, och andra förändringar som är tydligt 
ändringsmarkerade i bilagans text. 

Vidare har nivåerna för partistöd justerats, genom en höjning av gruppstödet med 
2 500 kr per grupp jämfört med tidigare bestämmelser. Reglerna för ersättning till 
egenföretagare har förtydligats, och bestämmelser kring arvoden, 
sammanträdesersättning, förrättningsersättning och övriga ersättningsformer har 
uppdaterats och förtydligats. Bilagor och tabeller har reviderats för att spegla 
aktuella belopp och uppdrag. Organisation- och arvodeskommittén föreslår också 
att samhällsbyggnadsnämndens vice ordförande får ett fast arvode istället för 
timarvode. Detta i syfte att likställa arvodena i nämnden med kommunstyrelsen 
och minska administrationen. 

Revideringen bygger på inkomna inspel till organisations- och arvodeskommittén, 
med fokus på ökad tydlighet, kontroll och kostnadseffektivitet. De nya 
bestämmelserna föreslås träda i kraft från och med 2027-01-01. 

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse, 2025-10-16 
Policy för arvoden och ersättning till förtroendevalda 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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OAK § 37 Slutrapport för organisation- och 
arvodeskommittén 
  

Beslut  
Organisations- och arvodeskommittén beslutar föreslå kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta 

att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendebeskrivning  
Organisation- och arvodeskommittén har genomfört en genomlysning av arbetet 
som har gjorts under året och sammanställt en slutrapport för kommittén. 
Kommitténs arbete, förslag och rekommendationer sammanfattas i den bifogade 
slutrapporten. 

Beslutsunderlag  
Slutrapport för organisation- och arvodeskommittén 
      

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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