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ANEBY

KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2026-09-21
AU § 95 Ramjustering 2 2026
Dnr KS 2026/5
Beslut

Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att godkinna ramjustering 2, 2026 som innebir férindring av budget 2026 samt
ingaende virden for 2027.

Arendebeskrivning
I tabellerna nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 2, 2026
som paverkar budget 2026 samt ingaende virden till budget 2027.

For 2026 avser justeringarna:

e TFinansieringsprincipen, som innebir forindringar i uppdragen fran
halvarsskiftet inom SOA och BUA, 1083 tkr. Budget f6r posterna ingar
redan i beslutad budget del 1 2027.

e Triskvardsbidrag, personalfrimjande dtgirder samt feriejobb som
finansieras 2026 av vindkraftmedel, 700 tkr. Budget f6r posterna ingar
redan i beslutad budget del 1 2027.

e Teknisk justering av kép av interna tjdnster, 152 tkr. Tillfdllig hantering
2026 och ingar i budget del 1 2027.

e Avskrivningar maj-december inklusive kalkylrinta, 2 903 tkr.
Avskrivningarna f6r 2026 paverkar inte ingaende virden till 2027.

Budget 2027* | Ramjustering 2, Summa

Ramjustering 2, 2026 2026 budget 2027

Kommunévergripande -28 636 -305] -28 941
Kommunserviceavdelningen -4 879 389 -4 490
Barn- och utbildningsavd Grundskolamm -200 984 -283| -201 267
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -48 390 0| -48 390
Sociala avdelningen -195 880 199 -195 681
Samhalisbyggnadsavdelningen -15 305 0| -15 305
Finansforvaltningen -1693| -1693|
Kommunrevision -669 -669
Overférmyndare -1070 -1070
Kommunfullméktige -548| -548|
Summa -498 055 0| -498 055
Finansforv skatter/bidrag/finansiella 559 014] 559 014
Finansforv verksamhetskostnader -46 027| 0] -46 027|
Summa érets resultat 14 932, 0| 14 932

*Enligt Budget del 1 2027 samt ramjustering 2026 exkl avskrivningar

Budget 2027 utgar fran beslut Budget 2027 del 1 men inkluderar ramjusteringar
for 2026 som paverkar 2027 ars budget. Avskrivningar for 2026 ingar inte i
ursprungsramen for 2027.

For 2027 avser justeringarna:
e 'Teknisk justering av kép av interna tjanster helarseffekt, +/-0 tkr.

Ramjustering 2, 2026 Budget 2026 | Finansieringspri [Finansieringav| Tekniska |Avskrivning| Summa
ncip (2026) |vindkraftmede| justeringar | ar aug-dec budget
1(2026) 2026
Kommunévergripande -27 845 -650 -381 1 -28 875
Kommunserviceavdelningen -26 366 801 -2 319 -27 884
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -196 488| -183 -539| -133] -197 343|
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -47 552 0 -47 552
Sociala avdelningen -189 896 -900 -50] -33] -159] -191 038|
Samhallsbyggnadsavdelningen -15 799 -293| -16 093
Finansforvaltningen -954] -954|
Kommunrevision =791 -791
Overformyndare -1020] -1020|
Kommunfullméktige -459 -459
Summa -507 171 -1083| -700| -152] -2 903| -512 009
Finansforv skatter/bidrag/finansiella 536 166 1083 700 537 949
Finansforv verksamhetskostnader -16 578 152 2903 -13 523
Summa arets resultat 12417 0| 0| 0| 0| 12417
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-14

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21

AU § 96 Verksamhetsberattelse delar for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2026/6

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att godkdnna verksamhetsberittelse delar 2026 f6r kommundévergripande anslaget
och kommunserviceavdelningen och 6verlimna den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Per augusti manad har en uppfoljning av budget gjorts f6r kommunovergripande
anslaget (KO) och kommunserviceavdelningen (KSA), vilka ingér i allminna
utskottet. Utfallet f6r perioden visar pa en positiv avvikelse motsvarande + 1675
tkr. Prognosen for helaret innebar en positiv avvikelse motsvarande + 374 tkr.

I redovisningen for allminna utskottet ingar daven kommunfullmiktige, revisionen
och 6verformyndarverksamheten. Tillsammans visar de en positiv avvikelse for
perioden motsvarande + 470 tkr. Prognosen for helaret innebiér en positiv
avvikelse motsvarande + 32 tkr

Den ekonomiska uppféljningen f6r perioden visar f6r det kommunévergripande
anslaget pa en positiv avvikelse motsvarande + 634 tkr. Prognosen for helaret
innebir en positiv avvikelse motsvarande + 100 tkr.

Kommunserviceavdelningen visar per augusti en positiv avvikelse motsvarande
+ 1041 tkr. Prognosen for helaret innebar en positiv avvikelse motsvarande
+ 274 tkr.

Verksamhetsberittelse delir 2026 KO och KSA innehiller ekonomisk uppfdljning
samt uppfoljning av verksamheternas mal.

Kommundirektor Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Delarsuppfoljning 2026 Kommundévergripande anslaget
Delérsuppféljning 2026 Kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21
AU § 97 Uppfdljning av atgarder for effektiv

forvaltning och ekonomi i balans
Dnr KS 2026/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Utifrain kommunens genomlysning av kommunovergripande och
kommunserviceavdelningens ansvarsomraden gavs avdelningen atgirdsforslag.

HR - Framtagande av chefspolicy
For narvarande pagar det en revidering av ledarskapspolicyn, denna planeras
faststillas av kommunfullmiktige hosten 2026.

HR - Kartliggning av chefernas forutsittningar

En kartliggning av chefers forutsittningar har genomférts. Resultatet visar bland
annat behov av ett mer behovsanpassat chefsstod samt 6kat stod i
rekryteringsprocesser. Utifran resultatet har HR utvecklat arbetssittet kring
individanpassat chefsstod och utokat stodet vid rekryteringar. Ytterligare
utvecklingsinsatser utifran kartliggningens resultat pagar.

HR - Kommunen har fler chefer och firre administratérer

Aneby kommuns verksamheter skiljer sig at avseende innehall, komplexitet och
ledningsbehov. Chefsuppdragen organiseras dirfoér utifran respektive verksamhets
forutsittningar.

Inom vissa stodfunktioner, exempelvis HR och ekonomi, kombinerar chefen sitt
ledarskapsuppdrag med ett betydande operativt arbete inom sitt specialistomrade.
Detta innebar att antalet medarbetare ofta dr liagre, eftersom en stor del av
arbetstiden ocksa anvinds till kvalificerat verksamhetsarbete.

Inom verksamheter som aldreomsorg, kost och lokalvird arbetar cheferna 1
huvudsak med att leda, férdela och f6lja upp arbetet. Dessa verksamheter har ofta
manga medarbetare, komplex bemanningsplanering, schemaliggning,
vikarietillsittning och daglig drift. For att mojligeora ett nirvarande ledarskap
tinns darfér behov av administrativt stod som avlastar cheferna i vissa operativa
och administrativa processer.

Aven inom férskola och skola paverkas ledningsbehovet av verksamhetens
komplexitet och lagstadgade krav. I storre skolor kan det darfor finnas behov av
bitridande rektor.

Mot denna bakgrund ir det inte enbart antalet medarbetare som avgor vilka
forutsittningar en chef har, utan dven verksamhetens karaktir, graden av operativt
arbete, lagstadgade krav, geografisk spridning, administrativa behov och
verksamhetens komplexitet. Férvaltningens ambition ar dirfor att organisera
ledningsstodet utifran verksamheternas olika behov snarare édn att tillimpa en
enhetlig modell f6r samtliga chefsuppdrag.

Kommundirektor Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-17
Handlingsplan, 2026-09-17
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

Dnr KS 2026/43

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21
AU § 98 Finansrapporter per augusti 2026

Allmanna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna finansrapporterna per 31 augusti 2026.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens

finansiella situation.

I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter f6r Aneby kommun, Aneby Miljé
och Vatten AB, Stiftelsen Aneby bostidder samt kommunkoncernen per den 31
augusti 2026. Finansrapporterna tas fram utifrain Kommuninvest rapportverktyg.

Koncernens sammanlagda lan uppgar till 511,5 miljoner kronor. Koncernens
sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjerna fér rinte- och
kapitalbindning samt genomsnittlig rinteférandring per den 31 augusti 2020.
Aneby kommun samt bolagen uppfyller dven samtliga mal var for sig.

Fortlépande virderas beslut om nyupplaning och omsittning av lan i hela
koncernen utifran de finansiella riktlinjerna.

Miluppfyllelse pa koncernniva:

2025-04-30 |2025-08-31 |2025-12-31 |2026-04-30 |2026-08-31

Kapitalbindning 2.26 ar 2.1 ar 218 ar 241 ar 2,51 ar
Genomsnittlig kapitalbindningstid | ® Uppfyllt ©® Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt
normalt ska vara 2,5 ér. (Tillatet
intervall 4r
1,54 ar)
Réntebindning 2.26 ar 2.21 ar 218 ar 2.4 ar 251 ar
Genomsnittlig duration ska @ Uppfyllt ©® Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt @ Uppfyllt
normalt vara 2,5 ér. (Tilldtet
intervall 4r 1,5 — 4 4r.)
Kapitalforfall 25,11% 27,50% 26,11% 22,84% 20,30%
Maximalt 35% av kapitalet far
forfalla inom 1 ar. ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt
Rénteforfall 25,11% 27,50% 26,11% 22,84% 20,46%
Maximalt 35% av rinteférfallen
far ligga inom ett 4r. ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt
Rénteforindring 0,37% 0,46% 0,34% 0,51% 0,20%
De genomsnittliga ° ° ° ° °
cintekostnaderna ska inte Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt Uppfyllt
fluktuera med mer 4n 0,65 % frin
ett dr till ett annat.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-16

Finansrapporter per sista augusti 2026

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21
AU § 99 Hoglandsforbundets budget 2027,

verksamhetsplan 2028 - 2029
Dnr KS 2026/76

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att godkdnna Hoglandstérbundets budget 2027 med verksamhetsplan 2028 -
2029.

Arendebeskrivning

I och med att Hoglandsférbundet har vaxt ordentligt pa senaste tid och dven
fortsatter att vaxa har forbundet blivit och dr en starkare akt6r pa hoglandet och
en dnnu viktigare samverkansplattform for héglandskommunerna. Férbundet
fortsatter att bidra till malet att knyta samman medlemskommunerna och dess
verksamheter.

Forbundet ar sdledes utifran dessa stora forindringar inne i en omfattande
transformeringsfas som innebir férindringar bade f6r férbundet och for
medlemskommunerna. Denna stora omstillning kriver anpassning och utmanar
bade tjinstemannaorganisationen och det politiska styret utifran att flera
kommunala beslut ska fattas tillsammans pa hoglandet 1 samsyn. De politiska
besluten ska inte lingre bara utga fran den enskilda kommunens perspektiv utan
ska via Hoglandsférbundet fattas utifran det gemensamma héglandets perspektiv.

I linje med budgetdirektivet, budgeterar Héglandsférbundet ett resultat pa 6,8
mkr £f6r 2027, vilket motsvarar 1 % av omsittningen. Resultatet for 2028
budgeterats med 1 % och f6r 2029 med 1 %.

Budgeten ir enligt budgetdirektivet uppriknad med l6nekostnader enligt SKR:s
prognos. Planen for 2027-2028 ar uppriknad med l6neupprikningar, enligt
samma prognos fran SKR. Kostnaden for hyror dr ocksa uppraknade i enlighet
med budgetdirektivet. Utbildningssamverkans budget ar beroende av
riksprislistans upprakningar i kombination med elevernas val och de besparingar
som krivs for att na riksprislistan 2030. Férbundets verksamhet utokas i detta
beslut med upphandlingsverksamheten for fyra medlemskommuner.

Héglandsforbundets totala investeringsvolym beraknas under 2027 uppga till 18,1
tkr. Tre femtedelar av budgeten édr kopplad till I'T omradet och resterande del till
utbildningssamverkan. Sjilvfinansieringsgraden av investeringarna efter avdrag for
investeringsinkomster berdknas uppga till 144 procent under 2027. Fér budget
2027 beriknas sjalvfinansieringsgraden uppga till 97 procent % i genomsnitt for 6
ar, justerat for Gvertagande av inventarier frin kommunerna och Eksjo
fordonsutbildning under 2025 uppgar sjilvfinansieringsgraden till 130 procent.

Resultatnivan f6r budget 2027 idr 1 % och genomsnittet £6r 6 ar dr 1 %. For
berikning av 2027 ars budget och utfall ska foéljande ar anvindas, utfall 20242025
samt budget for 2026—-2029. Samrid med samtliga medlemskommuner ar
genomforda.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-13

Protokollsbeslut Hoglandsférbundet direktionen, 2026-09-04
Héglandsforbundet budget 2027 med verksamhetsplan 2028 — 2029

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21
AU § 100 Medborgarforslag: Om att beskara

traden pa Fredstorget i Aneby
Dnr KS 2026/209

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om att beskira triden pa
Fredstorget i Aneby, samt

att medborgarforslaget med detta avslas.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen den 29 maj 2026 om att beskira
traden pa Fredstorget 1 Aneby. Kommunfullmiktige beslutade den 15 juni 2026
att 6verlimna medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

I medborgarforslaget konstateras att forslagsstillaren dr bosatt med balkong ut
mot torget. En anledning till valet av bostaden ir for att fa del av liv och rorelse. 1
medborgarforslaget beskrivs att triden utanfor balkongen dr vildigt stora och det
ar svart att ta del av det som hidnder pa torget, lekplatsen och i 6vrig omgivning. 1
medborgarforslaget foreslds att grenarna klipps ner sa att traden forblir i mindre
storlek och att dessa inte tillats vixa sig stora.

I forslaget till svar konstateras att bland annat att kommunen har férstaelse for att
forslagsstallaren girna vill kunna ta del av livet och aktiviteterna pa torget fran sin
balkong och att de nirliggande triden upplevs begrinsa utsikten. Triden pé torget
ar dock en viktig del av platsens gestaltning och har en central funktion i den
offentliga miljén. De bidrar till att skapa en attraktiv och grén motesplats
samtidigt som de ger skugga under varma dagar, forbittrar luftkvaliteten, ddimpar
buller och bidrar till en mer behaglig miljé f6r dem som vistas pa torget samt de
boende kring detsamma. Tridden har ocksa betydelse for den biologiska
mangfalden och hjilper till att hantera regnvatten och minska uppvirmningen av
hardgjorda ytor.

Kommunen beskir trid nir det finns behov av det, exempelvis av trafiksikerhets-
eller tradvardsskal. Att dterkommande beskira triden for att hilla dem i en mindre
storlek an vad som ar lampligt for arten och vaxtplatsen dr ddremot inte nagot
som efterstrivas. En sadan beskirning kan paverka tridens hilsa, livslingd och
karaktir negativt samt minska de virden som triden tillf6r torget.

Vid avvigningen mellan enskilda 6nskemal om forbittrad utsikt och de allmidnna
virden som triden bidrar med for torgets funktion och gestaltning bedémer
kommunen att triden bér bevaras och tillatas utvecklas pa ett sitt som ar
langsiktigt hallbart. Mot denna bakgrund har kommunen 1 nuldget ingen plan att
minska tridens nuvarande storlek.

Med hinvisning till upprittat svar avslas medborgarforslaget.

Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-06-22

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2026-06-22
Medborgarforslag, 2026-05-29

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2026-09-21
AU § 101 Medborgarforslag: Om offentliga
toaletter
Dnr KS 2026/192
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om offentlig toalett, samt
att medborgarforslaget med detta dr besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag inkom till kommunen den 5 maj 2026 om att det beh6vs en
offentlig toalett i Aneby centrum. Kommunfullmiktige beslutade den 15 juni 2026
att 6verlimna medborgarforslaget till kommunstyrelsen f6r beredning.

I medborgarforslaget foreslas att offentliga toaletter i Aneby centrum ska inrittas.
Toaletter som ska kunna anvindas aret om. Som motiv till férslaget anges att det i
dagsliget inte finns nagra toaletter 1 centrum (eller utanfor) mer dn pa restaurang
och biblioteket, men att dar ir ju inte alltid 6ppet och nir det kommer till
restaurangerna kan man inte anvinda deras toalett om man inte dter dar.

I forslaget till svar konstateras att det till viss del finns offentliga toaletter i Aneby
centrum, men inte i den utstrickning och omfattning som foreslas i
medborgarforslaget. Kostnaden for att uppfora en ny offentlig toalettbyggnad
uppskattas till totalt cirka 1,5 mnkr. Kostnaden ér naturligtvis beroende av vilket
utférande man 6nskar, var och hur byggnaden placeras, avstiand till anslutningar
och si vidare. For att en offentlig toalett ska vara attraktiv och fungera krivs
daglig tillsyn, skotsel och stidning. Det hir giller savil vardagar som helger. I och
med detta blir anlidggningen relativt dyr i drift. Aneby kommun har i dagsliget
inga medel avsatta fOr investering i en offentlig toalett och inte heller f6r drift av
densamma. Utifran detta och utifran medborgarforslaget har kommunen tittat pa
andra l6sningar och alternativ. Kommunen ir 6éverens med Thimons Konditori
om ett avtal om att deras kundtoalett dven ska kunna anvindas av allmianheten
under deras Oppettider. Toalett ska i samband med detta ocksa skyltas upp som
tillginglig for allméinheten.

Utover denna toalett finns offentlig toalett tillginglig i kommunhuset under
receptionens 6ppettider, pa biblioteket finns toalett tillginglig under stor del av
dagen, sirskilt f6r de som har tillgang till "MerSppet”. Utéver detta finns toalett
pa resecentrum under de tider restaurangen ar 6ppen. I hyresavtalet anges att den
toaletten dven ska hallas 6ppen f6r allmanheten. Vid parkeringen till Stalpet finns
en toalettbyggnad som halls 6ppen dygnet runt under sommarsasongen och
perioden som caféet halls 6ppet for allmanheten.

Avslutningsvis konstateras i svaret att det finns nagra olika alternativ for offentliga
toalettbesok i Aneby centrum. Det finns alltid nagon toalett tillginglig under aret
men med begrinsade oppettider. Medborgarforslaget har bidragit till att utdka och
forbittra tillgangen till offentliga toaletter i Aneby centrum.

Med hinvisning till upprittat svar anses medborgarférslaget besvarat.
Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2026-09-15
Medborgarforslag, 2026-05-05

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21
AU § 102 Ansokan om medel for

trafiksakerhetshojande atgarder
Dnr KS 2026/263

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ansOka hos Trafikverket om medfinansiering till trafiksikerhetshéjande och
miljoforbittrande atgarder pa det kommunala vig- och gatunitet f6r 2027 i
enlighet med upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Trafikverket har inbjudit linets kommuner att anséka om statsbidrag till regionala
kollektivtrafikitgarder samt till trafiksdkerhetsh6jande och miljoforbittrande
atgirder pa det kommunala vig- och gatunitet f6r 2027. Statlig medfinansiering
kan sokas arligen och beviljas med hogst 50 procent. Statlig medfinansiering soks
for atgird som ska vara genomford och slutredovisad till Trafikverket senast 12
november 2027. Den statliga medfinansieringen utgdér normalt 50 procent av den
totala byggkostnaden. Bidraget f6r kollektivtrafikatgarder tillsammans med
trafiksdkerhetshjande och miljoférbittrande atgirder ar enligt inriktningen i den
regionala planen fér Jonkopings lin, totalt omkring tio (10) miljoner kronor under
2026. Bidraget for kollektivtrafikanligeningar dr enligt inriktningen i den regionala
transportinfrastrukturplanen for Jonkopings lin fem (5) miljoner kronor.
Beloppen avser medfinansieringsandelen.

Atgirder som bidrar till 6kad cykling pa det kommunala vig- och gatunitet ir
berittigade till statligmedfinansiering. Atgéirder som prioriteras ar:

- Atgirder som kopplar till kollektivtrafiken

- Atgiirder som binder samman strik

- Atgirder som 6kar barn och ungas cyklande

- Atgirder som férbittrar olycksdrabbade strik och platser

Atgéirder for okad trafiksakerhet ska bidra till att antalet doda och svart skadade i
trafiken minskar. Atgirder som prioriteras ir:

- Atgirder som ger ¢kad trafiksikerhet fér oskyddade trafikanter.
- Atgirder som férbittrar trafiksikerheten pa barns skolvig eller barns vig till och
fran fritidsaktiviteter.

Atgirder for forbittrad milj6 ska medfora att miljobelastningen minskar.
Atgéirderna ska vara mer omfattande 4n vad som ir tvingande f6r kommunen
utifrin gillande lagstiftning, t.ex. miljobalken. Exempel:

- Ljudisoleringsatgird pa fasader och andra bullerdimpande atgirder som t.ex.
tilliggsruta och byte av ventilationsdon

- Merkostnad vid byte till bullerreducerande beldggning t.ex. byte till
dubbeldrinasfalt.

Nir det kommer till atgirder avseende kollektivtrafik ar viktigaste faktorn f6r vad
som prioriteras antalet resenarer. I normalfallet galler fler an 20 pastigande per
dygn. Avsteg fran detta kan géras om andra forutsittningar finns t.ex. skola,
vardcentral, dldreboende o dyl. Atgirder som underlittar for personer med
nedsatt funktionsférmaga att utnyttja kollektivtrafiken kommer siledes att
prioriteras. Prioritering av atgarder som ar berattigade medel:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21
1. Atgiirder med anledning av trafikférindringar
2. Atgirder for tillginglighetsanpassning
3. Atgirder for 6kad framkomlighet (dvs som gynnar punktlighet och minskar
restid for ett Okat resande)
4. Kopplingar till kollektivtrafiken, t ex pendlarparkering, cykelparkering, gang-
och cykelkopplingar osv
5. Atgirder for komfort, t ex viderskydd
6. Ovriga atgirder

Aneby kommun har i investeringsplanen f6r 2027 avsatt 200 tkr direkt f6r
investeringar 1 kollektivtrafikatgirder och trafiksakerhetshojande atgarder. Dartill
finns kvarvarande medel sedan tidigare samt ytterligare investeringar i
kommunens plan som delvis kan hirréras till kollektivtrafik- och
trafiksdkerhetsomradet.

Forslag till atgirder under 2027

Kommunen foreslas genomfora ett flertal trafiksikerhetshojande atgirder pa
gatorna soder om Tallbackaskolan och Furulidskolan i Aneby under 2027 om
statlig medfinansiering fran Trafikverket beviljas.

Kostnaden for projektet berdknas till totalt omkring 600 tkr och Aneby kommun
sOker dirmed medfinansiering med 50 procent av kostnaden vilket innebar 300
tkr. Avsikten dr att genomfora hastighetsdimpande édtgird och eventuell passage
pa Furulidsgatan samt hastighetsdimpande atgirder pa Skogsgatan respektive
Idrottsgatan.

Furulidsgatan intill Furulidsskolan har enkelriktats for att 6ka trafiksakerheten.
For 6kad trafiksidkerhet och bittre lagefterlevnad bor fysiska atgirder anliggas.
Mojligen kan en passage ocksa anlidggas vasterut, 1 anslutning mot Skogsgatan. En
hastighetsdimpande atgird pa sédra delen av Skogsgatan anliggs samtidigt. Gatan
ar lang och bred. En hastighetsdimpande atgird pa gatan vore laimpligt for att
forebygga hogre hastigheter och 6ka trafiksdkerheten i omradet. Exakt utformning
arbetas fram infor anliggandet. Avsikten dr ndgon form av avsmalning, chikan. I
chikanen placeras minst ett stadstrid. Atgirden ger 6kad trafiksikerhet, forbittrar
miljon, dagvattenhanteringen och héjer den estetiska upplevelsen i gaturummet.
Det ger ocksa viss skugga it frimst fotgingare. Idrottsgatan dr en tvirgata till
Skogsgatan och ansluter mot Furulids idrottsplats. Idag finns blomlddor
utplacerade. Men en mer permanent atgard kan blomladorna ersittas. Precis som
pa Skogsgatan far exakt utformning arbetas fram infér anldggandet. Avsikten ér
ocksa hir nagon form av avsmalning, chikan. I chikanen placeras, om méjligt,
minst ett stadstrid. Atgirden ger 6kad trafiksikerhet, forbittrar miljon,
dagvattenhanteringen och hoéjer den estetiska upplevelsen i gaturummet. Det ger
ocksa viss skugga at frimst fotgingare.

Kommunalt vighallarskap pa de aktuella gatorna. Kostnaden for paketet av
atgirder berdknas sammantaget till totalt 600 tkr.

Samhaillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-11

Skrivelse fran Trafikverket gallande statlig medfinansiering, 2026-04-13
Bilaga med kartskiss och fotografier

Beslutet skickas till
Sambhillsbyggnadschef
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AU § 103 Information: HR
Dnr KS 2026/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-chef Josefin Bjorlingson informerar om aktuella fragor inom HR-omradet
sedan senaste sammantridet. Ett linsgemensamt arbete med
kompetensforsorjning inleds den 15-16 oktober. Uppfdljningar genomfors
tillsammans med kommunens chefer kring arbetsmiljo, sjukfranvaro och
verksamhetsnira HR-fragor, med individanpassat stod utifran behov. HR deltar
aven pa arbetsplatstriffar (APT) med fokus pa arbetsplatskultur och 6nskade
beteenden, parallellt med individuella samtal. Vidare pagar ett utvecklingsarbete
kring arbetsvirderingar.

Beslutsunderlag
Presentation, 2026-09-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21

AU § 104 Antagande av bestammelser om
omstallningsstod, pension och familjeskydd for

fortroendevalda (OPF-KR 26)
Dnr KS 2026/262

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att anta Bestimmelser om omstillningsstéd, pension och familjeskydd f6r
fortroendevalda (OPF-KR 20),

att OPF-KR 26 ska gilla fran och med den 15 oktober 2026 £6r fértroendevalda
som omfattas av regelverket, samt

att tidigare antaget regelverk avseende OPF-KR/OPF-KL upphor samtidigt att
gilla 1 de delar som ersitts av OPF-KR 26.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram ett nytt regelverk f6r
tortroendevaldas omstillningsstdd, pension och familjeskydd, OPF-KR 26.
Regelverket ersitter tidigare versioner OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

OPF-KR 26 syftar till att sidkerstilla moderna och tydliga villkor f6r
fortroendevalda samt att anpassa bestimmelserna till de pensions- och
omstillningslésningar som galler f6r anstillda inom kommuner och regioner.

De huvudsakliga forindringarna jaimfoért med tidigare regelverk avser bland annat:

Reviderade regler f6r omstillningsstod,

Vissa forindringar av pensionsbestimmelserna,
Inférande av bestimmelser om familjeskydd,
Fortydliganden och moderniseringar av regelverket.

Bedémningen ar att kommunen bor anta SKR:s rekommenderade regelverk for
att sikerstalla aktuella och likvirdiga villkor f6r kommunens fortroendevalda.

Bedomningen dr ocksa att antagandet av OPF-KR 26 inte medfor nagra
betydande ekonomiska konsekvenser utover de pensions- och
omstillningskostnader som féljer av gillande regelverk for fortroendevalda.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag
SKR:s cirkuldr 25:64, OPF-KR 26
Tjansteskrivelse, 2026-09-01

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21

AU § 105 Revidering av alkohol- och drogpolicy
Dnr KS 2026/269

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att revidera Alkohol- och drogpolicyn enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Alkohol- och drogpolicyn har reviderats som en del av den samlade dversynen av
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen dr att skapa en tydligare
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens 6vergripande
modell f6r styrdokument.

Den foreslagna policyn har fértydligats genom en tydlig malbild, gemensamma
principer och en mer strukturerad ansvarstérdelning mellan kommunfullmiktige,
kommunstyrelsen, chefer, medarbetare, skyddsombud, HR och féretagshalsovard.
Policyn betonar en alkohol- och drogfri arbetsmiljo, tidig upptickt av skadligt
bruk, stéd genom arbetsanpassning och rehabilitering samt vikten av sikerhet,
omtanke och respekt for individens integritet.

Operativa instruktioner och detaljbeskrivningar har begrinsats i policydokumentet
och hinvisas istillet till kommunens rutiner for arbetsanpassning, rehabilitering
och samverkan med féretagshilsovarden. Revideringen innebér huvudsakligen ett
fortydligande och en modernisering av dokumentets struktur och innehall.
Ambitionen om en trygg, siker och drogfri arbetsplats kvarstar oférindrad.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande alkohol- och drogpolicy (2017)
Forslag pa ny alkohol- och drogpolicy (2020)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 106 Revidering av arbetsmiljopolicy
Dnr KS 2026/270

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att revidera arbetsmiljopolicyn enligt upprittat forslag, samt
att policy for likabehandling, och rehabilitering, upphavs.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljopolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen av
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen dr att skapa en tydligare
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens Gvergripande
modell £6r styrdokument.

I samband med revideringen har innehallet i kommunens policy f6r
likabehandling samt rehabiliteringspolicy integrerats 1 arbetsmiljépolicyn.
Arbetsmiljoansvaret omfattar savil forebyggande arbete mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling som
arbetsanpassning och rehabilitering. Dessa omraden bedoms utgora naturliga delar
av kommunens samlade arbetsmiljéarbete och hanteras dirfér inom ett
gemensamt styrdokument.

Den tidigare rehabiliteringspolicyn innehaller i huvudsak operativa processer och
handldggningsrutiner. Dessa delar har lyfts ur policynivan och hanteras istéllet 1
sirskilda rutiner fér arbetsanpassning och rehabilitering. Aven strategiska och
operativa beskrivningar i nuvarande arbetsmiljopolicy har i mojligaste man ersatts
av 6vergripande principer, i linje med kommunens modell f6r styrande dokument.

Revideringen innebir i huvudsak ett fortydligande, en samordning av nirliggande
omraden och en modernisering av dokumentets struktur. Strategin kring
hilsofrimjande arbete hanteras med en riktad tydlighet i Arbetsmiljépolicyn.
Ambitionen att erbjuda en trygg, siker, inkluderande och hilsofrimjande
arbetsmilj6 kvarstar och férstirks genom 6kad tydlighet kring ansvar, systematiskt
arbetsmiljoarbete, likabehandling samt arbetsanpassning och rehabilitering.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-15
Nuvarande arbetsmiljépolicy (2017)
Forslag pa ny arbetsmiljépolicy (2026)
Likabehandlingspolicy (2018)
Rehabiliteringspolicy (2017)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 107 Revidering av ledarskapspolicy
Dnr KS 2026/271

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att revidera ledarskapspolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Ledarskapspolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen av
kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen dr att skapa en tydligare
och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens 6vergripande
modell f6r styrdokument.

Den foreslagna policyn bygger vidare pa de grundliggande utgangspunkter som
faststilldes i ledarskapspolicyn 2024. Det tillitsbaserade och nirvarande
ledarskapet ar fortsatt centralt, liksom ledarens ansvar for verksamhetens
utveckling, kvalitet, maluppfyllelse och god ekonomisk hushallning. Innehéllet har
dock strukturerats om och fortydligats fOr att skapa storre tydlighet och en mer
littillganglig tillimpning i organisationen.

I den reviderade policyn betonas sirskilt ledarens ansvar f6r arbetsplatskultur,
samverkan, likabehandling, kommunikation och utvecklingsarbete. Policyn
tydligeor dven forvintningarna pa ledare att vara forebilder f6r kommunens
virdegrund samt att bidra till en trygg, inkluderande och professionell arbetsmiljo.

Revideringen innebér huvudsakligen ett fortydligande och en modernisering av
dokumentets struktur. Policyns grundldggande inriktning om ett tillitsbaserat,
nirvarande och ansvarstagande ledarskap kvarstar.

HR-chef Josefin Bjorlingson foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-15
Nuvarande ledarskapspolicy (2024)
Forslag pa ny ledarskapspolicy (2026)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 108 Revidering av Ionepolicy
Dnr KS 2026/272

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att revidera l6nepolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Lonepolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen av kommunens
arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen ér att skapa en tydligare och mer
enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens 6vergripande modell
for styrdokument.

Den foreslagna policyn bygger vidare pa de grundliggande principer som redan
finns i nuvarande 16nepolicy. Individuell och differentierad 16nesittning, tydliga
l6nekriterier, kopplingen mellan prestation och 16n samt arbetet for att motverka
osakliga 16neskillnader kvarstar som centrala utgangspunkter.

I den reviderade policyn tydliggors l6nepolitikens betydelse f6r kommunens
kompetensforsorjning, attraktivitet som arbetsgivare och verksamheternas
maluppfyllelse. Policyn lyfter dven fram vikten av transparens, dialog och
forstaelse for vilka faktorer som paverkar I6neutvecklingen. Roller och ansvar for
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, chefer, medarbetare, fackliga
organisationer och HR har fortydligats fOr att stirka en rittssiker och konsekvent
tillimpning.

Nuvarande policys beskrivningar av nir 16n sitts vid nyanstillning, I6neéversyn
och fériandrat uppdrag kvarstar, men har strukturerats om och fortydligats.
Samtidigt har detaljer som hor till Iloneprocessens praktiska genomforande i forsta
hand hinvisats till processbeskrivningar, rutiner och lokala l6nekriterier.

Revideringen innebir huvudsakligen ett fortydligande och en modernisering av
dokumentets struktur. Den grundliggande inriktningen f6r Aneby kommuns
l6nepolitik kvarstar oférindrad.

HR-chef Josefin Bjorlingson foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-15
Nuvarande 16nepolicy (2021)
Férslag pa ny lonepolicy (2026)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 109 Revidering av rekryteringspolicy
Dnr KS 2026/274

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att revidera rekryteringspolicy enligt upprattat forslag.

Arendebeskrivning

Den foreslagna policyn bygger vidare pa de grundliggande utgangspunkter som
finns 1 nuvarande rekryteringspolicy. Kompetensbaserad rekrytering,
likabehandling, mangfald, Sppenhet, transparens och professionellt bemétande ér
fortsatt centrala delar av kommunens rekryteringsarbete. Den strategiska
betydelsen av rekrytering f6r kommunens kompetensférsorjning och attraktivitet
som arbetsgivare har samtidigt fortydligats.

I den reviderade policyn tydliggors dven vikten av en enhetlig och rattssaker
rekryteringsprocess dar samtliga kandidater bedoms utifrain kompetens, erfarenhet
och limplighet. Policyn beskriver tydligare hur intern rérlighet ska stodjas och hur
medarbetare, chefer, fackliga organisationer och HR gemensamt bidrar till kvalitet
1 rekryteringsarbetet.

Som ett led i kommunens arbete mot vilfirdsbrottslighet och for att sakerstilla
kvalitet och fortroende i verksamheterna har policyn kompletterats med principer
kring referenstagning, identitetskontroller, verifiering av meriter och andra
relevanta bakgrundskontroller. Omfattningen av kontrollerna ska anpassas utifran
befattningens ansvar, riskniva och krav pa sikerhet.

Operativa delar av rekryteringsprocessen hanteras fortsatt genom sirskilda rutiner
och processbeskrivningar. Revideringen innebér huvudsakligen ett fortydligande
och en modernisering av dokumentets struktur, samtidigt som den grundliggande
inriktningen om en professionell, rittssiker och kompetensbaserad rekrytering
kvarstar.

HR-chef Josefin Bjorlingson foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-15
Nuvarande rekryteringspolicy (2019)
Forslag pa ny rekryteringspolicy (2020)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 110 Faststallande av medarbetarskapspolicy
Dnr KS 2026/273

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att faststilla medarbetarskapspolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Medarbetarskapspolicyn dr ett nytt policydokument som tagits fram som en del av
den samlade 6versynen av kommunens arbetsgivarpolicys. Policyn syftar till att
komplettera och stirka kommunens ledarskapspolicy genom att tydliggora
medarbetarens ansvar och betydelse for verksamhetens kvalitet, arbetsmilj6 och
utveckling.

Behovet av en medarbetarskapspolicy har lyfts bade i det interna
utvecklingsarbetet och av de fackliga organisationerna, som efterfragat en tydligare
beskrivning av medarbetarens roll 1 ett modernt och tillitsbaserat arbetssitt.
Policyn tydliggor de forvintningar som finns pa varje medarbetare nir det giller
ansvarstagande, samarbete, delaktighet, kommunikation och professionellt
bemé6tande.

Policyn utgar fran samma vardegrund, struktur och pedagogiska uppligg som
kommunens 6vriga arbetsgivarpolicys. Den beskriver en gemensam malbild f6r
medarbetarskapet samt de principer som ska vigleda medarbetarnas agerande i det
dagliga arbetet. Sirskilt betonas tillit, samverkan, helhetssyn, kontinuerligt lirande,
engagemang och bidraget till en trygg och inkluderande arbetsmiljo.

Inférandet av en medarbetarskapspolicy skapar tillsammans med
ledarskapspolicyn en tydligare helhet i kommunens styrning av arbetsgivarfragor.
Policyn tydliggor det gemensamma ansvaret for att skapa en attraktiv arbetsplats
och bidrar till gemensamma férvintningar pa hur vi tillsammans bedriver och
utvecklar Aneby kommuns verksamheter.

HR-chef Josefin Bjorlingson foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Forslag pa ny medarbetarskapspolicy

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21

AU § 111 Faststallande av rese- och

trafiksakerhetspolicy
Dnr KS 2026/275

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att faststilla rese- och trafiksakerhetspolicyn enligt upprittat forslag, samt
att nu gillande resepolicy och trafiksikerhetspolicy, upphavs.

Arendebeskrivning

Rese- och trafiksakerhetspolicyn har tagits fram som en del av den samlade
oversynen av kommunens arbetsgivarpolicys. Policyn ersitter nuvarande
Resepolicy samt Trafiksikerhetspolicy och samlar kommunens 6vergripande
stallningstaganden kring tjansteresor, trafiksikerhet, hallbarhet och arbetsmiljé i
ett gemensamt styrdokument.

Syftet med den nya policyn ar att skapa en tydligare och mer sammanhéllen
styrning av kommunens resande 1 tjdnsten. Resor 1 tjdnsten och trafiksikerhet ér
nira sammanlinkade omraden dir val av fairdmedel, planering av resor, sikerhet,
miljohinsyn och kostnadseffektivitet behéver ses som en helhet. Genom att samla
omradena i ett dokument minskar dubbleringar och det blir enklare for
medarbetare och fértroendevalda att tillimpa kommunens riktlinjer.

Den foreslagna policyn bygger vidare pa de principer som finns i nuvarande
styrdokument, sasom att digitala méten ska Gvervigas fore resor, att hallbara
fairdmedel ska prioriteras och att trafiksikerhet ska vara en sjilvklar del av alla
tjdnsteresor. Prioriteringsordningen for fairdmedel, kraven pa trafiksikert beteende
samt ambitionen att minska klimatpaverkan kvarstar.

I den nya policyn har ansvarsférdelningen fortydligats och kompletterats med
gemensamma principer f6r héllbarhet, olycks- och tillbudsrapportering,
resebokning, forsikringsskydd och kostnadseffektivitet. Operativa detaljer och
praktiska anvisningar hanteras genom rutiner fér bland annat resebokning samt
rapportering av olyckor och tillbud.

Revideringen innebir huvudsakligen en samordning, modernisering och
tortydligad struktur av befintliga styrdokument. De grundldggande ambitionerna
om ett trafiksikert, hallbart och ansvarsfullt resande kvarstir.

HR-chef Josefin Bjotlingson foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande resepolicy (2022)

Nuvarande trafiksikerhetspolicy (2019)

Forslag pa ny rese- och trafiksikerhetspolicy (2026)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21

AU § 112 Faststallande av tobaks- och

nikotinpolicy
Dnr KS 2026/276

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att revidera tobaks- och nikotinpolicyn enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Tobaks- och nikotinpolicyn har reviderats som en del av den samlade 6versynen
av kommunens arbetsgivarpolicys. Syftet med revideringen ér att skapa en
tydligare och mer enhetlig struktur samt att anpassa policyn till kommunens
gemensamma modell f6r styrdokument. Policyn har kompletterats med malbild,
principer och en tydligare ansvarsfordelning for olika roller i organisationen.

Den foreslagna policyn bygger vidare pa den tidigare ambitionen att frimja hilsa,
minska hilsorisker och skapa en god arbetsmilj6 fri fran stérningar kopplade till
tobaksbruk. Samtidigt har policyn moderniserats genom att dven omfatta
nikotinprodukter saisom snus, nikotinportioner och e-cigaretter, vilka i dag ar
vanligt forekommande pa arbetsplatser.

I den tidigare policyn lag fokus frimst pa rékning under arbetstid. Den nya
policyn har ett bredare arbetsmiljé- och hilsofrimjande perspektiv dir
malsittningen 4r en tobaks- och nikotinfri arbetsplats, samtidigt som det gors en
tydligare skillnad mellan r6kning och rékfria nikotinprodukter. Policyn betonar
vikten av professionellt bemotande, hansyn till omgivningen och stod till
medarbetare som vill minska eller avsluta sitt tobaks- eller nikotinbruk.

Revideringen innebir huvudsakligen ett fortydligande och en modernisering av
dokumentets struktur och innehall. Policyns grundliggande inriktning att skapa en
hilsosam arbetsmiljé och minska negativ paverkan fran tobaksbruk kvarstar,
samtidigt som den anpassas till dagens nikotinvanor och ett bredare
hilsofrimjande perspektiv.

HR-chef Josefin Bjorlingson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2026-09-15

Nuvarande tobakspolicy (2017)

Forslag pa ny tobaks- och nikotinpolicy (20206)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21

AU § 113 Nytt dataskyddsombud for

Hoglandsforbundet och dess medlemskommuner
Dnr KS 2026/266

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att godkidnna att Alexander Hegethorn utses till nytt dataskyddsombud f6r
Héglandsforbundet samt dess medlemskommuner.

Arendebeskrivning

Det aligger alla myndigheter som behandlar personuppgifter att utse ett
dataskyddsombud enligt Dataskyddsférordningen (GDPR). Varje
personuppgiftsansvarig nimnd/styrelse ska godkinna dataskyddsombudet.
Héglandsforbundets medlemskommuner har ett gemensamt dataskyddsombud
anstilld av Hoglandsférbundet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-13
Protokollsbeslut Hoglandsférbundet direktionen, 2026-09-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21

AU § 114 Anvisningstal flyktingmottagande 2027
Dnr KS 2026/188

Beslut
Allminna utskottet beslutar f6éresld kommunstyrelsen besluta

att lagga informationen angaende flyktingmottagande med godkinnande till
handlingarna, samt

att tillstyrka Lansstyrelsens forslag till kommuntal f6r Aneby kommun avseende
anvisning av nyanlinda med uppehallstillstand f6r ar 2027, anvisningsandel f6r
ensamkommande barn samt fordelningstal f6r skyddssékande enligt
massflyktsdirektivet.

Arendebeskrivning

Den 1 januari 2027 trider en ny bosittningslag 1 kraft, vilket innebir férindringar
i kommunernas ansvar och arbete med mottagande av nyanlinda. Infor
ikrafttridandet ska kommunerna ges mojlighet att limna synpunkter pa de
prelimindra kommuntalen f6r 2027. Lansstyrelsen har darfor 6versint ett forslag
till kommuntal, anvisningsandelar f6r ensamkommande barn samt férdelningstal
tor skyddssokande enligt massflyktsdirektivet.

Migrationsverket har i regleringsbrevet for 2027 faitt i uppdrag att foresla antal
nyanlinda som ska omfattas av anvisning till kommunerna. Det nationella
anvisningsbehovet f6r 2027 bedéms uppga till 1 600 personer. For Jonképings lin
foreslas totalt 66 anvisningar. Regeringen férvintas fatta slutligt beslut om
kommuntalen under hosten 2026.

For Aneby kommun féreslas ett kommuntal om 2 nyanlinda personer under
2027. Det 6vre riktmirket for kommunen uppgar till 9 personer. Kommunerna
har moijlighet att limna 6nskemal om ett hégre eller ligre kommuntal eller att
godta det foreslagna talet. Forvaltningen foreslar att Aneby kommun godtar det
foreslagna talet.

Migrationsverket beslutar dven om anvisningsandelar f6r ensamkommande barn.
For Aneby kommun féreslas anvisningsandelen uppga till 1,00 promille f6r ar
2027.

Vidare beslutar Migrationsverket om fordelningstal for skyddssokande enligt
massflyktsdirektivet. For ar 2027 bedéms 3 200 personer nationellt vara i behov
av anvisning. Fordelningstalet for Jonkopings lin foreslds uppga till 152 personer,
varav Aneby kommuns andel f6reslds vara 4 personer.

Mot bakgrund av de féreslagna kommuntalen, anvisningsandelarna och
fordelningstalen bedémer forvaltningen att Aneby kommun har férutsittningar
att hantera mottagandet i den omfattning som foreslds. Forvaltningen foreslar
dirfor att kommunen tillstyrker Linsstyrelsens forslag utan erinran.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-02

Information andelstal och kommuntal 2027

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2026-09-21

AU § 115 Redovisning av obesvarade motioner

och medborgarforslag
Dnr KS 2026/53

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att godkdnna redovisningen av obesvarade motioner och medborgarforslag.

Arendebeskrivning

Till kommunfullmaktiges sammantride i april och oktober redovisas obesvarade
motioner och medborgarférslag. Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska
kommunen svara inom ett ar. Det finns inga obesvarade motioner att redovisa.
Foljande obesvarade medborgarforslag finns att redovisa:

Medborgarforslag
Dnr och rubrik Inkom Tilldelad
KS 2026/192 Om offentliga toaletter 2026-05-05 | Sambhillsbyggnadschef
KS 2026/209 Om att beskira triden pa 2026-05-29 | Sambhillsbyggnadschef
Fredstorget i Aneby

KS 2026/233 Om anliggande av cykelbana 2026-06-29 | Sambhillsbyggnadschef
till Skirsjo badplats

KS 2026/234 Om att utveckla badplatsen vid | 2026-06-29 | Samhaillsbyggnadschef
stallet till kommunal badplats

KS 2026/235 Angiende badplats for hundar | 2026-06-29 | Samhallsbyggnadschef

KS 2026/255 Om upprustning av asfaltsplan | 2026-08-27 | Samhaillsbyggnadschef
pa Girdet

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2026-09-14

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2026-09-21

AU § 116 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2026/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander informerar om féljande:

I eftermiddag ir det dialogmote med Asens by, och senare i veckan ar det
dgardialog med Aneby Milj6 & Vatten AB.

Imorgon ir det medborgarméte for seniorer.

Kommunfullmaktiges studieresa dger rum nasta vecka.

Arbetet med medarbetarsamtal inleds i samband med kvartalsskiftet.

En vinskapsbink/gul bink kommer att placeras ut i Frinnaryd.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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