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[bookmark: _Toc201586011][bookmark: _Toc213849123]Bakgrund och syfte
Enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetsspråk är landets kommuner och regioner skyldiga att ta fram mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. Lagens tre grundskyddsparagrafer ger de nationella minoriteterna rätt till information, skydd av kultur och språk samt rätt till delaktighet och inflytande.  Syftet med riktlinjerna är att förtydliga förhållningssätt när det gäller arbetet med de nationella minoriteterna och minoritetsspråk som finns i kommunerna för att skydda och främja de nationella minoriteternas språk och kultur, främja barns språkliga och kulturella identitet, samt att ge möjlighet till inflytande över frågor som berör dem. Kommunen har ett ansvar att informera om dessa rättigheter och att skapa förutsättningar för att de ska kunna tillgodoses. Kommunerna är skyldig att anta mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete och dessa ska på begäran kunna lämnas ut till den myndighet (Länsstyrelsen Stockholm och Sametinget) som har uppföljningsansvar för lagen. Statens Skolinspektion och Inspektionen för vård och omsorg har ansvar för tillsynen. 
[bookmark: _Hlk213243991]Aneby kommun är inte utsedd som ett förvaltningsområde i lagens mening. De fem nationella minoriteterna i Sverige är judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar samt samer. I Språklagen (2009:600) anges att de nationella minoritetsspråken är jiddisch, romani chib, finska, meänkieli och samiska. Varje enskild individ avgör själv om hen anser sig tillhöra en nationell minoritet och om hen vill göra anspråk på det skydd och stöd som samhället 
[bookmark: _Toc213849124]Mål
Det övergripande målet för allt integrationsarbete i Aneby kommun är lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter för alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Målet för minoritetsarbetet i Aneby kommun är att ge skydd åt de nationella minoriteterna och stärka deras möjligheter till inflytande. Personer som tillhör nationella minoriteter ska kunna använda sitt modersmål och utveckla sin kulturella identitet. 


[bookmark: _Toc213849125]Riktlinjer för att nå målen
[bookmark: _Toc201586012][bookmark: _Toc213849126]1. Information och synliggörande
Kommunen ska tillhandahålla information om nationella minoriteters rättigheter på sin webbplats. Informationen ska vara lättillgänglig och tydlig. 
[bookmark: _Toc201586013][bookmark: _Toc213849127]2. Skydd av språk och kultur 
Förskola och grundskola
Aneby kommun ska främja barns rätt till modersmåls-undervisning och kulturell identitet. I enlighet med skollagen skall en elev i grundskolan och anpassade grundskolan, som tillhör någon av de nationella minoriteterna, erbjudas modersmålsundervisning i elevens nationella minoritetsspråk. Förskolan ska aktivt arbeta för att alla barn ska få möjlighet att utveckla sitt modersmål och sin kulturella identitet parallellt med svenskan. För barn som tillhör en nationell minoritet finns en utökad rätt till modersmålsstöd. 
[bookmark: _Hlk213247006]Äldreomsorg
En kommun som inte ingår i något förvaltningsområde ska erbjuda den som begär det möjlighet att få hela eller en väsentlig del av den service och omvårdnad som erbjuds inom ramen för äldreomsorgen på finska, jiddisch, meänkieli, romani chib eller samiska, om kommunen har tillgång till personal med sådana språkkunskaper. Redan vid ansökan om bistånd inom ramen för äldreomsorgen ska information finnas med om möjligheterna till service om omvårdnad på minoritetsspråk.
Bibliotek 
Aneby folkbibliotek har utifrån bibliotekslagen ett särskilt ansvar att erbjuda litteratur på de nationella minoritetsspråken. Det innebär att kommunen, genom sina bibliotek, ska arbeta aktivt för att tillhandahålla litteratur på minoritetsspråk och göra det tillgängligt för allmänheten. Detta är en del av det övergripande arbetet med att skydda och stärka nationella minoriteters språkliga och kulturella rättigheter.

Språktjänst
Kommunen samarbetar med Höglandskommunerna för att säkerställa att alla invånare i kommunen får tillgång till språktjänster utifrån sina behov.
[bookmark: _Toc201586014][bookmark: _Toc213849128]3. Delaktighet och inflytande
För att främja delaktighet och ge de nationella minoriteterna möjlighet att påverka frågor som berör deras rättigheter och vardag tillhandahåller kommunen en digital plattform via kommunens websida för synpunkter och frågor. Denna plattform ska vara lättillgänglig, och erbjuda invånare möjlighet att på ett enkelt sätt dela sina perspektiv, ställa frågor och lämna förslag. Kommunen åtar sig att ta emot och hantera inkomna synpunkter, och att beakta dessa i fortsatt arbete.  
[bookmark: _Toc201586015][bookmark: _Toc213849129]Ansvarsfördelning och uppföljning
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att arbetet med nationella minoriteters rättigheter bedrivs i enlighet med gällande lagstiftning och riktlinjer. Det innefattar att säkerställa att information om rättigheter är tillgänglig, att frågor och synpunkter från invånare tas emot och hanteras på ett strukturerat sätt, samt att arbetet integreras i det ordinarie arbetet. Mål och riktlinjer följs upp en gång per mandatperiod. 
Genom detta vill Aneby kommun skapa goda förutsättningar för delaktighet och trygghet för personer som tillhör nationella minoriteter.
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