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§ 238 KS 2018-247

Narvaroritt vid sociala utskottets sammantrade

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ge Anna Ekstrém, tilltridande kommunstyrelseledamot,
narvaroratt vid sociala utskottets sammantride den 12 december

2018.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 239
Forandringar i foredragningslistan

Anmilningsirende utgir.

Sid 3
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§ 240-253

Sekretessarenden — bildiggs ¢f offentligt protokoll
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§ 254 KS 2015-237

Rapport om personalsituationen vid myndighetsenheten

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna

att till utskottssammantride 1 februari dterkomma med
atbetstyngdsmitning.

Arendebeskrivning

Tillférordnade enhetscheferna Ragnhild Sj6strom och Elenot
Résberg redogor for arbetssituationen pa myndighetsenheten,
ingen arbetstyngdsmitning har gjorts inom barn- och ungateamet
t6r december.

I barn- och ungdomsteamet ir arbetstyngden hég och de har flera
tyngre dtenden att hantera och i nuliget ir gruppen inte
fullbemannad.

Vuxengruppen ir inte heller fullbemannade men arbetstyngden
dir ar hanterbar.

Bistindsgruppen har mycket att géra, men arbetet flyter pa bra.

Utdragsbestyrkande
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§ 255 KS 2014-491
Handlingsplan och riktlinje: Vald i nara relationer

Beslut
Sociala utskottet beslutar foresld kommunstyrelsen

att godkinna Handlingsplan f6r kommunens arbete mot vald i
nira relationer, samt

att godkinna tiktlinje -Vild 1 nira relationer

Arendebeskrivning

Handlingsplanen ir gemensam f6r hela Aneby kommun och utgir
fran Socialstyrelsens allminna rid och féreskrifter om
socialtjinstens arbete med vildutsatta kvinnor, barn som bevittnar
vild och personer som utsitter nirstiende f6r vild, SOSFS
2014:4. Sedan 2007 ligger ansvaret for att skydda och stotta
vildsutsatt och deras barn frimst pa landets socialnamnder.

Beslutsundetlag

- Handlingsplan vild i nira relationer

- Riktlinje vald i nara relationer

- Tjansteskrivelse handlingsplan 2018-11-12
- Tjansteskrivelse riktlinje 2018-11-12

Utdragsbestyrkande
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§ 256 KS 2014-676

Information om belaggningen vid korttids- och sarskilt boende
inom aldreomsorgen

Beslut
Sociala utskottet besluta

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna

Arendebeskrivning

Socialtjansten har skyldighet att tillhandahilla sitskilda
boendeformer med service och omvirdnad {6« dldre.
Rehab-avdelningen har atta platser men i nulidget finns det 10
gister pd avdelningen.

Idag finns det fyra brukare med beviljat bistind i form av sirskilt
boende som vintar pa boendeplacering, tre av dessa finns pa
korttidsavdelningen och tvi av dessa har vintat mer in tre
minader, en brukare bor i eget boende.

Justerare, -/
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§ 257 KS 2015-637

Riktlinjer for bistindsbedomning avseende insatser i form av
hemtjinst, korttidsplats, dagverksamhet och sarskilt boende
enligt Socialtjanstlagen

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att terremittera drendet, samt

att uppdra till avdelningen att aterkomma till
utskottssammantridet i februari med ekonomisk berikning och
konsekvensbeskrivning av vad en Ovre grins for hemtjinsttimmar
kan innebira om insatsen Over denna grins istillet utférs inom
ramen for sirskilt boende, samt

att se Over avgifterna

Arendebeskrivning

Riktlinjen ska fungera som en vigledning i bedémningar av vad
som 4r skilig levnadsniva. Riktlinjen 4r ocksa till viss del en
vigledning for verkstillighet, samt en information till brukare och
anhoriga vad man kan frvinta sig av kommunens verksambhet.
riktlinjerna avser insatser enligt Socialtjanstlagen (SoL. 2001:453)
till personer som har behov av vird, omsorg och eller service i
ordinirt- eller sirskilt boende. Syftet med riktlinjerna 4t att skapa
ett enhetligt synsitt vid beddmningar si att personer med
likvirdiga behov bedéms pa likvirdigt sitt.

Beslutsunderlag

- Riktlinjer for bistindsbedémning avseende insatser i form av
hemtjinst, korttidsplats, dagverksamhet och sirskilt boende enligt
Socialtjinstlagen.

- Tjansteskrivelse 2018-12-12

Justerare
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§ 258 KS 2018-136

Oppna jimforelser ordinirt boende/hemtjinst

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen om Oppna jimforelser — ordinart
boende och ligga den till handlingarna

Arendebeskrivning

Vatje ir genomfor Sveriges kommuner och landsting (SKL) och
Socialstyrelsen en sammanstillning 6ver ett antal olika indikatorer
som finns att del av pd www.kolada.se

Enhetscheferna Elin Joelsson och Emma Qvist redogor f6r
resultatet avseende Oppna jimférelser - ordinirt boende.

Den visar bland annat att 96 procent av brukarna ir n6jda med
hemtjinsten, 93 procent kinner sig trygga hemma med hemtjinst.
Enkiten visar ocksi ett hogt medarbetarengagemang,

Ett forbittringsomride som det ska arbetas vidare med ar
personalkontinuiteten hos brukarna, under de tvd veckor som
mitningen gjordes uppgick personalkontinuiteten till 20 personer.
Milsittningen 4t att antalet personal som besoker en brukare i
hemmet, under en tvaveckorsperiod, ska ligga pa 14 personer
Under 2017 var personalkontinuiteten 13 personer under samma
mittid. Trots att en simre kontinuitet har hemvarden mycket
nojda brukare.

Justerare |
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§ 259 KS 2018-369

Uppdrag avseende kommande behov av boende inom
funktionshinderomsorgen i Aneby kommun

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ge socialchefen i uppdrag att genomfora:

- en fordjupad analys av kinda virdbehov

- omloppstid/plats p vira boenden

- omvitldsanalys, boendeplatser i for hallande till andra
kommuner i niromridet samt 1 jimforelse med andra kommuner i
samma stotlek som Aneby kommun

- viga in nuvarande och eventuell forindrad lagstiftning

- vilka alternativ finns for att méta behoven pé kort och ling sikt

- mojlighet till samverkan med andra nirliggande kommuner

- en redovisning av framtagen utredning i april 2019

Arendebeskrivning

Vid sociala utskottets sammantride 2018-11-21 presenterade
Sociala avdelningen en kartliggning av kommande behov av
boende inom funktionshinderomsorgen. Under sammantridet
beslots att ge sociala utskottets ordférande och socialchef 1
uppdrag att formulera ett fortsatt uppdrag till sociala avdelningen
avseende funktionshinderomsotgen i Aneby kommun.

Justerare
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§ 260 KS 2018-6
Budgetuppfoljning 2018

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ta emot informationen och ligga den till handlingarna

Arendebeskrivning

Socialchef Mikael Fornander redogor f6r
verksamhetsuppf{oljningen per november 2018. Ersittning for
extraordinira omstillningskostnader frin Migrationsverket har
betalats ut vilket gor att det prognostiserade resultatet har
forbittrats nagot sedan tidigare ménad. Med ersittningen inriknad
hamnar prognosen pa ca -19 mkr.

Fokusomriden for 2019 behover ses 6ver. Avdelningen méste
fortsatt arbeta med effektiviseringar enligt beslutad handlingsplan
for att nd budget i balans.

Utdragsbestyrkande
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§ 261 KS 2018-691
Sociala andrahandskontrakt

Beslut
Sociala utskottet beslutar f6resld kommunstyrelsen besluta

att faststilla riktlinjeer avseende sociala hyreskontrakt i Aneby
kommun.

Arendebeskrivning

Ett socialt hyreskontrakt innebir att Aneby kommun hyr en
ligenhet som direfter hyrs ut i andra hand till den enskilde.
Hyrestitten ska senare kunna 6verlitas pa den enskilde efter
overenskommelse med aktuell hyresvird.

Socialt hyreskontrakt 4t en behovsprovad insats riktad till
specifika mélgrupper som har kontakt med socialndimnden. Syftet
med bistdndet ir att den enskilde ska fi och kunna behilla en
egen fullvirdig bostad.

Justerare Utdragsbestyrkande



N

ANEBY
KOMMUN

Sociala utskottet

Sammantridesprotokoll
2018-12-12 Sid 26

§ 262 KS 2018-112
Ej verkstillda beslut

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna samt att anmila beslutet
till Inspektionen f6r Vard och Omsorg (IVO), kommunstyrelsen,
kommunfullmiktige och revisorerna.

Arendebeskrivning

Till sociala utskottet rapporteras in ej verkstillda beslut enligt 4
kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6 f § Socialtjanstlagen
(SoL) samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g § I.SS.
For kvartal 3 fanns fem ej verkstillda beslut, vilket har
rapporterats till Inspektionen fér vird och omsotg IVO).

Utdragsbestyrkande
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§ 263 KS 2018-18
Delegationsarenden

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut § 61/2005 om
delegation, anmails av socialchef, enhetschefer, enhetsledare,
samordnare, socialsekreterare, arbetsterapeuter och assistenter
fattade beslut under tiden 2018-11-01-2018-11-30.
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NARVAROLISTA

2018-12-12

Namn
Beata Allen
Birgitta Svensson

Jimmy Ekstrém
Jan—Ake Leo

Maria Lundblom
Backsttom

Ann Johansson,
utskottssekreterare
Mikael Fornandet,
socialchef

Ragnhild Sj6strom,

tf. chef for
myndighetsenheten
Elenor Risberg, tf. chef
f6r myndighetsenheten
Anna Ekstrom,
kommunstyrelseledamot
Frida Karlstrém,
bistindshandliggare
Frida Ramde,
socialsekreterare
Gabriella Fjordmark-
Lerne, socialsekreterare
Elin Monell,
bistindshandliggare
Pernilla §16
bistindshandliggare
Elin Joelsson, enhetschef
Emma Qvist
enhetschef
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KD  Ers. Karina Ablander (SD)

§ 238-263
§ 238-263

§ 238-263

§ 238-263
§ 238-255
§ 240
§ 248
§ 255
§ 257
§ 257

§ 257-258
§ 257-258



