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§1 KS 2017-170

Information om skolverksamheten och klasstorlekar

Barn- och utbildningschef Bosse Rofors och rektorerna Asa
Hulthammar och Anna Wijk informerar kommunstyrelsen om
hut man jobbar i verksamheten, bide avseende férskolan och
skolan. De git bland annat igenom klasstorlekar, hur man
systematiskt atbetar med lirgrupper och hur man med stor
flexibilitet organiserar verksamheten.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 2 KS 2016-502

Information om alkoholhandliggning 2016

Lotta Rosén, alkoholhandliggare, informerar kommunstyrelsen
om arbetet under 2016 avseende handliggningen och tillsynen av
alkohol och tobak i Aneby kommun. Under aret har arbetet i
dessa frigor fitt en omstart med anledning av
personalférindringar och att Lansstyrelsen haft en tillsyn 6ver
kommunens arbete och funnit en del brister. Framéver behéver
bland annat vissa justetingar goras i delegationsordningen
avseende tobak.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§3 KS 2016-798

Upprittande av rutin for kartliggning av risker i arbetsmiljé
och utifran diskrimineringsgtrunderna

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta Rutin for kartligening av risker i arbetsmiljé och utifrin
diskrimineringsgrunderna.

Arendebeskrivning

Fr.o.m. 2017-01-01 trider den nya Diskrimineringslagen i kraft. I
denna finns krav pa ett systematiskt forebyggande arbete utifrin
de sju diskrimineringsgrunderna. Kravet pa arbetssattet ar likt det i
Arbetsmiljolagstiftningen. Av frimst tidsskal foreslas att
processen med det systematiska arbetet gillande arbetsmiljé och
disktriminering liges samman. Ett forslag om en samordnad rutin
har arbetats fram. Samtidigt har det skett en Gversyn av det
systematiska arbetet gillande arbetsmil;o.

Lagstiftaren har uppenbarligen vid framtagandet av nya
Diskrimineringslagen sneglat mot Arbetsmiljolagstiftningens krav
pé arbetsgivaren att bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete.
Kartligening, analys, handlingsplan och uppfoljning ska ske som
att alla steg ska dokumentteras.

En uppenbar problematik som uppstir for en arbetsgivare ér att
om den ska ha yttetligare en process att hantera. I det
sammanhanget uppstod idén att ligga samman den processen
med det systematiska arbetsmiljoarbetet fOr att framforallt forsta
linjens chefer ska slippa ha tva processer med kanske samma
tidsdtging att hantera. Viktigt dock ir att dokumentationsmissigt
kunna sirskilja vad som tillhér diskriminering resp. arbetsmiljo
eftersom det it tva olika tillsynsmyndigheter som dr inblandade.
Ibland kan dock frigorna berdra varandra.

Justerare

/R

Utdragsbestyrkande
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§ 3 forts. KS 2016-798
Arendet behandling

Allminna utskottet 2016-12-12 § 169 som beslutade “f6resla
kommunstyrelsen besluta att anta Rutin for kartliggning av risker
i arbetsmilj och utifrin diskrimineringsgrunderna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 4 KS 2016-797

Upprittande av rehabiliteringspolicy

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att anta Rehabiliteringspolicy med rutiner

Arendebeskrivning

Aneby kommun har sedan tidigare rehabiliteringstutinet antagna
av Kommunstyrelsen. Ett forslag dr nu framtaget till
Rehabiliteringspolicy med rutiner for att trycka pa vikten av
ambitioner gillande rehabilitering,

Aneby kommun har liga sjuktal, men behover indd utveckla
arbetet kring rehabiliteting. Tillimpning av nuvarande rutin samt
omvirdsfaktorer som Forsiktingskassans rehabiliteringskedja som
kriver ett yttetligare aktivt arbete frdn arbetsgivarna driver pd en
revidering,

Arendets behandling

Allminna utskottet 2016-12-12 § 168 som beslutade foresld
”Kommunstyrelsen besluta féresld Kommunfullmiktige besluta
att anta Rehabiliteringspolicy med rutiner”.

Justerare

A~

Utdragsbestyrkande
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§5 KS 2016-783

Revidering av arbetsmiljépolicy

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar féreslda kommunfullmiktige besluta

att anta reviderad Arbetsmiljopolicy.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har som alla kommuner en arbetsmiljépolicy.
Denna ska revideras med jaimna mellanrum. Nir Kommun-
styrelsen och Allminna utskottet gav i uppdrag om Gversyn av
styrdokument inom arbetsmiljbomridet blev det aktuellt med en
oversyn av Arbetsmiljépolicyn.

Detta forslag till policy innehéller mal frin strategiska planen, mal
att striva mot, viktiga faktorer mot mélen samt strategier. Inte
minst strategierna ir sa konkreta att sa besktiven insats kan
tidssittas och da sittas 1 relation till behov av resurset.

Arendets behandling .
Allminna utskottet 2016-12-12 § 166 som beslutade ”foresld
kommunfullmiktige besluta att anta reviderad Arbetsmiljopolicy.’

>

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§6 KS 2016-786

Revidering av rutin mot krinkande sirbehandling

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta rutin mot krinkande sirbehandling

Arendebeskrivning

En 6versyn av rutinen har skett utifrin AFS 2015:04 samt
kommande 4ndringar i Disktimineringslagen. Rutinen ingar i de
som vatit foremal f6r Oversyn. De forandringar som gjorts ar
éversyn och forandring utifrin den nya féreskriften AFS 2015:04
dir krinkande sirbehandling nu ingér dé foreskrift AFS 1993:17
om krinkande sitbehandling har upphivts.

Delar om trakasserier och sexuella trakasserier som tidigare fanns i
rutinen har tagits bott eftersom dessa delar finns med i
Diskrimineringspolicyn och kommer att ses 6ver da
Disktiminetingspolicyn revideras.

Arendets behandling

Allminna utskottet 2016-12-12 § 170 som beslutade “foresla
Kommunstyrelsen besluta att anta rutin mot krinkande
sarbehandling.”

Justerare

I

Utdragsbestyrkande
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§7 KS 2017-171

Presentation och diskussion avseende Medicinskt ansvarig
sjukskéterska (MAS) och dess arbetsuppgifter

FEva Gustafsson, ny Medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) och
Medicinskt ansvarig rehabilitering (MAR), informerar
kommunstyrelsen om sin toll som MAS och MAR och hur hon
ser pa sitt uppdrag i kommunen. Tjinsten ar delad mellan Eksjé
och Aneby, dir omfattningen ir 40% i Aneby.

Justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§8 KS 2016-180

Motion avseende installation av solceller pa kommunala
byggnader

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige besluta

att stilla sig bakom upprittad svarsskrivelse till motionen och att
motionen dirmed ar besvarad.

Kommunstyrelsen beslutar vidare

att ge samhillsbyggnadsavdelningen och tekniska enheten 1
uppdrag att tillsammans med Stiftelsen Aneby bostider och
Aneby milj6 och vatten AB se 6ver vilka byggnader i
kommunkoncernens dgo som kan vara aktuella och méjliga for
installation av solcellet, samt

att ta fram forslag pa en handlingsplan for installation av solceller.

Arendebeskrivning

Miljopartiet och Socialdemokraterna har i en gemensam motion
ytkat pa att uppdra till kommunen att undersoka vilka kommunala
byggnader som skulle vara limpliga f6r installation av solceller
och att det ska utarbetas en handlingsplan for installation av
solceller pa alla limpliga fastigheter i kommunens dgo. I motionen
ytkas dven pd att det ska undersdkas om Stiftelsen Aneby bostider
kan ing3 i planen fOr att fa solceller. Slutligen yrkar motioniterna
pa att det ska underlittas for foretag och enskilda att installera
solceller pa fastigheter vid nybyggnation savil som pa befintliga
fastigheter. Ett svar hat arbetats fram tillsammans med ett
utredningsuppdrag avseende solceller pa byggnader inom
kommunkoncernen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 8 forts. KS 2016-180
Arendets behandling

Allmanna utskottet 2016-12-12 §165 som beslutade foresld
kommunstyrelsen besluta foresld kommunfullmiktige besluta att
stilla sig bakom upprittad svarsskrivelse till motionen och att
motionen dirmed ar besvarad. Allminna utskottet beslutar vidare
foresla kommunstyrelsen besluta att ge
samhillsbyggnadsavdelningen och tekniska enheten i uppdrag att
tillsammans med Stiftelsen Aneby bostider och Aneby milié och
vatten AB se 6ver vilka byggnader i kommunkoncetnens 4go som
kan vara aktuella och méjliga £61 installation av solceller, samt att
ta fram forslag pa en handlingsplan for installation av solceller.

Justerare

A

Utdragsbestyrkande
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2016-12-05

Svar pa motion fran Miljopartiet och Socialdemokraterna
gillande installation av solceller pa kommunala byggnader

Miljépartiet och Socialdemoktaterna har i en gemensam motion daterad
7 januari 2016 yrkat att uppdra till kommunen att undersoka vilka
kommunala byggnadet som skulle vara limpliga f6r installation av
solceller och att det ska utarbetas en handlingsplan f6r installation av
solceller p4 alla limpliga fastigheter i kommunens 4go. I motionen yrkas
4ven pA att det ska undersokas om Stiftelsen Aneby Bostider kan ingd i
planen ot att fa solcellet. Slutligen yrkar motiondrerna pd att det ska
underlittas for foretag och enskilda att installera solceller pa fastigheter
vid nybyggnation savil som p4 befintliga fastighetet.

Kommunens stillningstaganden inom omradet

Kommunen har en antagen i enetgi- och klimatstrategi i gillande
éversiktsplan. I de sju Svergripande milen anges bland annat att
kommunen ska arbeta aktivt med energieffektiviseting och anpassa sin
utveckling s4 att den blit mer ekologiskt, ekonomiskt och socialt héllbar.
Tio omriden hat pekats ut som viktiga att fortsitta arbeta med. Bland
dessa pekas pa yttetligate satsningar pa férnyelsebara energikillor som
exempelvis vindkraft, virmekraftverk och solceller. Dessutom lyfts
energieffektiviseting av kommunens egna byggnader fram som ett
omtade.

Arbete med och installation av solceller under senaste aren

I dagsliget finns en solcellsanliggning installerad pa en kommunal
byggnad. Denna finns sedan ndgot 4r tillbaka pa tillbyggnaden av
Parkskolans nya fStskolelokalet. Anliggningen producerar omkting
17 000 kWh pet 4r. En liknande anliggning kommet viren 2017 att
installeras pa Furulidskolans nya andravaning fér drskurs 4 och 5.

I upphandlingen av byggentreprenaden, en totalentreprenad, avseende
det nya blaljushuset kommer solceller att finnas med som en option.
Detta med anledning av att det 4t svart att bedéma om solceller kan
inrymmas i den totalbudget som kommunfullmiktige hat avsatt f6r
investeringen. Solceller kommer 4ven att finnas med i
forfragningsundetlaget nir uppférandet av Tallbackaskolan limnas ut for
upphandling. '

Vs
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Precis som noteras i motionen finns ett stot inttesse frin allminheten
for solceller och fornyelsebara enetgislag. Inom ramen for den
kommunala enetgi- och dimatridgivningen bjods under hosten 2015 in
till en stor informationsttiff om solceller. Ett drygt 60-tal intresserade
anslot tll triffen.

Utredningsuppdrag

Kommunstytelsen ger samhillsbyggnadsavdelningen och tekniska
enheten i uppdrag att tillsammans med Stiftelsen Aneby Bostider och
Aneby Milj6 & Vatten AB se 6ver vilka byggnader i kommunkoncernens
ago som kan vata aktuella och mojliga for installation av solceller samt
att ta fram forslag pa en handlingsplan for installation av solcellet.

Genom ovanstiende it motionen besvatad.

Kommunstyrelsen

Lars-Erik Filth
Kommunstytelsens ordférande
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§9 KS 2016-679
Hilsans stig
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att i nuldget inte etablera ndgon Hilsans stig i Aneby, samt

att ge samhallsbyggnadsavdelningen tillsammans med
kommunikationsenheten och fritidsansvarig i uppdrag att se over
befintliga promenadstrik i Aneby.

Atendebeskrivning

Radet1

frigor om funktionsnedsittning har beslutat att foresla
kommunstyrelsen att en Hilsans sig ska etableras pa den nya
gang- och cykelvigen som stricker sig frin Patkskolan till
Smorsoppstigen. Hilsans stig dr ett koncept som frin bérjan
kommer frin Itland och som sedan har spritt sig till ytterligare tio
linder. I Sverige ir det Riksférbundet HjirtlLung som har ansvar
for konceptet.

Gang- och cykelvigen uppfyller vil kriterierna vad giller
tillganglighet, undetlag och belysning. Diremot ir den for kort i
lingd och den ligger dessutom i Anebys utkant. Idag finns tre
promenadstrik framtagna i titorten, uppskyltade med karta pa
Fredstotget, som dock inte helt fyller alla kriterier f6r konceptet
Hilsans stig. Det sker dven ett arbete med att ta fram en ging-
och cykelplan f6r Aneby kommun dir dessa fragor skulle kunna
beaktas.

Arendets behandling

Allmanna utskottet 2016-12-12 § 166 som beslutade ”f6resla
kommunstyrelsen besluta att i nuldget inte etablera nigon Hilsans
stig i Aneby, samt att ge samhillsbyggnadsavdelningen
tillsammans med kommunikationsenheten och fritidsansvarig 1
uppdrag att se 6ver befintliga promenadstrik i Aneby.

Justerare

A

Utdragsbestyrkande
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§ 10 KS 2015-651

Information om skolprojektet

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam informerat
kommunstyrelsen om det pigiende skolprojektet. Han
presenterar en preliminir tidsplan dir byggnationen av ctapp 3
kan pabotjas i augusti om projektering och upphandling gar som
planerat.

Kommunstyrelsen diskuterat dven trafiksituationen vid
Furulidskolan och utformningen av den framover dir NTF
(Nationalforeningen for Trafiksikerhetens Frimjande) ir med i
diskussionerna, samt de ging- och cykelvigar eleverna som bot 1
andra delar av kommunen ska anvinda for att ta sig till och frin
skolan.

Justerare

)

Utdragsbestyrkande
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§ 11 KS 2016-457

Aterrapport Uppdrag rehab/kortids

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ter ta upp drendet pa kommunstyrelsen den 6 februari.

Arendebesktivning

Socialchef I.ena Adolfsson och samhillsbyggnadschef Michael
Wirestam informerat om utredningen kting en ny rehabiliterings-
och kotttidsenhet. Utredningen presenterar uppgifter om
ekonomi, drift och underhall, fordelar och nackdelar f6r de tre
alternativ som uttetts (Tillbyggnad av vardcentral, nybyggnation i
kvarteret Gurkan/Konsetrthusgatan och Kvarteret Katten Aneby
1:370 m.fL).

Justerare

A=

Utdragsbestyrkande
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§12 KS 2017-154

Sirskilt forordnande for ledamot i sociala utskottet

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att forordna Beata Allen (C), Jimmy Henriksson (L), Jan-Ake Leo
(S), Bitgitta Svensson (S) och Catina Ahlander (SD), samtliga
ordinarie ledaméter i sociala utskottet, att fatta beslut i
Socialnimndens ordférandes stille i enlighet med gillande
lagstiftning och av Kommunstyrelsen antagen delegationsotrdning.

Arendebesktivhing

Kommunstyrelsens delegationsordning, antagen av kommun-
styrelsen 2010-06- 08, § 92, reviderad senast 2016-12-05, § 184,
innehaller tvi kapitel som avser delegation inom sociala utskottets
verksamhet. Nér en nimnd delegerat sin beslutanderitt trider
delegaten helt i nimndens stille. Beslut som fattas med stod av
namnddelegering ir jutidiskt sett ett ndimndbeslut. I ett antal av de
delegerade besluten avseende sociala utskottets verksamhet 4t
sociala utskottets ordférande delegat, med ordinarie ledamot som
etsittare. For att fatta beslut i dessa drenden krivs ett personligt
férordnande.

Med anledning av att sammansittningen i sociala utskottet
forandrats sedan senaste beslutet om férordnande 2016-08-22 §
102, behéver kommunstytelsen fatta ett nytt beslut.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§13 KS 2015-361

Regelverk avseende intern revision

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta forslag till reglemente f6r Aneby kommun

Arendebeskrivning

Aneby kommuns revisorer gav viren 2015, PwC i uppdrag att
genomf6ra en 6vergripande granskning av kommunens arbete
med intern kontroll. Utifrdn den genomférda granskningen var
PwC:s bedémning att kommunstyrelsens arbete med
internkontroll inte var Andamalsenlig. Revisorerna limnade ett
forslag for fortsatt utveckling av arbetet och 6nskade att under
oktober 2016 fi en beskrivning 6ver vilka atgirder som har
vidtagits. Ett forsta steg i det arbetet 4r att ta fram ett reglemente
for intern kontroll. Bifogat finns ett forslag pa reglemente.

Arendets behandling

Allminna utskottet 2016-12-12 § 174 som beslutade ”f6resla
Kommunstyrelsen besluta att anta fosslag till reglemente {61
Aneby kommun”.

Justerare

/ ‘

Utdragsbestyrkande
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§ 14 KS 2017-17

Anmilningsirenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anmilningsirendena dr anmalda.

Arendebeskrivning

Protokoll Amaq 2016-10-27

Protokoll Amaq 2016-12-19

Protokoll Radet 1 frigor om funktionsnedsittning 2016-11-24 §§
16-24 ”

Protokoll SU 2016-12-14 §§ 357-401

Beslut Lansstyrelsen Forordnande av vigselforrittare, KS 2016-
726

Brottsstatistik Aneby 2016

Remissvar Uppehallstillstind f6r studier pa gymnasial niva, KS
2016-782

Remissvar Strategi for Nissjo kommuns boendeplanering KS
2016-808

Delegationsbeshut av enhetschef integrationsenheten avseende
nedligening av HVB Carlsgirden och reducering av personal pa
HVB Atlas, KS 2017-165

Delegationsbeslut av enhetschef integrationsenheten avseende
nedliggning av HVB Kapellgatan, KS 2017-165
Delegationsbeslut avseende bostadsanpassning April-December
Delegationsbeslut anstillningar tom 2016-12-31

Justerare Utdragsbestyrkande
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