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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-03-04

KS § 41 Information: Arsredovisning 2023 Aneby

kommun
Dnr KS 2024/1

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Ekonomichef, kommundirektér samt avdelningscheferna redogor f6r budget- och
verksamhetsuppfoljning 2023.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2023 Kommunévergripande anslaget
Arsredovisning 2023 Kommunserviceavdelningen
Arsredovisning 2023 Samhillsbyggnadsavdelningen
Arsredovisning 2023 Sociala avdelningen
Arsredovisning 2023 Barn- och utbildningsavdelningen

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2024-03-04
KS § 42 Ramjustering 5 2023
Dnr KS 2023/5
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna ramjustering 5, 2023 som innebir férindring av budget 2023.

Arendebeskrivning
I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 5, 2023 som
paverkar budget 2023 samt ingaende virden till budget 2024.

For 2023 avser justeringarna:
- Avskrivningar dec, 225 tkr

Ramjustering 5, 2023 Budget 2023 | Avskrivn dec Summa

budget 2023
Kommunovergripande -23 852 -5 -23 857
Kommunserviceavdelningen -23 277 -144 -23 422
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -183 646 -67 -183713
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet 40 111 40111
Sociala avdelningen -169 921 -3 -169 924
Samhallsbyggnadsavdelningen -16 403 -7 -16 410
Finansforvaltningen | 809 1 809
Kommunrevision -585 -585
Overformyndare 891 891
Kommunfullmaktige -340 -340
Summa -457 217 -225 -457 442

Budget 2024 utgar fran beslut Budget 2024 del 1 men inkluderar ramjusteringar
for 2023 som paverkar 2024 ars budget.

For 2024 idr det inga nya justeringar, budgeten paverkas inte av forindring av
avskrivningar under 2023.

Budget 2024* | Ramjusteringar| Summa

2023 exkl avskr | budget 2024
Ramijustering 5, 2023
Kommunovergripande -22 809 -924 -23733
Kommunserviceavdelningen -5 055 -575 -5630
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -176 812 -4 404 -181 216
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -40 676 -156 -40 832
Sociala avdelningen -165 289 -5 527 -170 817
Samhallsbyggnadsavdelningen -13719 -222 -13 941
Finansforvaltningen -1 249 490 -759
Kommunrevision -605 0 -605
Overférmyndare 921 0 921
Kommunfullmaktige -340 0 -340
Summa -427 475 -11319 -438 794

*Budget del I, 2024
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-02-12
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-02-19

Beslutet skickas till
FEkonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-03-04

KS § 43 Sekretessarende 1

Paragrafen krdvde omedelbar justering — aterfinns i annat protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-03-04

KS § 44 Omdisponering av 2023 ars

investeringsbudget till 2024
Dnr KS 2024/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar f6resld kommunfullmiktige besluta

att 6verféra 31 961 tkr av ej férbrukade investeringsmedel frin
investeringsbudgeten for 2023 till investeringsbudgeten for 2024,

att fordndra investeringsbudget 2024 utifran redan forbrukad budget under 2023
om -2 820 tkr, samt

att omdisponera investeringsbudget 2024 f6r Vireda skola och LLSS-boende till
2025 om 38 703 tkr.

Arendebeskrivning
Under 2023 investerade kommunen f6r 24 364 tkr av en budget pa
54 360 tkr, vilket motsvarar en forbrukning om 45%.

Anledningen till den liga férbrukningen beror framfér allt pa att budgeten fo6r
LSS-boendet ingar 1 2023 drs budget om 24 miljoner kronor. For att ticka
6verskridanden anvands 6verblivna medel fran avslutade investeringar 2023.

Ett antal investeringsprojekt har inte slutforts alternativt inte paborjats under
2023. Ett par projekt, som dr budgeterade 2024, har pabérjats under 2023. Dessa
belopp justeras mellan dren. Investeringsbudget f6r Vireda skola och LSS-boendet
flyttas fram till 2025 utifran gillande planering av projekten. Dessa projekt
hanteras i budgetberedningens forslag till investeringsbudget for 2025-2027.

Budgeten totalt for 2024, inklusive 6verforing av investeringsmedel och Gversyn,
blir 38 643 tkr.

Beslutad budget 2024 48 205 tkr
Overféring fran 2023 31 961 tkr
Forindring budget 2024 -2 820 tkr

Omdisponering till 2025 -38 703 tkr
Summa investeringsbudget 2024 38 643 tkr

I nedan tabell visas forslag till ny budget for 2024.

Budget 2024 | Omdisp fran |Forindringar| Omdisp till | Budget 2024
2023 till 2024 | av 2024 ram 2025 inkl omdisp

INVESTERINGAR
Byggnader 39 830 27 844 -2779 -38703 26 192
Gator och vagar* 1 900 1 000 0 0 2900
Inventarier 3 400 500 159 0 4059
Maskiner 700 0 0 0 700
Programvaror 0 1512 0 0 1512
Teknil* 1 200 0 -200 0 1 000
Utemiljo 175 105 0 0 280
Exploatering 1 000 1 000 0 0 2 000
Summa investeringar 48 205 31 961 -2 820 -38703 38 643
*Projektet laddstolpar har flyttat frin omrade Teknik till Gator och vigar.
Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




KOMMUN Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-03-04
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-02-20
Investeringsredovisning omdisponering 2023 till 2024
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2024-02-26

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-03-04
KS § 45 Balanskravsresultat och

Resultatsutjamningsreserv, RUR
Dnr KS 2024/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar f6resld kommunfullmiktige besluta

att disponera 6,4 miljoner kronor av resultatsutjiamningsreserven for att dterstalla
2023 irs negativa balanskravsresultat.

Arendebeskrivning
Balanskravsutredning ska redovisas i arsredovisningen, 11 kap. 10 § LKBR.

Kommunfullmiktige beslutade den 14 december 2020 §120 om inférande av
resultatutjimningsreserv (RUR). Det innebir att kommunen kan avsitta medel av
Overskott for att kunna disponera vid ett framtida underskott. Ackumulerad RUR
uppgar till 30 miljoner kronor.

Vid 6verskott: Om soliditeten inklusive pensionsskulden dr positiv har
kommunen méjlighet att avsitta det som Gverstiger 1 procent av skatter och
bidrag. Om soliditeten ir negativt ar det 2 procent som kan avsittas till RUR

Vid underskott: Disponering av RUR kan ske antingen genom att férindringen av
arets underliggande skatteunderlag i riket understiger den genomsnittliga
utvecklingen de senaste 10 dren (enligt Sveriges kommuner och regioners
berikningar), eller att befolkningen i Aneby kommun minskar med 0,5 procent
eller mer mellan 1 november féregiaende ar och aret dessforinnan.

Arets resultat 2023 visar pa ett negativt resultat om 5,8 miljoner kronor. Arets
resultat efter balanskravsjusteringar dr, nir realisationsvinster dr avraknade, ett
negativt resultat om 6,4 miljoner kronor.

Rikets underliggande skatteunderlagsutveckling f6r 2023 édr 0,7 procent bittre dn
den genomsnittliga utvecklingen, dirmed ar disponering av RUR inte en moijlighet
utifrin det kravet. (SKR, cirkuldr 23:56).

Tabell 5. Rikets underliggande skatteunderlagsutveckling; tioarigt
genomsnitt samt arlig utveckling

Farandring i procent per ar

RUR 2023 2024 2025 2026 2027
Snitt 10 &r 44 45 45 45 44
Arlig okning 51 29 47 4.4 4.0
Differens 0,7 1.7 03 -0.1 0.4

Kallor: Skatteverket och SKR.

Diremot minskade Aneby kommun sin befolkning mellan 1 november 2021 och
2022, fran 6 899 till 6 833 invanare. Det innebér en minskning med 66 invénare,
vilket motsvarar 1 procent. Detta ger Aneby kommun en maijlighet att disponera
RUR f£0r att aterstilla arets resultat. I annat fall behéver Aneby kommun
kompensera underskottet med motsvarande 6verskott inom tre dr.

Det finns inget negativt balanskravsresultat att dterstilla fran tidigare 4r.

Forslaget dr att disponera 6,4 miljoner kronor for att na balanskravet. I
ackumulerad RUR iterstar 23,6 miljoner kronor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2024-03-04
Balanskravsutredningen 2023 ir enligt foljande:
2019 2020 2021 2022 2023
Arets resultat enligt resultatrakningen -1,3 10,2 17,2 38,9 -5,8
- Samtliga realisationsvinster 22,2 0,0 -0,2 -0,1 -0,5
+ Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet
+ Realisationsforluster enligt undantagsmajlighet
+/- Orealiserade vinster och forluster i virdepapper
+/- Aterféring av orealiserade vinster och forluster i vairdepapper
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -3,5 10,2 17,0 38,8 -6,4
- Reservering av medel till resultatutjamningsreserv -5,9 -12,1 -12,0
+ Anvindning av medel fran resultatutjamningsreserv 6,4
Arets balanskravsresultat -3,5 4,3 4,9 26,8 0,0
UB ackumulerade ej aterstillda negativa resultat -3,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Ackumulerad RUR | | 59| 18,0 30,0 23,6

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-20

Protokollsbeslut budgetberedningen, 2024-02-26

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-03-04

KS § 46 Attestliggare for Aneby kommun
Dnr KS 2023/309

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta upprattad attestliggare, samt

att ge ekonomichefen ritt att vid personalférandringar fatta beslut om
forindringar i attestliggare under budgetaret 2024.

Arendebeskrivning

Kommunens attestreglemente faststilldes av kommunfullmiktige den 14 oktober
2019. Malsittningen med reglementet dr att bidra till en tillrdcklig intern kontroll
utifrin kommunallagen, undvika oavsiktliga eller avsiktliga fel, motverka
oegentligheter, sikra rittvisande rikenskaper samt sikerstilla att ekonomiska
hindelser édr korrekta avseende bestillning, prestation, bokféringsunderlag,
betalningsvillkor, bokforingstidpunkt, kontering och beslut.

Varje transaktion skall attesteras med en granskningsattest och en beslutsattest.
Nimnderna utser arligen attestanter samt ersittare for dessa.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-01-22
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2024-01-23
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2024-01-25
Protokollsbeslut samhillsbyggnadsnimnden, 2024-02-21
Attestliggare samhillsbyggnadsavdelningen

Attestliggare barn- och utbildningsavdelningen
Attestliggare kommunserviceavdelningen

Attestliggare kommunovergripandeavdelningen
Attestliggare sociala avdelningen

Beslutet skickas till
Kommundirektor
Avdelningschefer
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-03-04

KS § 47 Uppfoljning av atgarder for budget i

balans
Dnr KS 2023/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att inte ga vidare med forslaget om upphandlad lokalvard,
att inte ga vidare med upphandlad stidinsats inom bistindsbed6émd stidning, samt
att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirektér Mikael Fornander och ekonomichef Maria Engmalm Wallsten
informerar om kommande uppfoljning av personalkostnader februari, till f6ljd av
byte av ekonomisystem som inte méjliggdr en ordinir ekonomisk
manadsuppfoljning. Kommundirektdr redogér £6r hur kommunen hanterar
pagaende rekryteringar utifran det pagaende anstillningsstoppet.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om
uppféljning av atgiarder f6r budget i balans inom allminna utskottets
verksamhetsomrade. For nirvarande bedoms det inte vara mojligt att genomfoéra
upphandlad lokalvard med villkor att inrikta sig till personer som star utanfér den
ordinarie arbetsmarknaden. Samtidigt pagar det samtal om hur den politiska
administrationen ska organiseras. Parallellt sker utredningar kring strateger,
samordnare, och Gvrig administrativ personal.

Socialchef Carina Andersson informerar om uppfoljning av atgirder for att uppna
budget 1 balans. Det bedéms inte vara moijligt att ga vidare med fOrslaget att
upphandla stidinsats inom bistindsbedémd stadning. Det pagar en rad atgarder
inom olika omraden for att uppna en budget i balans, inklusive forebyggande
insatser, kostnadsoverfoéringar, Gversyn av arbetsmetoder,
effektivitetsforbittringar och minskning av kostnader f6r inhyrd personal.
Dessutom har vissa atgirder slutforts, vilket bidrar till att balansera budgeten.

Beslutsunderlag
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-01-22
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2024-02-22

Beslutet skickas till
Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2024-03-04

KS § 48 Information: Aldreomsorg inom sarskilt
boende

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialchef Carina Andersson och ordférande Arijana Jazic (S) redogor f6r de
moten och samtal som har f6rts med chefer, fackliga parter och medarbetare pa
sarskilt boende Antuna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-03-04

KS § 49 Information: HR
Dnr KS 2024/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-ansvarig Li Guldbrand och Caroline Engstrom informerar om foéljande:

- Medarbetarenkiten 2024, ett viktigt verktyg i kommunens systematiska
arbetsmilj6arbete, dr nu tillginglig for tillsvidareanstillda och manadsanstillda
som har varit i verksamheten i minst 6 minader. Enkiten kommer att vara
tillginglig fran den 26 februari till den 28 mars. Resultaten fran enkiten kommer
att anvandas for att skapa handlingsplaner f6r att forbattra verksamheternas
arbetsplatser och arbetsmiljé.

- Under 2024 kommer Arbetsmiljéverket att genomféra planerade inspektioner
med fokus pa hot och vild inom kommunala och privata omsorgsboenden. Syftet
med dessa inspektioner dr att minska risken for hot och vald pa olika typer av
boenden och att hantera de riskfyllda situationer som kan uppsta.
Arbetsmiljoverket att genomfora en planerad inspektion pd Storgatans
servicebostad med fokus pa hot och vald. Vid inspektionen kommer ansvarig
chef, HR och huvudskyddsombud att delta.

- Avtalsrorelsen 2024. Samtliga huvudoéverenskommelser (kollektivavtal) kommer
att omfoérhandlas centralt av SKR. Alla nuvarande avtal I6per ut den 31 mars
2024, med undantag for HOK T (AkademikerAlliansen). Yrkanden frin
torbunden inkluderar hogre 16ner (eventuellt garanterade genom sifferavtal),
hégre ersittningar f6r OB och 6vertid, arbetstidsforkortningar, och mer krav pa
férhandling vid ledning och férdelning av arbete. Det finns bade samstimmiga
och motstridiga yrkanden mellan olika f6rbund.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-03-04

KS § 50 Lonekartlaggning 2023
Dnr KS 2024/95

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna rapporten for lonekartligening 2023 samt anta foreslagen
handlingsplan.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har genomfért en l6nekartliggning utifran 2023 ars 16neniva
enligt Diskrimineringslagens krav. Kartlaggningen har som primart syfte att
utréna och édtgirda om det finns ndgra s.k. osakliga 16neskillnader mellan kvinnor
och min. Kartliggningen utgor ocksa en grund f6r utvirdering av kommunens
l6nepolitik och dess 16nepolitiska regler. Enligt Diskrimineringslagen skall denna
lonekartliggning goras en gang per ar.

Lonekartliggningen har genomforts av HR-ansvarig i Aneby kommun.
Kartliggningen genomfoérs stegvis genom granskning av kommunens 16nepolitik,
kartligening och virdering av medarbetares arbetsuppgifter, analys av
l6neskillnader och upprittande av handlingsplan. Kartliggningen utgir fran en
virdering av arbetsuppgifter som fungerar som stod for jimforelser mellan
grupper. Den fackliga medverkan har skett genom delaktighet 1 arbetet med
arbetsvirderingar samt samverkan av rapporten i kommunens 6vergripande
samverkansgrupp.

Handlingsplanen frin féregaende 16nekartliggning har fullfoljts. Risk f6r
diskriminering i l6nesattning mellan individer har i arets lonekartligening
identifierats inom 1 grupp vilket atgirdas inom ordinarie process for loneéversyn.

Skillnaderna mellan mén och kvinnors medelloner ér stabil frin foregaende ar,
med en skillnad fran 99% 2022 till 98% f6r 2023 (efter avrundning till heltal).

HR-ansvarig Caroline Engstrom och Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-18

Lonekartlaggning 2023

Lonestatistik med boxar utifran arbetsvarderingar
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-02-19

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-03-04

KS § 51 Faststallande av ledarskapspolicy
Dnr KS 2024/96

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att anta ledarskapspolicy enligt upprattat forslag.

Arendebeskrivning

Allminna utskottet har gett tjinsteorganisationen i uppdrag att uppdatera
nuvarande ledningspolicy. Tjansteorganisationen med chefer och fackliga parter
har arbetat fram ett forslag pa ny policy om ledarskap 1 Aneby kommun.

Ledarskapspolicyn ska omfatta alla chefer och medarbetare med ledningsuppdrag.
Ledarskapet i Aneby kommun ska kidnnetecknas av inférlivande av vara virdeord
och ett tillitsfullt, engagerat och nirvarande ledarskap.

HR-ansvarig Caroline Engstrém och Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-12

Forslag pa ny ledarskapspolicy, 2024-02-13
Ledningspolicy, antagen 2005-02-08
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-02-19

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
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KS § 52 Arlig uppfdljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dnr KS 2024/58

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har genomfért en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen gors utifran AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljéarbetet och syftar till att kartligga och utvirdera arbetsgivarens arbete
med arbetsmiljofrigor under det gangna aret.

Uppfoljningen gors av varje chef i Aneby kommun tillsammans med
skyddsombud och en till flera medarbetarrepresentanter. I uppfoljningen stills
fragor om arbetsmiljéarbetet och kunskapsnivaer hos savil chef, skyddsombud
och medarbetare. Det ingér dven frigor om genomférda lagstadgade aktiviteter.

HR-ansvarig Caroline Engstrém och Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-12

Rapport av arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-02-19

Beslutet skickas till
HR
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KS § 53 Uppfoljning av Aneby kommuns

naringslivsstrategi 2020-2024
Dnr KS 2019/403

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna uppfoljningen av niringslivsstrategin och ligga den till handlingarna,
samt

att ge kommundirektoren i uppdrag att i samverkan med foretagare i kommunen
revidera niringslivsstrategin med sikte pa 2025-2028, samt

att ge kommundirektoren i uppdrag att under varen 2024 dterkomma med hur en
oversiktlig bild 6ver hur processen med platsvarumarke kan tinkas utformas.

Arendebeskrivning

Aneby kommun antog under 2020 en ny niringslivsstrategi for aren 2020-2024.
Niringslivsstrategin ska foljas upp érligen for att folja utvecklingen av
niringslivsarbetet i kommunen. Under aret forstarktes niringslivsenheten genom
att tjansten utékades fran 50 procent till 100 procent.

Niringslivsstrategin antogs av kommunfullmaktige 2020-02-24. Till storsta delen
bygger de mitbara malen i strategin pa resultat fran Svenskt Naringslivs
foretagsenkit och den arliga rankingen av foretagsklimatet i landets samtliga
kommuner. Resultatet av denna presenterades i september och Aneby har en
tyvarr tappat 34 placeringar bland landets 290 kommuner. Fér 2023 blev
placeringen 72 (att jimféra med 38 f6r ar 2022).

Niringslivsrankingen i siffror

Aneby kommun ligger pa 72:a plats bland landets 290 kommuner.

I kommungruppen “Pendlingskommuner nara storre stad”, dir 52 kommuner hor
hemma, placerar sig Aneby pa nittonde plats.

Kommunen sticker ut negativt inom sju mitomraden:
Nedan féljer placering f6r respektive mitomrade bland de 290 kommunerna.

e 2064 — Entreprenader — antal varor och tjanster som kommunen képer in
fran privata féretag, foreningar och stiftelser.

o 197 — Kommunalskatten.

e 189 — Jobb i kommunen. Relationen mellan antalet personer
(20—74 ir) som har sin arbetsplats 1 kommunen och antalet personer (20—
74 ar) som bor i kommunen. Har kommunen ett bra féretagsklimat dr det
littare att starta och driva foretag .

Det skapar fler foretag och i sin tur fler arbetstillfallen.

e 160 — Marknadsforsorjning. Hur stor andel av kommuninvanarnas
inkomster som kommer fran privata féretag, féreningar och stiftelser.
Marknadsforsorjning kan ses som ett matt pa det lokala niringslivets
vitalitet och omfattning.

e 137 — Hur féretagen upplever vignitet samt tag- och flygférbindelser, det
vill sdga den fysiska infrastrukturen.

o 128 Mobilnit o bredband

e 124 Konkurrens frin kommunens egna verksamheter

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-03-04
Bista placeringen 2023 dr 45 och giller rubriken "Kommunens service och
bemotande”. 2022 var bista placeringen 18, med rubriken ”Konkurrens fran
kommunens verksamhetet”.

Svenskt Niringslivs undersokning ér en attitydundersékning och giller inte
faktiska hanterade drenden som kommunen handhaft, det gér diremot SKR:s
undersokning, NKI (N6jd kundindex) men Aneby kommun har for fa drenden
for att kunna delta i NKI pa ett realistiskt sitt.

Niringslivsstrategin, kompletterad med resultatet f6r 2023, bifogas till denna
tjdnsteskrivelse.

Hir foljer ytterligare ett antal punkter kring naringslivsarbetet 1 kommunen.

Foretagsbesok

Kommunledningen tillsammans med naringslivsansvarig gor regelbundet
foretagsbesok for att halla en god kontakt med niringslivet. Har gbrs besok hos
allt fran vara storsta arbetsgivare till enmansféretag och med god representation
av olika branscher. Dessa besok utgor ett virdefullt kvitto pa hur foretagen
arbetar, utvecklas samt planerar f6r framtiden. Hér ges mojligheter f6r dialog med
foretagen dd de kan framfdra sina asikter och tankar om kommunens arbete. Man
fangar ocksa in eventuella behov och idéer om frigor att lyfta vidare. Under det
gangna aret har ett 40-tal besok gjorts pa plats hos foretagen.

Aneby niringslivsférening, Foretagarna i Aneby, besoksniringen
Niringslivsansvarig dr engagerad i Aneby Naringslivs styrelse och arrangerar
foretagsfrukostar en gang per manad under storre delen av aret. Frukostarna har
olika intressanta och aktuella teman. Tva after work tillfillen arrangeras ocksa
under aret.

Niringslivsansvarig ar delaktig i framtagandet av ”Arets Féretagare” tillsammans
med Foretagarna i Aneby. Priset delas ut pa Anebydagen 1 maj.
Niringslivsansvarig ir ocksa involverad i framtagandet av Arets Unga Féretagare
och Arets Innovation.

Besoksnaringsforetagen i Aneby bjods in till ett uppstartsmote i borjan av februari
2024 med avsikt att skapa ett nitverk for aktorerna. Ett nitverk som tillsammans
kan skapa ett intressant hallbart utbud for att locka hit fler besokare genom
samordning, samsyn och gemensamma mal.

Industrimark och -lokaler

Kommunen har ett stort dilemma nir det giller tillgang pa industrimark f6r
nyetableringar. Kommunigd detaljplanelagd industrimark som inom rimlig tid kan
erbjudas for nyetablering ér i det ndrmaste obefintlig. Pa sikt beh6vs en dialog
med privata markégare for att undersdka moijligheten att hitta mark till
ctableringar.

Nir det giller industrilokaler dr det ocksa en mycket lag tillgang f6r nirvarande.
Hir har kommunen valt att ej ha egna lokaler, men dven bland privata
fastighetsagare ar det mycket skral tillgang pa lediga industrilokaler.

Kompetens, rekrytering och bostider

Vissa branscher 1 Aneby har svirt att rekrytera ritt kompetens, men ett storre
problem ar for flera arbetsgivare att hitta personal 6ver huvud taget.

Samverkan och dialog pagar, angaende kompetensférsorjning, med Regionen och
Ovriga kommuner i linet. Nar nyrekrytering lyckas, och individer vill bosatta sig i
Aneby, kan det vara svart att finna bostider.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Framfor allt saknas byggklar tomtmark i Aneby titort. Aven om det i dagsliget
inte ar direkt efterfrigat maste kommunen sikerstalla byggklar tomtmark med det
snaraste, fOr att foretag ska klara att rekrytera personal pa sikt.

Under 2023 har utredning och dialoger skett med angrinsande kommuner och
inom Hoéglandsférbundet avseende gymnasiesamverkan utifran den nya
gymnasiereformen. Huvudsyftet med reformen ér att dimensionera

gymnasieutbildningarna mot arbetsmarknadens behov. Den nya lagen ska gilla
fran och med 2025.

Samarbetet skola-niringsliv

Ett 6kat samarbete mellan skola och niringsliv har skett under senaste aren. Bland
annat har skolan inlett samarbete med UF (Ung foretagsamhet) for att stimulera
entreprendrskap.

Hosten 2023 paborjades samarbetsaktiviteter mellan Furulidsskolan och
niringslivsansvarig pa Aneby kommun samt Aneby Niringslivsforening for att
regelbundet lyfta fram olika yrkesroller f6r eleverna. Fyra olika yrkesroller
presenteras vid varje tillfille i tre klasser. Under varterminen dr 4 sdadana tillfillen
inplanerade.

Aneby ingar 1 Teknikcollege Hoglandet som ar ett samarbete mellan kommunerna
Aneby, Eksjo, Nissjo, Sivsjo och Vetlanda. Det bestar av en regional styrgrupp
och tre lokala styrgrupper dir foretagen dr i majoritet tillsammans med
representanter fran utbildare, politik och fackférbund.

Affirsutvecklare via Science Park

Aneby kommun har genom avtal med Science Park tillgang till en affirsutvecklare
pa 40 procent arbetstid. Tjdnsten delas med Eksj6 kommun (60 procent).
Affirsutvecklaren jobbar med starta eget-grupper och hjilper féretag med start,
utveckling och tillvixt, bland annat genom marknads- och affirsplaner. I arbetet
ingar aven utveckling av etablerade foretag eller avknoppning av nya verksamheter
med tillvixtpotential. Under 2023 har affircoachen genomfort 16 olika aktiviteter
dir Aneby foretag varit inbjudna/deltagit, totalt 45 personer har nirvarat vid olika
tillfallen.

Nystartade féretag i Aneby kommun
Under 2023 registrerades 43 nya verksamheter i Aneby kommun, varav
18 privata aktiebolag, 25 enskilda firmor.

Detta kan jimféras med 60 registrerade verksamheter under 2022, varav 26
privata aktiebolag och 31 enskilda firmor.

Arbetsmarknaden

Overenskommelse om samverkan mellan Aneby kommun och
Arbetstérmedlingens enhet Jonképing for att paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbattra kompetensforsorjningen har upprittats 1 borjan av 2023.
Syftet med 6verenskommelsen ir att med en strukturerad samverkan paskynda
individers etablering i arbetslivet med utgangspunkt i regionala och lokala
rekryteringsbehov for att frimja kompetensforsorjning och tillvixt.

Den primira malgruppen ér arbetslosa i behov av samverkan mellan parterna,
foretradesvis langtidsarbetslosa. Grupper att sirskilt beakta i samverkan dr
arbetss6kande som uppbir ekonomiskt bistind, langtidsarbetslosa, arbetss6kande
med behov av utbildning, nyanlidnda i etableringsprogrammet, unga som varken
arbetar eller studerar, unga med funktionsnedsittning.
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Under december 2023 rapporterade Aneby kommun en total arbetsloshet
pa 5,3 procent. Det dr en minskning jimfort med samma tidpunkt i fjol
(—0,5 procentenheter). Siffran kan jimfoéras med Jonkopings lin, dir
arbetslosheten dr 5,9 procent.

Sett till antalet personer betyder det att 177 av 3 340 invanare i aldern 16 till 65 4r i
Aneby kommun var inskrivna som arbetssokande (10 firre 4n i januari i fjol).
Totalt 131 personer fédda utomlands ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen i Aneby
(24,7% av den registrerade arbetskraften).

Av dessa ar 90 personer Oppet arbetslosa eller arbetslosa 1 program (vilket ar 17%
av den registrerade arbetskraften). Den registrerade arbetskraften i gruppen édr 530
personer. Arbetslésheten bland ungdomar har dock 6kat en aning under 2023.

Niringslivsansvarig Carina Nohrs féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-09

Uppfoljning niringslivsstrategin 2020-2024
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-02-19

Beslutet skickas till
Niringslivsansvarig
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KS § 54 Information om gymnasiesamverkan
Dnr KS 2023/55

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Skolchef Rosemarie Segersson informerar om den pagaende processen avseende
tecknande av primirt samverkansavtal inom gymnasieskolan. Samtal f6rs med
Trands kommun och Jonkoping kommun for att utreda mojligheten med att
teckna ett primirt samverkansavtal med nagon av kommunerna. Sekundiravtal
kommer att tecknas med de grannkommuner som Aneby kommun inte ingar
primiéravtal med for att sidkerstilla att folkbokférda ungdomar i Aneby kan séka
pa samma villkor till dessa kommuner som idag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 55 Initiativarende: Genomfor
medborgardialog for unga om den framtida

gymnasieorganisationen
Dnr KS 2024/92

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att initiativirendet limnas utan atgard dd information redan sker i ordinarie
verksambhet.

Arendebeskrivning
Jimmy Ekstrém (L) har i ett initiativ till att kommunstyrelsen yrkat pa

- att kommunstyrelsen genomfér medborgardialog unga for att lyfta fragan
om den framtida gymnasieorganisationen och dir inhdmtar synpunkter
fran eleverna kring viktiga faktorer att ta hansyn till infér kommande
gymnasiesamverkan.
att vardnadshavare och beslutsfattare inbjuds till ett 6ppet informations-
och dialogmote innan beslut i fragan fattas.

Riksdagen har beslutat om en omfattande reform f6r gymnasieskolan och den
kommunala vuxenutbildningen. Reformen handlar om nya bestimmelser for
planering och dimensionering av den gymnasiala utbildningen.

Forindringarna innebir bland annat krav pa att minst tre kommuner ska inga
primiér samverkan om planering, dimensionering och erbjudande av vissa
utbildningar i gymnasieskolan och yrkesinriktad utbildning i den kommunala
vuxenutbildningen (Komvux). Arbetsmarknadens behov ska vigas in i stérre
utstrickning vid beslut om utbildningsutbudet. Lagindringarna borjade galla den 1
juli 2023 och tillimpas férsta gangen i friga om utbildning som péaborjas 2025.
Reformen syftar till att 6ka det tillgingliga utbudet av utbildning pa gymnasial
niva, underlitta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och
forbittra kompetensforsorjningen till valfard och niringsliv.

Aneby kommun har fért samtal kring tecknande av primart samverkansavtal med
Trands kommun och med kommunerna pa Hoglandet, (Hoglandsférbundet).
Utgangspunkten har varit, och ir fortsatt att verka for det alternativ som ger
eleverna 1 Aneby kommun samma méjligheter som idag, det vill siga att soka pa
sitt forstahandsval till gymnasieskolorna pa Hoglandet, Jonképing och Tranas.
Samtal har ocksa forts om att teckna sekundéra samverkansavtal med de
kommuner som inte ingar i det primira samverkansavtalet. Ett sekundart
samverkansavtal innebér antagning utifran forstahandsval. Fér Aneby kommuns
del handlar det om att alla gymnasieprogram skall vara valbara som forstahandsval
for alla elever inom kommunen. Aneby kommun viljer dock inte sjilva
samverkanspartners utan det sker i samforstand med de kommuner som
kommunen viljer att inga samverkan med.

Aneby kommun har haft som utgangspunkt att bereda ett primirt
samverkansavtal motsvarande de férdelar som elever i Aneby kommun har idag,
detta for att inte stilla elevgrupper mot varandra. Elevernas sokstrommar varierar
6ver tid. Det dr dirfor fortsatt angeldget att de olika sokvigar som idag erbjuds
elever i Aneby kommun dven i fortsittningen ska vara tillgingliga.

I enlighet med de rutiner skolan har far eleverna information om
gymnasieprogram och gymnasieskolor av studie och yrkesvigledare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2024-03-04
Skolchef Rosemarie Segersson foredrar drendet.

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Beslutsunderlag

Initiativirende av Jimmy Ekstrom (L)

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2024-02-05
Tjansteskrivelse, 2024-02-12

Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2024-02-16

Beslutet skickas till
Jimmy Ekstrém (L)
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KS § 56 Uppfoljning av byggnation Vireda skola

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam om status f6r byggnation av Vireda
skola. Samhillsbyggnadsnimndens beslut om att bevilja bygglov 6verklagades till
Linsstyrelsen i Jonkopings lan. Lansstyrelsen i Jonképings lin avslog
éverklagandet. Overklagandetiden for linsstyrelsens beslut har innu inte vunnit
lagakraft.
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KS § 57 Uppfoljning av byggnation LSS-boende

Dnr KS 2022/187

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam informerar om status for nybyggnation
av LSS-boende. Berord detaljplan har godkints av mark- och miljddomstolen,
men har dnnu inte vunnit lagakraft. Efter att detaljplanen har vunnit lagakraft kan
kommunen ga vidare med att ans6ka om bygglov f6r LSS-boende.
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KS § 58 Revidering av kommunstyrelsens

delegationsordning
Dnr KS 2023/329

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta reviderad delegationsordning f6r kommunstyrelsen enligt upprittat
forslag.

Arendebeskrivning

Under hosten 2024 har en arbetsgrupp med representanter fran kommunens
samtliga avdelningar granskat och reviderat kommunstyrelsens delegationsordning
utifrin tidigare givet uppdrag. Arbetsgruppen har sett 6ver delegationsordningens
inledning och lagrum, och aktualitetsprévat detta utifran nuvarande organisation
och nu gillande lagstiftning.

Respektive utskotts ledningsgrupp har bedémt och uppdaterat
delegationsordningen for att sikerstilla att den aterspeglar de senaste
lagandringarna, praxis och arbetssitt, samt kommunens aktuella behov, och
dirigenom sikerstilla en effektiv och dndamalsenlig beslutsprocess inom sina
respektive ansvarsomraden. Organisationen har konsulterat andra kommuners
delegationsordningar samt kommunjuristen for att finga omraden som tidigare
inte har tickt av nuvarande gillande delegationsordning.

Forslaget till revideringar finns redovisat 1 beslutsunderlaget. Utéver de
férindringar som redovisas ovan har bland annat féljande reviderats:

e En sarskild sektion om personuppgiftsbehandling har lagts till for att
adressera och reglera hanteringen av personuppgifter i enlighet med
gillande lagstiftning.

o Upphandlingsfragor har fatt 6kad tydlighet och specificitet i den
reviderade delegationsordningen.

e TPortydliganden har inférts avseende fastighetsfragor, sirskilt rorande
yttranden.

e Tobaksfrigor Gverfors till samhillsbyggnadsnimnden enligt tidigare fattat
kommunfullmiktigebeslut

e Ledningsritt och grivtillstind har inkluderats for att sikerstilla tillricklig
beslutsbefogenhet inom dessa omraden.

e Uppdaterade titlar, inklusive inom HR och sociala avdelningen, har
uppdaterats for att dterspegla aktuell titulatur och ansvarsomraden.

e HR-fragor som faller under verkstillighet har strukits till f6rman fér en
uppdaterad verkstallighetsforteckning

e Delegation inom skolskjutsfragor har tydliggjorts

Dessutom har det skett foérindringar i befattningstitlar dir teamledare ersitts med
enhetschef och socialassistent ersitts med bistandshandliggare. Lagar och
delegatnivier har fortydligats och jamstillts for olika beslut, med liknande
omfattning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-01-15

Forslag pa ny delegationsordning f6r kommunstyrelsen dndringsmarkerad
Nuvarande delegationsordning

Protokollbeslut sociala utskottet, 2024-02-22

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens utsedda delegater
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KS § 59 Revidering av forbundsordning for

Hoglandsforbundet
Dnr KS 2024/75

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige besluta

att godkdnna Hoglandstérbundet reviderade férbundsordning,
daterad 2024-01-22.

Arendebeskrivning

Forbundsordningen idr det styrande dokument som styr Héglandsférbundet bade
utifrin det politiska och tjinstemannamaissiga perspektivet. Det finns behov av att
revidera férbundsordningen f6r Hoglandstorbundet da reglering av uttride frin
en gemensam verksamhet av en medlemskommun sakna i nuvarande antagna
térbundsordning.

Kommundirektor Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut Hoglandsférbundet direktionen, 2024-01-26
Forbundsordning f6r Hoglandsforbundet, 2024-01-22
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-02-19

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
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KS § 60 Revidering av dataskyddspolicy
Dnr KS 2020/193

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att anta reviderad dataskyddspolicy enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Aneby kommuns tidigare antagna dataskyddspolicy, som nu ar fyra ar gammal,
bedéms vara inaktuell och behover ersittas med en reviderad version. Den
foreslagna reviderade dataskyddspolicyn innehaller justeringar som speglar Aneby
kommuns nuvarande praxis f6r hantering av personuppgifter.

Tekniska framsteg har haft en betydande inverkan pa hur vi samlar in, lagrar och
bearbetar personuppgifter. Den snabba tekniska utvecklingen har lett till nya
metoder for datainsamling och bearbetning, vilket innebdr att organisationen
behover uppdatera policyn for att sakerstilla att kommunen fortsitter att skydda
personuppgifter pa ett lagligt, sikert och korrekt satt.

Forindrade verksamhetsprocesser inom Aneby kommun har ocksa paverkat hur
personuppgifter hanteras. Dessa processer har dndrats sedan den tidigare policyn
skrevs, och forindringarna reflekteras i den reviderade dataskyddspolicyn.

Organisationens forstaelse och bista praxis inom dataskydd har utvecklats 6ver
tid. Den reviderade policyn reflekterar de senaste insikterna och bista praxis inom
omradet. Policyn tar hinsyn till dessa aspekter och innehaller tydliga riktlinjer f6r
hur personuppgifter ska hanteras inom organisationen. Den definierar ocksa roller
och ansvarsomraden for alla som arbetar med personuppgifter.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar
arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-15

Dataskyddspolicy, antagen 2020-04-27
Dataskyddspolicy, upprittad 2024-02-15
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-02-19

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 61 Riktlinjer for dataskydd
Dnr KS 2024/102

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta riktlinjer for dataskydd enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Riktlinjer for dataskydd har utarbetats med hjilp av Hoglandstorbundet for att
sakerstilla en korrekt hantering av personuppgifter inom Aneby kommun.
Riktlinjerna ticker viktiga omraden som utbildning, registerforteckning, rattsliga
grunder, andamalsbegrinsning och uppgiftsminimering, behérighetsbegrinsning,
lagringsminimering, information till registrerade, de registrerades ritticheter,
lagring och informationssikerhet, personuppgiftsbitridesavtal,
incidentrapportering och tillsynsmyndighet.

Dessa riktlinjer dr avsedda att ge en tydlig ram fér hur Aneby kommun hanterar
personuppgifter och uppfyller kraven 1 dataskyddsférordningen. Genom att anta
dessa riktlinjer forstirker kommun vart dtagande for att skydda individers
rittigheter och kommunens strdvan att vara transparenta i behandlingen av
personuppgifter.

Riktlinjerna ar ett steg i arbetet fOr att sikerstilla att organisationen fortsitter att
folja basta praxis inom dataskydd och uppfylla lagstadgade skyldigheter.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar
arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-15

Riktlinjer for dataskydd

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2024-02-19

Beslutet skickas till
Avdelningschef kommunserviceavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
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KS § 62 Riksnorm for forsorjningsstod 2024
Dnr KS 2024/99

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststilla fordelning av riksnormen for f6rsorjningsstod 2024 enligt
Socialstyrelsens meddelandeblad.

Arendebeskrivning

Regeringen har beslutat att riksnormen for forsérjningsstodet f6r 2024 ska hojas.
Riksnormen grundar sig pa Konsumentverkets senaste pris- och
konsumtionsundersokningar. I riksnormen 2024 har normens samtliga poster
riknats upp med 8,7 procent jamfort med riksnormen f6r 2023. Héjningen av
riksnormen innebir en kostnadsékning som riskerar medfora en negativ
budgetavvikelse.

Forsorjningsstodet provas manadsvis och ska avse vanliga och regelbundet
aterkommande kostnaderna for exempelvis mat, kliader, férbrukningsvaror,
boende och hushallsel. Ekonomiskt bistand f6r livsféringen i 6vrigt giller
kostnader som dr tillfilliga och inte ticks av forsorjningsstddet, exempelvis
likarvard, medicin, tandvard, glas6gon och mébler. Forsorjningsstodet utgar fran
riksnormen, som édr gemensam for alla kommuner och beslutas enligt 4 kap. 1 §
socialtjanstlag (2001:453). Riksnormen grundar sig pa Konsumentverkets senaste
pris- och konsumtionsundersokningar och delas upp pé olika hushallstyper och
aldersintervaller. Tillsammans med skaliga kostnader for vissa andra behov avgor
riksnormen nivan pa forsorjningsstodet. Riksnorm f6r 2024 giller fran och med 1
januari 2024.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-02-06

Socialstyrelsens meddelandeblad Dar: 4.3-104659/2023
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2024-02-22

Beslutet skickas till
Socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 63 Information fran kommundirektor och

kommunstyrelsens ordférande
Dnr KS 2024/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och kommunstyrelsens ordférande
Beata Allen informerar om fo6ljande:

Medarbetarenkdt 2024 finns nu tillganglig f6r ber6rda medarbetare.
Resultatet av medarbetarenkiten dr ett viktigt verktyg for att utforma
handlingsplaner i enlighet med suntarbetslivs friskfaktorer.
Kommunledningsgruppen har arbetsplatstriff nista vecka. Fokus pa
APT:n dr nira vard och frisk faktorer

I veckan leder kommundirektdr och ekonomichef ett
koncernledningsmote med representanter frain Aneby Miljé & Vatten AB,
Stiftelsen Aneby bostider och Stiftelsen Kulturreservatet Asens by.
Tanken ér att gruppen ska sammantrida tva ganger per termin framéver.
Tisdag 5 mars besoker Jonkoéping lins nya landshovding Brittis Benzler
Aneby kommun

Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektor ska delta pa mote
med Sodra Vitterbygdskommunerna 1 Skillingaryd

Kommunstyrelsens ordférande och niringslivsansvarig kommer delta pa
Fastighetsmarknadsdagen 1 J6nkoping

Kommunstyrelsens ordférande har finansiarsmote med Leader Astrid
Lindgrens Hembygd den 14 mars

Kommunstyrelsens budgetdagar dger rum 18 — 19 mars

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2024-03-04

KS § 64 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Protokoll allminna utskottet, 2024-02-19

Protokoll barn- och utbildningsutskottet, 2024-02-20
Protokoll samhillsbyggnadsnimnden, 2024-02-21
Protokoll sociala utskottet, 2024-02-22

Protokoll valnimnden, 2024-02-26

Protokoll budgetberedningen, 2024-02-26

Protokoll Stiftelsen Kulturreservatet Asens by, 2023-12-19
Protokoll Stiftelsen Kulturreservatet Asens by, 2024-01-25
Protokoll Stiftelsen Kulturreservatet Asens by, 2024-02-08
Protokoll Héglandets samordningstérbund, 2024-01-25
Styrelseprotokoll Aneby Milj6 & Vatten AB, 2024-02-09

Protokoll Héglandets 6verférmyndarnimnd, 2024-02-21
- Bilagor

Motesanteckningar medlemssamrad om de tre samordningsférbunden i
Jonképings lan, 2024-02-23

Verksamhetsrapport f6r Konsument Hoglandet 2023
- Bilagor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 65 Delegationsbeslut

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna anmalda delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Redovisning av delegationsbeslut nyanstillda, januari — februari 2024

Redovisning av delegationsbeslut kommunstyrelsens ordférande, 2024-02-27
Tillférordnad kommundirektor, 2024-02-29 — 2024-03-03

Redovisning av delegationsbeslut upphandlingsstrateg, 2024-02-29

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



	Protokoll förstasida [Alla]
	Information: Årsredovisning 2023 Aneby kommun
	Beslut KS 2024-03-04

Information: Årsredovisning 2023 Aneby kommun

	Ramjustering 5 2023
	Beslut KS 2024-03-04

Ramjustering 5 2023

	Sekretessärende 1
	Beslut KS 2024-03-04

Sekretessärende 1

	Omdisponering av 2023 års investeringsbudget till 2024
	Beslut KS 2024-03-04

Omdisponering av 2023 års investeringsbudget till 2024
	Sida 1
	Sida 2


	Balanskravsresultat och Resultatsutjämningsreserv, RUR
	Beslut KS 2024-03-04

Balanskravsresultat och Resultatsutjämningsreserv, RUR
	Sida 1
	Sida 2


	Attestliggare för Aneby kommun
	Beslut KS 2024-03-04

Attestliggare för Aneby kommun

	Uppföljning av åtgärder för budget i balans
	Beslut KS 2024-03-04

Uppföljning av åtgärder för budget i balans

	Information: Äldreomsorg inom särskilt boende
	Beslut KS 2024-03-04

Information: Äldreomsorg inom särskilt boende

	Information: HR
	Beslut KS 2024-03-04

Information: HR

	Lönekartläggning 2023
	Beslut KS 2024-03-04

Lönekartläggning 2023

	Fastställande av ledarskapspolicy
	Beslut KS 2024-03-04

Fastställande av ledarskapspolicy

	Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet   
	Beslut KS 2024-03-04

Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet   

	Uppföljning av Aneby kommuns näringslivsstrategi 2020-2024
	Beslut KS 2024-03-04

Uppföljning av Aneby kommuns näringslivsstrategi 2020-2024
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Information om gymnasiesamverkan
	Beslut KS 2024-03-04

Information om gymnasiesamverkan

	Initiativärende: Genomför medborgardialog för unga om den framtida gymnasieorganisationen
	Beslut KS 2024-03-04

Initiativärende: Genomför medborgardialog för unga om den framtida gymnasieorganisationen
	Sida 1
	Sida 2


	Uppföljning av byggnation Vireda skola
	Beslut KS 2024-03-04

Uppföljning av byggnation Vireda skola

	Uppföljning av byggnation LSS-boende
	Beslut KS 2024-03-04

Uppföljning av byggnation LSS-boende

	Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
	Beslut KS 2024-03-04

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

	Revidering av förbundsordning för Höglandsförbundet
	Beslut KS 2024-03-04

Revidering av förbundsordning för Höglandsförbundet

	Revidering av dataskyddspolicy
	Beslut KS 2024-03-04

Revidering av dataskyddspolicy

	Riktlinjer för dataskydd
	Beslut KS 2024-03-04

Riktlinjer för dataskydd

	Riksnorm för försörjningsstöd 2024
	Beslut KS 2024-03-04

Riksnorm för försörjningsstöd 2024

	Information från kommundirektör och kommunstyrelsens ordförande
	Beslut KS 2024-03-04

Information från kommundirektör och kommunstyrelsens ordförande

	Anmälningsärenden
	Beslut KS 2024-03-04

Anmälningsärenden

	Delegationsbeslut
	Beslut KS 2024-03-04

Delegationsbeslut


