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Sammantridesdatum
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AU § 31 Arsredovisning Aneby kommun 2023
Dnr KS 2024/1

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att godkinna Arsredovisning 2023 med sammanstilld redovisning av
kommunkoncernen.

Arendebeskrivning

Kommunkoncernen redovisar ett underskott om 5,5 miljoner kronor f6r 2023,
varav kommunens resultat visar ett underskott om 5,8 miljoner kronor. Resultatet
tor kommunen ér 17,7 miljoner kronor simre dn budgeterat resultat. Kommunen
uppfyller dirmed inte det lagstadgade balanskravet f6r 2023 och redovisar en
resultatnivd om -1,2 procent av skatter och bidrag.

God ekonomisk hushallning utifran det finansiella perspektivet uppnas trots det
negativa utfallet och beror till stor del pa det positiva resultatet fran féregaende ar.
Utifran ett verksamhetsmissigt perspektiv dr hilften av styrtalen uppnadda. Det
innebdr att god ekonomisk hushallning utifran ett verksamhetsperspektiv inte
uppnis enligt riktlinjerna.

Det som har paverkat 2023 finansiellt dr inflationens konsekvenser. Under aret
har effekten slagit till med full kraft och paverkar framfor allt kostnader for
pensioner, el, livsmedel och investeringar. Samtidigt minskade invanarantalet med
néstan en procent fran 2021 till 2022, vilket har paverkat skatter och bidrag
negativt for ret.

Verksamhetens nettokostnader pd utskott/nimndniva visar pd en negativ
avvikelse om 30 miljoner kronor. Aret har priglats av arbete med att ni en
ekonomi i balans. I arbetet med atgarder handlar det ocksd om att méta
demografiutvecklingen med forindrade arbetssatt, satsa pa digitalisering, arbeta
férebygegande och hilsofrimjande.

Investeringsbudgetens utfall uppgar till 24,4 miljoner kronor av budgeterade 54,4
miljoner kronor.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-03-01

Arsredovisning 2023 Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 32 Verksamhetsberattelser 2023
Dnr KS 2024/1

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att godkanna verksamhetsberittelser 2023 f6r Aneby kommun, samt
att 6verlimna informationen till kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Kommunkoncernen redovisar ett underskott om 5,5 miljoner kronor f6r 2023,
varav kommunens resultat visar ett underskott om 5,8 miljoner kronor. Jamfort
med budgeten pa 11,9 miljoner kronor innebar det en negativ avvikelse om 17,7
miljoner kronor.

Verksamheterna 6verskrider budget med 34,8 miljoner kronor, varav 30 miljoner
kronor avser avdelningarnas underskott. Det storsta negativa utfallet aterfinns
inom sociala avdelningen, 26,8 miljoner kronor. Barn- och utbildningsavdelningen
har ett underskott om 3,2 miljoner kronor, kommunserviceavdelningen har ett
underskott om 3,0 miljoner kronor. Kommunévergripande anlaget har ett positivt
utfall om 2,6 miljoner kronor och samhillsbyggnadsavdelningen har ett positivt
utfall om 0,4 miljoner kronor. Finansforvaltningens verksamhetskostnader
overskrider budget med 4,8 miljoner kronor, varav pensionskostnader férklarar
4,0 miljoner kronor.

Verksamheten har under aret arbetat med atgiarder och omstallning mot
effektivare processer med siktet installt pa att na en ekonomi 1 balans under 2024.
Under arets sista manad inférdes anstillnings- och inképsstopp for att minimera
underskottet f6r 2023, med ett resultat att personalkostnaderna var ligre under
december manad samt att semesterloneskulden minskade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-03-04
Verksamhetsberittelser 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 33 Provning av Aneby Miljo & Vattens

verksamhet 2023
Dnr KS 2024/2

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att uppdraget dr utfort enligt kommunallagen 6 kap 9 §, samt
att anmila beslutet till kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen skyldighet att faststilla att
kommunens bolag har bedrivit en verksamhet som dr férenligt med faststillda
indamal och inom de kommunala befogenheterna. Detta enligt kommunallagen 6

kap 9 §, uppsiktsplikt.

”Styrelsen ska i drliga beslut f6r varje sidant aktiebolag som avses i 10 kap. 2 §
préva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under féregaende kalenderar
har varit forenlig med det faststillda kommunala dndamalet och utférts inom
ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att sa inte ér fallet,
ska den limna forslag till fullmiktige om nédvindiga atgirder. Lag (2017:725).”

Provningen f6r 2023 ars verksamhet har gjorts utifran Amagq:s bokslut per augusti
och december tillsammans med bade fortroendevaldas och de auktoriserade
revisorernas bedéomningar. Granskningen har utgatt fran ’Principer for styrning
av kommun- och regionigda bolag” (SKR).

Delar av kommunstyrelsens presidium har dven f6ljt bolagets verksamhet via
dgarsamrad under aret.

Beddmningen dr att bolaget under 2023 bedrivit en verksamhet som ér férenlig
med det kommunala andamaélet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-03-01

Arsredovisning 2023 Aneby Miljé & Vatten AB
Granskningsrapport Aneby Miljo & Vatten AB 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 34 Stammoinstruktioner till ombud vid

bolagsstamma for Aneby Miljo & Vatten AB
Dnr KS 2024/2

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
uppdra till stimmoombudet att féresla arsstimman

att godkinna arsredovisningen och faststillande av resultat- och balansrikning for
rikenskapsaret 2023-01-01—2023-12-31,

att godkdanna disposition av drets resultat enligt forslaget i forvaltningsberittelsen,

att bevilja ansvarsfrihet for styrelseledamoter och for verkstillande direktéren for
rikenskapsaret 2023-01-01-2023-12-31, samt

att 6verlimna de policydokument som kommunfullmiktige fastslagit under 2023

Arendebeskrivning
Det aligger dgaren av bolaget att utse ett stimmoombud som 1 enlighet med de
instruktioner dgaren anger fora dgarens talan vid drsstimman.

Kommunstyrelsen beslutade den 9 januari 2023, § 18 att utse kommunstyrelsens
ordférande Beata Allen (C) till ombud till Aneby Milj6 och Vatten AB:s
arsstaimma 2023-2026 samt att utse kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Arijana
Jazic (S) och kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Mats Hansson (M) till
ersattare.

Kallelse till stimman ska enligt bolagsordningen ske tidigast fyra veckor och
senast tre veckor fore stimman. Vid allminna utskottets sammantride idag har
kallelse och dagordning till bolagsstimman dnnu inte skickats. Eventuella
tillkommande instruktioner till stimmoombudet, f6ranledda av utskickad
kallelse/dagordning till bolagsstimman far limnas i samband med
kommunstyrelsens sammantrade den 25 mars.

Policydokument som fastslagits av kommunfullmiktige under ar 2023 ska limnas
over.

Beslutade policydokument

KF §77 Strategisk plan t6r Aneby kommun 2024-2027

KF {92 Revidering av reglemente f6r kommunrevision

KF §128 Pensionspolicy med regler for tillimpning

KF §129 Styrdokument f6r krisberedskap

KF §130 Antagande av vattentjanstplan f6r Aneby kommun

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-03-04

Arsredovisning tor Aneby Milj6 & Vatten 2023
Revisionsberittelse 2023

Lekmannarevisorernas granskningsrapport 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2024-03-11
AU § 35 Ramjustering 1 2024
Dnr KS 2024/5
Beslut

Allmanna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkanna ramjustering 1, 2024 som innebar férindring av budget 2024 samt

ingaende virden for 2025.

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 1, 2024 som

paverkar budget 2024 samt ingaende virden till budget 2025.

For 2024 avser justeringarna omférdelning av interna kostnader.

Ramjustering |, 2024 Budget 2024* | Internkostnader Summa

budget 2024
Kommunévergripande -23733 51 -23 682
Kommunserviceavdelningen -5 630 4710 -920
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -181 216 -4 078 -185 294
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -40 832 8 -40 825
Sociala avdelningen -170817 -404 -171 221
Samhallsbyggnadsavdelningen -13 941 -287 -14 228
Finansforvaltningen -759 -759
Kommunrevision -605 -605
Overformyndare -921 921
Kommunfullmaktige -340 -340
Summa -438 794 0 -438 794

*Enligt ramjustering 5, 2023

Budget 2025 utgir fran beslut Budget 2024 del 1 men inkluderar ramjusteringar
tor 2024 som paverkar 2025 ars budget. Aktuell budget f6r 2025 dr enligt nedan:

Budget 2025%*
Ramjustering 1, 2024
Kommunovergripande -23 682
Kommunserviceavdelningen -920
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -185 294
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -40 825
Sociala avdelningen -171 221
Samhallsbyggnadsavdelningen -14 228
Finansforvaltningen -759
Kommunrevision -605
Overformyndare 921
Kommunfullmaktige -340
Summa -438 794

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-03-07

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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AU § 36 Uppfoljning av personalkostnader for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen februari
Dnr KS 2024/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna manadsuppfoljningen for februari 2024, som innehaller en analys av
personalkostnader samt uppfoljning av atgirder.

Arendebeskrivning

Fran och med 1 januari 2024 har Aneby kommun ett nytt ekonomisystem,
Raindance. Pa grund av inférandet dr vissa processer som ér kopplade till
ckonomisystemet forsenade och medfor att det totala resultatet inte kan
presenteras per 2024-02-29 enligt ordinarie manadsuppféljningsstruktur.

Utifran kommunens ekonomiska lige sa dr det dock angeldget att ge en bild av
kommunovergripande anlagets samt kommunfullmaktige och revisionens fortsatta
arbete med atgirder samt ge en analys av kostnadsutvecklingen av kommunens
storsta kostnad, personalkostnader.

Analys av arvode och personalkostnader inom kommunoévergripande
anslaget

Kostnaderna inom det kommunévergripande anslaget visar under januari manad
en positiv avvikelse om 45 tkr mot budget. Trots att personalkostnaderna inom
niringsliv ar hogre jamfort med budget kompenseras detta av ett 6verskott inom
ckonomienheten da utdkning av tjinst dnnu inte tillsatts. Under februari méanad ér
personalkostnad hogre och avvikelsen 4r negativ om 68 tkr mot budget. Den
negativa avvikelsen dr ett resultat av att sparade semesterdagar betalats ut i pengar.
Det kommunovergripande anslaget har infér 2024 erhallit utékad personalbudget
for tjdnster inom niringsliv, HR och ekonomi via omfordelade medel fran
kommunserviceavdelningen samt medel avseende halsofrimjande insatser.

Arsarbetare utveckling kommunévergripande anslaget

Det kommunévergripande anslaget hade vid arets ingang 9,99 drsarbetare vilket
kan jimforas med januari 2023 da det var 9,63 arsarbetare. Skillnaden mellan aren
beror pa ett flertal faktorer, dels har HR-enheten 6kat med en arsarbetare och det
finns inte lingre en timavlonad person kvar pa enheten. Naringslivet har ocksa
utokats med en drsarbetare samtidigt som franvaro minskat och att del av
arsarbetare for hilsocenter flyttades till en annan avdelning under 2023.

Analys av kostnader f6r arvode inom kommunfullmiktige och revision
Arvode inom kommunfullmaktige och revision visar under januari och februari en
positiv avvikelse mot budget med 21 tkr i januari och 8 tkr i februari. Infér 2024
har arvodesbudgeten justerats for att spegla det faktiska utfallet. Medel inom
budgetram har omférdelats mellan arvode och 6vriga kostnader inom bade
kommunfullmiktige och revision.

Uppfo6ljning av atgirder
Det kommunévergripande anslaget fortsitter att arbeta fOr allmin aterhallsamhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Analys av personalkostnader inom kommunserviceavdelningen
Kommunserviceavdelningen har for januari till februari ett utfall f6r
l6nekostnaderna pa totalt 5 232 tkr, vilket dr en avvikelse mot budget pa -57 tkr.
Kostenheten och lokalvarden star for storre delen av avvikelsen vilket beror pa att
ej budgeterade kostnader for tjanster som introduktionsanstillningar och
nystartsjobb dr medriknade i utfallet. Ersittning for dessa tjanster hamnar som
intdkter vilket kompenserar de 6kade personalkostnaderna i enheternas totala
resultat.

Antalet arsarbetare var i januari 2024 1 snitt 55,41 och antalet i januari 2023 var
antalet 50,46, en 6kning med 4,95 arsarbetare. Till drsarbetare raknas
visstidsanstillda in samt timvikarier. Aven anstilldas franvaro riknas in i
underlaget. Antalet tillsvidareanstillda medarbetare har 6kat januari 2024 vid
jimforelse med januari 2023. Under perioden har niagra nyanstillningar och
introduktionsjobb konverterats till tillsvidaretjanster, vilket bidrar till 6kningen.
Det dr frimst inom lokalvardsenheten och kostenheten den typen av anstillningar
finns. Franvaron har paverkats av férildraledigheter och vakanser, och férvintas
minska nir vakanta tjanster tillsatts och forildraledigheter atergar till ordinarie
tjanstgoringsgrad. Detta kommer da paverka utfallet for antal tillsvidaretjinster,
som kommer att 6ka ytterligare.

Uppfoljning av atgirder kommunserviceavdelningen
Kommunserviceavdelningen fortsitter folja sin ekonomi noggrant. Vid vakans pa
tjanst gors en bedéomning av verksamhetens behov framéver innan beslut tas av
avdelningschef om att aterbesitta tjansten eller ¢j samt om det finns behov av
annan kompetens eller av att foérindra tjanstens innehall. Vikarietillsattning sker
restriktivt och endast 1 de fall det 4r nédvindigt f6r att bedriva verksambhet.
Avstaimning kring behovet av vikarietillsittning sker veckovis med avdelningschef.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av personalkostnader f6r kommunovergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen februari

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 37 Manadsuppfoljning Aneby kommun

februari
Dnr KS 2024/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna manadsuppfoljningen for februari 2024, som innehaller en
redovisning av skatter och bidrag samt en analys av personalkostnaderna inklusive
faktiska arsarbete for Aneby kommun, samt

att forvaltningen fortsitter arbetet med dtgirder for att na en ekonomi 1 balans pa
verksamhetsniva.

Arendebeskrivning

Fran och med 1 januari 2024 har Aneby kommun ett nytt ekonomisystem,
Raindance. Pa grund av inférandet dr vissa processer som ar kopplade till
ekonomisystemet forsenade och medfor att det totala resultatet inte kan
presenteras per 2024-02-29 enligt ordinarie manadsuppféljningsstruktur.

Utifran kommunens ekonomiska lige sa ar det dock angeldget att ge en bild av
kommunens fortsatta arbete med att fa en ekonomi i balans. I avdelningarnas
uppfoljning gors en analys av personalkostnader samt uppfoljning av atgirder.

Totalt f6r Aneby kommunen gérs uppfoljning av kommunens finansiering i form
av skatter och bidrag samt de totala personalkostnaderna f6r Aneby kommun
inklusive uppfoljning av faktiska antal arsarbetare.

Skatter och bidrag

Prognosen for 2024 avseende skatter ar forsaimrad (SKR, cirkuldr 24:16) jaimfort
med tidigare prognoser. Det handlar frimst om 2023 som visade pa en
avmattning f6r november och december, vilket leder till en nedrevidering av
lonesumman for 2023. Nedrevideringen paverkar dven inledningen av 2024.
Totalt ger det en forsimring om 0,8 miljoner kronor i prognosen. Resterande
negativ avvikelse for skatter kompenseras av inkomstutjgimningen samt
regleringsbidrag.

Jamtort med budget f6r 2024 dr det ett positivt resultat totalt f6r skatter och
bidrag. Dock ska det stillas 1 relation till inflationsutvecklingen. Nar budgeten foér
2024 beriknades var PO 45,7 procent, utfallet beraknas till 47,2 procent f6r 2024.
Bara den differensen innebir en 6kad kostnad om 4 miljoner kronor f6r
pensioner jamfért med budget. Det reala skatteunderlaget for aret dr negativt
(enligt SKR, cirkuldr 24:106), vilket innebir att kostnaderna 6verstiger intikterna
totalt sett.

Budget ack|Utfall ack| Avvikelse | Budget | Prognos | Avvikelse

Belopp, mnkr

feb feb ack 2024 2024 helar
Skatteintakter 60,8 59.7 -1,0 3647 361.9
Inkomstutjimning 15.2 15.6 0.4 91.3 93.4 2,1
Regleringsbidrag 2,6 35 09 15,5 209 5.4
Fastighetsavgift 3.1 3.8 0.7 18,4 22,9 4.4
Generella bidrag fran staten 0,5 0,5 0,0 3,0 3,0 0,0
Kostnadsutjimning 0.8 06 .02 47 34
LSS-utjgmning -0.3 -0.2 0.0 -1.5 -1.4 0.1
Skatter och bidrag 82,7 83,4 0,8 496,1 504,2 8,1

Analys av personalkostnader

I december manad minskade personalkostnaderna (exklusive finanstorvaltningen)
med cirka 0,7 miljoner kronor jamfért med manaden innan. Utfallet i december
var 29,4 miljoner kronor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Januari har ett hogre utfall, men uttag av semesterdagar gor att det blir ett utfall
for semesterdagstillige om ca 0,2 miljoner kronor. Dessutom medfér jul- och
nyarshelgerna hégre OB-ersittning om ca 0,3 miljoner kronor. Total kostnad for
januari dr 30,1 miljoner kronor.

I februari ar utfallet ligre dn januari och inkluderar hir utbetalning av de
semesterdagar som Gverskrider 30 dagar, 0,3 miljoner kronor. Total kostnad for
februari ar 30,0 miljoner kronor.

Avvikelsen mot budget efter tva manader ar -2,7 miljoner kronor. Foregaende ar
var avvikelsen efter tva manader -5,2 miljoner kronor.

Personalkostnader - Utfall och budget per manad Aneby kommun
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I jamforelse per avdelning har sociala avdelningen den storsta avvikelsen om -2,1
miljoner kronor. Barn- och utbildningsavdelningen har en avvikelse om -0,5
miljoner kronor efter tva manader.

Analys av faktiska arsarbetare

Aneby kommun totalt
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Ar 2024 551,94

Ar2023 552,92 547,56| 555,15| 561,93 567,57 579,63 609,85( 570,82| 557,77| 554,44 547,99/ 541,85
Foréndring (+ 6kning/- minskning) -0,98

Totalt i Aneby kommun dr det ingen storre forindring av antalet faktiska
arsarbetare mellan dren, minskning om 0,98 arsarbetare netto. Det dr dock en
minskning av tillsvidare, visstid och timanstillda om totalt 25,5 arsarbetare och
samtidigt minskar franvaron med 24,5 arsarbetare.
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Att franvaron minskar ar positivt (inkluderar all franvaro exklusive semester),
framforallt sjukskrivningar. Nir de korta sjukskrivningarna minskar far det en
positiv effekt i ekonomin. Ovrig minskad frinvaro ger dock en ¢kad kostnad,
men da ir det viktigt att méta det med ett minskat antal anstéllda f6r att inte skapa
ofinansierade kostnader.

Jamfort med december 2023 ér det en 6kning av antalet faktiska drsarbetare,
anledningen ar hogre franvaro i december dn jaimfért med januari.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-03-08

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 38 Information: HR
Dnr KS 2024/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Caroline Engstrém informerar om olika aspekter av
anstillningsformer och regler enligt Lagen om anstillningsskydd (LAS). Det
presenteras att tillsvidaretjanst dr den ordinarie anstillningsformen, medan
tidsbegriansade anstillningar ses som ett undantag.

Nir det giller tidsbegransade anstillningar, finns det flera typer. Vikariat innebar
att man tillfalligt ersitter en annan person. Sarskild visstid anvinds for tillfallig
utokning eller projekt. Intermittent anstillning, ibland kallad “Timmis”, dr en
annan form av tidsbegriansad anstillning. Provanstillning ir en
tillsvidareanstillning men med en testperiod pa max 6 manader, vilket ar starkt
begrinsat i kommunal verksamhet.

Enligt skollagen kan det dven tillkomma anstillningar f6r personer som ar
obehériga enligt skollagen. Dessutom mojliggor vissa kollektivavtal, som BEA
och PAN, ocksa vissa tidsbegrinsningar.

Diskussionen fortsatte sedan med att foérklara begreppet “LAS-dagar”, vilket
innefattar flera olika saker, bland annat féretrade och konvertering. Féljden av
detta dr att tidsbegransad personal far foretride till tjanster och konverteras till
tillsvidareanstillning. Ett undantag giller dock f6r obehoriga lirare och
torskollirare.
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AU § 39 Motion: Angaende arbetsskor till

personal inom vard- och omsorg
Dnr KS 2023/164

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att anse motionen vara besvarad.

Arendebeskrivning
Vinsterpartiet har genom Pia Eliasson den 21 april 2023 limnat in en motion till
kommunfullmiktige med féljande yrkande;

- Att kommunens personal inom vard- och omsorg forses med gratis
arbetsskor.

Aneby kommun tog 2022 beslut om att fokusera pa hilsofrimjande insatser. Som
ett led 1 arbetet antog kommunstyrelsen den 16 januari 2023 en strategisk
inriktning avseende Aneby kommuns arbete med en hilsofrimjande arbetsplats.
Friska, n6jda och glada medarbetare som trivs med sitt arbete ger ett stort
mervarde och framgang.

I samband med att kommunstyrelsen fattade beslut om strategisk inriktning gav
allmanna utskottet den 23 januari 2023 kommundirektoren i uppdrag att ta fram
forslag pa potentiella férmaner f6r anstillda i Aneby kommun som kan bidra till
att stirka Aneby kommuns varumirke som attraktiv arbetsgivare. Arbetsskor
ingick som en férman att utreda. Utredningen resulterade i att allméinna utskottet i
maj foreslog kommunstyrelsen att fatta beslut om att tillféra medel under 2023 for
att mojliggbra férmanen arbetsskor inom vissa verksamheter inom sociala
avdelningen. Kommunstyrelsens fattade beslut enligt utskottets forslag.
Satsningen finansierades genom kommunstyrelsens oférutsedda medel.

Foérmanen fria arbetsskor inférdes under 2023 61 tillsvidareanstilld
omsorgspersonal inom kommunens dldrevard och boenden; Antuna, Rosenborg
(inklusive korttids/rehab), Gruppbostad Lundmarksgatan, Setvicebostad
Storgatan, korttids Vallmon samt hemtjanst. Under 2023 beviljades sociala
avdelningen statliga medel fran dterhimtningsbonusen. Delar av bonusen
anvindes fOr att finansiera arbetsskor for hemtjanstens personal.

I beslut om rambudget f6r 2024 ingick 6ronmirkta medel for arbetsskor inom
sociala avdelningen. Under bérjan av 2024 kommer arbetsskor som f6rmin
inforas for tillsvidareanstilld vard- och omsorgspersonal inom resterande delar av
sociala avdelningens verksamheter.

HR-ansvarig Li Guldbrand féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Motion, 2023-04-21
Tjansteskrivelse, 2024-03-10

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 40 Medborgarforslag: Om gokartbana i

Aneby
Dnr KS 2024/93

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om gokartbana 1 Aneby,
samt

att medborgarforslaget med detta avslas.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om en gokartbana i Aneby inkom till kommunen den 4
februari 2024. Kommunfullmiktige limnade den 26 februari 2024 vidare
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

I medborgarforslaget skrivs att det skulle vara roligt med en gokartbana inomhus
och utomhus i Aneby. Den f6reslas byggas dir den gamla utomhusbowlingen lag
for lingesedan, nira kretsloppsgarden.

I forslaget till svar konstateras att medborgarforslaget ligger vil 1 linje med
kommunens arbete for aktiv och meningsfull fritidssysselsittning och ett rikt liv
for vara invanare. Att anlidgga och etablera en gokartbana ér dock inget ansvar
eller en fraga som faller inom ramen f6r kommunens uppdrag. Diremot dr Aneby
kommun positiv till ett sadant initiativ, om det gar att hitta en limplig plats i
kommunen f6r en gokartbana, och att de tillstind som krivs for att bedriva en
sadan verksamhet kan beviljas.

Med hianvisning till ovanstdende foreslds att medborgarforslaget avslas.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2024-02-04

Tjansteskrivelse, 2024-03-01

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2024-03-01

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 41 Yttrande over Jonkopings kommuns
granskningsforslag till oversiktsplan for mindre

tatorter och landsbygd
Dnr KS 2024/100

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att lamna foljande yttrande 6ver Jonkopings kommuns granskningsforslag
oversiktsplan fér mindre titorter och landsbygd;

”Aneby kommun har tagit del av Jonkopings kommuns granskningsforslag till
oversiktsplan f6r mindre titorter och landsbygd. I planen konstateras att
’Jonkopings kommun har en gemensam arbetsmarknad och bostadsmarknad med
grannkommunerna. Pendlingen mellan kommunerna ar stor och kommunerna har
ett 6msesidigt beroende av varandra nir det giller boende och arbetstillfillen. Vid
framfor allt utbyggnad av verksamhetsomriaden behéver hinsyn tas till
mellankommunala resor och transporter. Fragor om utbyggnad av regional och
nationell infrastruktur behéver ocksa hanteras med en strivan efter dialog och
samsyn mellan kommuner och region. I fragor som ber6r angrinsande kommuner
ska samarbete och dialog efterstrivas for att gemensamt kunna striva mot en
hallbar samhillsutveckling.”

Aneby kommun delar beskrivningen i 6versiktsplanen och den hinsyn som
behover tas utifran det mellankommunala perspektivet. En fordjupad dialog
mellan savil kommuner som med regionen kommer framéver att krivas for att
hantera utmaningar som klimatférindringar och en férindrad hotbild 1
omvirlden.

Aneby kommun uppfattar att det finns planer pa att utveckla en stor del av
strandlinjen lings sjon Bunn. Bunn ir av J6nkopings kommun utpekat som ett
VA-utredningsomrade. I VA-utredningsomraden kandet finnas ett behov av en
torindrad 16sning f6r vattenférsorjning eller omhindertagande av spillvatten, men
det ar inte klargjort hur det kan I9sas pa bista sitt. Aneby kommun har idag
kommunalt vatten och spillvatten i omraden pa Ostra sidan av sjon Bunn. Det
finns 6nskemal fran markdgare och exploatorer om att utveckla ytterligare
omraden i Aneby kommun och négra positiva planbesked har limnats. For
genomforande krivs investeringar 1 infrastrukturen runt vatten och spillvatten.
Aneby och Jonkopings kommuner behéver samarbeta om vatten och spillvatten
innan vidare utveckling sker kring sjén Bunn.

For Aneby kommun dr det angeldget med fordjupat utbyte och samverkan mellan
vara kommuner, inte minst nir det kommer till fragor runt infrastruktur och
héllbarhet. Aneby kommun vill avslutningsvis framhalla att Jonkopings kommuns
granskningsforslag ar valformulerat och grundligt utformat.”

Arendebeskrivning

Mellan 7 februari och 8 april 2024 dr Jonkopings kommuns Gversiktsplan f6r
mindre titorter och landsbygd ute pa granskning. Detta dr den andra delen av
”Utbyggnadsstrategi 200 000 invanare”, som tillsammans med Oversiktsplanen for
centrala titorten (antagen 2023) kommer bli Jonképings kommuns nya
oversiktsplan. Denna del omfattar alltsi kommunens mindre titorter, Bottnaryd,
Norra Mo, Grinna, Orserum, Kaxholmen, Skirstad, Olmstad, Lekeryd, Svarttorp,
Tenhult, Odestugu, C)ggestorp samt Visingso och dartill 6vriga kommundelar
med landsbygd.
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Efter granskningen bearbetas forslaget och efter sommaren 2024 forvintas
kommunfullmiktige fatta beslut om antagande av planen.

Granskningsforslaget bestar av digital plankarta, planbeskrivning del 1 & 2,
hallbarhetsbedémning och planeringsunderlag. Hela planen finns tillginglig via
Jonkopings kommuns hemsida: jonkoping.se/200000.

Sambhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-03-01

Jonképings kommun, granskningsforslag gillande 6versiktsplan f6r mindre
titorter och landsbygd; jonkoping.se/200000

Kungorelse samt foljebrev 6ver granskningsfoérslag

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-03-11

AU § 42 Revidering av riktlinjer for anvandande av

sociala medier
Dar KS 2021/467

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresld kommunstyrelsen besluta

att anta reviderade riktlinjer f6r anvandande av sociala medier enligt upprattat
forslag.

Deltagande i beslut
Kristin Apsey (SD) deltar inte i beslutet.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har idag huvudkonton pa LinkedIn, Facebook och Instagram.
Det finns ocksa ett par verksamhetskonton, exempelvis har kultur och fritid
konton pa Facebook och Instagram. Det finns ett intresse hos fler verksamheter
att skapa konton, vilket dr positivt. Man behéver dock ta i beaktande att
kommunens forutsittningar att anvianda sociala medier skiljer sig fran ett privat
anviandande. Bland annat behéver kommunen ta hiansyn till fler lagar och dven
interna regelverk. Kommunen har en aterhallsam instillning nir det galler att
skapa nya konton 1 sociala medier, utéver Aneby kommuns officiella
huvudkonton, for vilka kommunikationsverksamheten ansvarar fér. Anledningen
ar att det krivs kunskap och tid for att underhalla och bevaka varje enskilt konto 1
form av aterkommande inldgg, att anpassa och beméta kommentarer, diariefora
inldgg, folja upp statistik och sa vidare.

Sociala medier ér en viktig kommunikationskanal, som mdjliggor f6r kommunen
att kommunicera med sina malgrupper pa ett effektivt satt, med syfte att 6ka
servicen och bygga fortroende. Sociala medier ska hanteras professionellt och
samordnat med kommunens 6vriga mediekanaler. Kommunikation via sociala
medier ska, liksom all vrig kommunikation, bidra till att stirka kommunens
varumirke och underlitta dialogen med medborgarna. Sociala medier ska i forsta
hand ses som ett komplement till kommunens primara informationskanal,
webbplatsen aneby.se, dir den huvudsakliga informationen finns.

Kommunstyrelsen faststillde nuvarande riktlinje f6r anvindande av sociala medier
2021-12-06 § 222.

Revideringen innebir i stort att en férenkling av sprak och férkortning av
textstycken har genomférts, att information kring hantering av konton har
fortydligats samt att anpassning av riktlinjerna har gjorts 1 forhallande till
forindrad lagstiftning kopplat till GDPR.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar
arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-03-08

Forslag till reviderade riktlinjer for anvindande av sociala medier, 2024-02-27

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 43 Valborgsmassofirande i Svartaparken
2024

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren ger en
nuligesbild av hur planeringen infor valborgsmassofirandet ligger till. Ledamot
Annki Stark utses som allmdnna utskottets representant att féretrida kommunen
vid valborgsmassofirandet i Svartaparken.
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AU § 44 Redovisning av obesvarade motioner och

medborgarforslag
Dnr KS 2024/53

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att godkianna redovisningen av obesvarade motioner och medborgarforslag.

Arendebeskrivning

Till kommunfullmaktiges sammantride i april och oktober redovisas obesvarade
motioner och medborgarférslag. Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska
kommunen svara inom ett ar. Det finns obesvarade motioner och obesvarade
medborgarforslag att redovisa.

Motioner

Dnr och rubrik Parti Inkom Tilldelad

KS 2023/247
Angiende minskning
av antalet ledamoter i
kommunfullmiktige
och kommunstyrelsen

2023-09-15 | Politiska

administrationen

Sverigedemokraterna

KS 2023/287 2023-10-20
Angiende inférande av

invanarbudget

Vinsterpartiet Ekonomichef

Medborgarforslag

Dnr och rubrik Inkom Tilldelad

KS 2023/328 Angiende ny
app for funktionsnedsatta

2023-12-11 | Socialchef

KS 2023/304 Angiende
vakskydd vid badplatsen i
Sunhultsbrunn

2023-11-15 | Teknisk chef/Samhillsbyggnadschef

KS 2024/103 Angaende
trafikspegel 1 korsning

2024-02-13 | Samhillsbyggnadschef

KS 2024/104 Angaende
térbudsskylt mot onddig
bilkorning

2024-02-13 | Sambhillsbyggnadschef

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-03-04

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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AU § 45 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2024,/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Det har mirkts av en positiv utveckling inom lokalvardsenheten
Arbete med att forbittra arbetsmiljon inom kostenheten pagar
Upphandling av hantverkstjanster borjar nirma sig slutskedet
Kommunledningsgruppen ska ha heldags-APT pa onsdag. Fokus kommer
att ligga pa nira vird. Aven lokalbehovsgruppen ska sammantrida
Den 21 mars ska det vara chefsmorgon med utbildning inom
ekonomisystemet Raindance och upphandlingsregler
Medarbetarenkiten ér ute nu

Kommundirektoren ska delta pa kommundirektorsdagarna
Forindringar avseende statsbidrag kommer att ske framéver.
Verksamheten ska undersoka hur man kan bemota 6kade behov med
minskade medel

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



	Protokoll förstasida [Alla]
	Årsredovisning Aneby kommun 2023
	Beslut AU 2024-03-11

Årsredovisning Aneby kommun 2023

	Verksamhetsberättelser 2023
	Beslut AU 2024-03-11

Verksamhetsberättelser 2023

	Prövning av Aneby Miljö & Vattens verksamhet 2023
	Beslut AU 2024-03-11

Prövning av Aneby Miljö & Vattens verksamhet 2023

	Stämmoinstruktioner till ombud vid bolagsstämma för Aneby Miljö & Vatten AB
	Beslut AU 2024-03-11

Stämmoinstruktioner till ombud vid bolagsstämma för Aneby Miljö & Vatten AB

	Ramjustering 1 2024
	Beslut AU 2024-03-11

Ramjustering 1 2024

	Uppföljning av personalkostnader för kommunövergripande anslaget och kommunserviceavdelningen februari
	Beslut AU 2024-03-11

Månadsuppföljning för kommunövergripande anslaget och kommunserviceavdelningen februari
	Sida 1
	Sida 2


	Uppföljning av personalkostnader Aneby kommun februari
	Beslut AU 2024-03-11

Månadsuppföljning Aneby kommun februari
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Information: HR
	Beslut AU 2024-03-11

Information: HR

	Motion: Angående arbetsskor till personal inom vård- och omsorg
	Beslut AU 2024-03-11

Motion: Angående arbetsskor till personal inom vård- och omsorg

	Medborgarförslag: Om gokartbana i Aneby
	Beslut AU 2024-03-11

Medborgarförslag: Om gokartbana i Aneby

	Yttrande över Jönköpings kommuns granskningsförslag till översiktsplan för mindre tätorter och landsbygd
	Beslut AU 2024-03-11

Granskningsförslag Jönköpings kommun – Översiktsplan för mindre tätorter och landsbygd, utbyggnadsstrategi 200 000 invånare
	Sida 1
	Sida 2


	Revidering av riktlinjer för användande av sociala medier
	Beslut AU 2024-03-11

Revidering av riktlinjer för användande av sociala medier

	Valborgsmässofirande i Svartåparken 2024
	Beslut AU 2024-03-11

Valborgsmässofirande i Svartåparken 2024

	Redovisning av obesvarade motioner och medborgarförslag   
	Beslut AU 2024-03-11

Redovisning av obesvarade motioner och medborgarförslag   

	Information från kommundirektör och avdelningschef kommunserviceavdelningen
	Beslut AU 2024-03-11

Information från kommundirektör och avdelningschef kommunserviceavdelningen


