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KS § 101 Motets oppnande

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

Ordférande Beata Allen 6ppnar motet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2020-06-01

KS § 102 Val av justerare

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att utse Birgitta Svensson (S) som justerare.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS § 103 Godkannande av foredragningslista

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkanna dagordningen

med tillkommande drende punkt 29, Forslag pa reviderade taxor och avgifter
inom sociala avdelningen, samt

att punkt 13, 16, 20 och 23 enligt kallelsen utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 104 Tertialuppfoljning 1, 2020

Dnr KS 2020/6

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkinna tertialuppfoljningen per april 2020 och 6versinda den till
kommunfullmiktige, samt

att uppdraget till forvaltningen kvarstar om att fortsitta arbeta med atgirder for
en nd en budget i balans vid arets slut. Uppnadda resultat av atgirder f6ljs upp vid
delarsbokslutet.

Arendebeskrivning

I tertialrapporten per den 30 april 2020 presenteras drets forsta fyra manader for
verksamheten i Aneby kommun med tillh6rande helarsprognos.

Aret kommer att priglas av covid-19 pandemin och dess effekter. Det finns en
osikerhet i hur resultatet utvecklar sig under dret bade nir det giller
skatteunderlagsprognosen och vilka kostnader som pandemin for med sig.

Malredovisning

Av de 17 styrtal som har valts ut for aret, har fem fo6ljts upp under forsta tertialet.
Av dem ir tva uppnadda, tva delvis uppnadda och ett ej uppnatt. Vissa av
styrtalen kommer att féljas upp i delarsrapporten och samtliga f6ljs upp 1
arsredovisningen.

Investeringsredovisning

Under forsta tertialet har 6,2 miljoner kronor férbrukats av arets
investeringsbudget, som uppgir till 59,0 miljoner kronor. Ett arbete har paborjats
med att arbeta om investeringsbudgeten for innevarande ar. Prognosen uppgar till
28,9 miljoner kronor, vilket dr foreslaget i reviderad investeringsbudget for ar
2020.

Driftredovisning

Helarsprognosen visar pa ett negativt resultat pa 4,2 miljoner kronor, vilket ar 12,4
miljoner kronor ligre in budgeterat resultat pa 8,2 miljoner kronor.
Verksamheterna overskrider sin budget med 21,0 miljoner kronor. De storsta
negativa prognoserna dterfinns inom sociala avdelningen (18,7 miljoner kronor),
barn- och utbildningsavdelningen (1,8 miljoner kronor) och
kommunserviceavdelningen (1,2 miljoner kronor). Underskottet frain
verksamheterna motverkas delvis av prognostiserat 6verskott pa finansnettot.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Finansforvaltningen bedéms enligt prognosen ge ett 6verskott pa 8,6 miljoner
kronor jimfért med budget.

En grundforutsittning for att Aneby kommuns ekonomi och verksamhet ska vara
1 balans och leva upp till kravet pa god ekonomisk hushallning ar att samtliga
enheter genomfér planerad verksamhet inom lagd budget. Ett omfattande arbete
med att ta fram handlingsplan med atgirder paborjades ar 2019 och intensifieras
under ar 2020-2021, for att na en budget i balans och en hallbar ekonomi 6ver tid.

I tertialrapporten finns dven rapporter som inkommit fran Aneby Miljé och
Vatten AB och Stiftelsen kulturreservatet Asens by. Stiftelsen Aneby Bostider gér
ingen tertialuppfoljning per den 30 april.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet. Avdelningschef Johanna
Evegren, barn- och utbildningschef Bosse Rofors, socialchef Mikael Fornander
och samhillsbyggnadschef Michael Wirestam redogor for respektive avdelnings
tertialrapport.

Beslutsunderlag

Tertialrapport 2020, Aneby kommun

Tjansteskrivelse, 2020-05-15

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2020-05-18
Protokollsbeslut samhillsbyggnadsniamnden, 2020-05-19
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2020-05-19
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-05-20
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2020-05-25

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 105 Information: Samrad Hoglandsforbundet
- budget 2021

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att Aneby kommun inte har ndgot att invanda mot forslag om budget 2021 f6r
Hoéglandsforbundet.

Arendebeskrivning

Forbundsdirektor Malena Tovesson och Ekonomichef Katarina Ljunggren
presenterar Hoglandsférbundets budget och verksamhetsplan 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 106 Samverkan pa Hoglandet
Dnr KS 2020/343

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att stilla sig positiv till denna typ av férdjupad samverkan mellan
héglandskommunerna.

Sammanfattning

Ekonomicheferna for de fem héglandskommunerna Aneby, Eksjo, Nissjo, Sivsjo
och Vetlanda samt Hoglandsférbundet har tagit fram en avsiktsférklaring for att
beskriva kommunernas viljeinriktning att skapa ett gemensamt
ekonomiservicekontor pa Hoglandet.

Kommunerna och férbundet har en viletablerad vilja att 6ka samarbetet och
samverkan inom administration av ekonomi- och bestillningsprocesser infor
kommande upphandling av ett nytt ekonomisystem. Tanken med ett framtida
ckonomiservicekontor dr att skapa minskad sarbarhet, 6kad kvalitet,
effektivisering och méjlighet till specialisering f6r medarbetaren. Beslutet om att
faktiskt bilda ett gemensamt ekonomiservicekontor ir av organisatorisk karaktir
och fattas av kommundirektor.

Arendebeskrivning

Aneby, Eksjo, Sdvsjé Nissjo, Vetlanda och Héglandsforbundet har paborjat ett
forarbete infér en gemensam upphandling och inférande av ett nytt avtal med

leverantor av I'T-stod for ekonomi- och narliggande processer. Driftstart ar satt till
den 1/1 2024.

For att ge goda forutsittningar infér upphandling och en framtida gemensam
forvaltning, ar det fordelaktigt om de transaktionsintensiva ekonomiprocesserna
ar kartlagda, avgrinsade och genomarbetade innan upphandlingen. De
gemensamma processerna ligger till grund f6r upphandlingsunderlaget och f6r
framtagandet av arbetssitt 1 ett framtida gemensamt ekonomiservicekontor.

Det ir de transaktionsintensiva processerna och andra narliggande delar som
kommunerna skulle vilja inkludera i ett framtida ekonomiservicekontor for att
skapa minskad sarbarhet, 6kad kvalitet och majlighet till specialisering f6r
medarbetaren.

Effektivitetsvinsten skulle besta i att inféra gemensamma processer och arbetssitt
samt valja det mest kostnadseffektiva sittet for utférandet. Okade volymer leder
dessutom till battre forutsittningar att optimera processerna. Utifran storre

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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volymer torde det ocksa vara enklare att himta hem effekterna av
digitaliseringsméjligheterna i samband med inférandet av I'T-stédet.
Kommundirekt6r Charlotte Johansson foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-05-05
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2020-05-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 107 Medarbetarenkat 2020
Dnr KS 2020/348

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att ta emot informationen och ligga den till handlingarna.

att instimma 1 kommunledningsgruppens val av prioriterade fokusomraden pa
overgripande niva avseende den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

Arendebeskrivning

Den totala svarsfrekvensen for kommunen landade 1 ar pa 75% vilket ar
svarsfrekvens som 2019. I verksamheterna pendlar svarsfrekvensen mellan 22-

100%.

Resultaten idr uppdelade efter de olika frigeomradena: Verksamhet, Arbetsmiljé
och hilsa, Ledarskap och Medarbetarskap

Diagramstaplarna for fragor samt frigeomraden presenteras med tre firger for att
littare ldsa resultatet. Svarsalternativ 1 och 2 dr hopslagna samt

alternativ 4 och 5 vilket ger r6tt, gult och gront pa varje stapel. I rapporten hittar
ni aven medelvarden pa bade frigeomraden samt varje fraga och

jimforelse uppat i organisationen mot férvaltning och kommunen totalt.

Resultatrapporten avslutas med en sammanstillning didr medelvirdet f6r samtliga
fragor i enkiten presenteras samt redovisning av det totala HME

virdet och for delomradena Motivation, Ledarskap och Styrning.

HME star f6r Hallbart Medarbetarengagemang och bestar av nio pastienden
framtagna av SKR (Sveriges kommuner och regioner) med syfte att mita
arbetsplatsens medarbetarengagemang men aven skapa ett analysunderlag att
jaimfora mot andra kommuner. HME virdet f6r Aneby kommun ligger i ar

pa 81,8 vilket dr en 6kning mot tidigare ar som lag pa 78,5. I verksamheterna
pendlar HME-virdet mellan 73-97.

HR-chef Josefine Bjorlingson och HR- partner Caroline Engstrom redovisar
resultaten fran medarbetarundersékningen for 2020 samt for sjukfranvaro per
april 2020.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Medarbetarenkit 2020 — chefsfrigor med jaimforelse pa ar
Medarbetarenkit 2020 — Resultat med jamforelse pa ar
Medarbetarenkat 2020

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2020-05-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 108 Finansrapporter Tertial 1 2020
Dnr KS 2020/355

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att ta emot informationen och ligga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens
tinansiella situation.

I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter for Aneby kommun, Aneby milj6
och vatten, Stiftelsen Aneby bostider samt kommunkoncernen per den 30 april
2020.

Koncernens sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjer f6r rinterisker per
den 30 april 2020, som finns i finanspolicyn. Dessutom uppfyller Aneby kommun,
Stiftelsen Aneby Bostidder och Aneby Miljé och Vattens lan riktlinjerna var for sig.

Uppfyllelsen har blivit allt battre de senaste aren. Forbattringen har mojliggjorts
genom att hinsyn har tagits till riktlinjerna vid beslut om nyupplaning och

omsittning av lan i hela koncernen.

Upptyllelsen pa koncernnivi:

2018-12-31 | 2019-04-30 |2019-08-31 | 2019-12-31 | 2020-04-30

Kapitalbindning 2,6 ar 2,6 ar 2,7 ar 2,6 ar 2,7 ar
Genomsnittlig kapitalbindningstid ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt
normalt ska vara 2,5 dr. (Tilldtet intervall

ar

1,5 — 4 ir)

Rintebindning 2,2 4r 2,3 ar 2,4 ar 2,4 ar 2,6 ar

Genomsnittlig duration ska normalt vara | ® Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt
2,5 ar. (Tillatet intervall 4r 1,5 —4 ar.)

Kapitalforfall _ 22% 19 % 1% 14% 11%
Maximalt 35% av kapitalet far forfalla

inom 1 4r. ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt

Rénteforfall , 36 % 34 % 25 % 25% 19%

Maximalt 35% av rinteférfallen far ligga

inom ett ar. OFj ®Uppfyllt | ®Uppfylle | ®Uppfyllt | ® Uppfylit
uppfyllt

Rénteférindring 005%  [0,02% 0,06 % 0,00% -0,08%

De genomsnittliga rintekostnaderna ska

®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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inte fluktuera med mer 4n 0,65 % frin ett
ar till ett annat.

Kommunchef Charlotte Johansson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Finansrapport Aneby kommunkoncern 2020-04-30
Finansrapport Aneby kommun 2020-04-30
Finansrapport stiftelsen Aneby bostider 2020-04-30
Finansrapport Miljé & Vatten AB 2020-04-30
Tjansteskrivelse 2020-05-04

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2020-05-18

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS § 109 Inriktningsbeslut och slutbudget 2021-
2023 samt styrtal

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

att fatta ett budgetinriktningsbeslut vad giller styrtal och ekonomiska ramar f6r
dren 2021-2023 den 15/6 2020 samt

att fullmaktige fattar beslut om Budget del 1 £6r 2021-2023 i november 2020.

Arendebeskrivning

Det rader stor osikerhet om de ekonomiska férutsittningarna och konjunkturen
till £6ljd av covid-19:s paverkan varfor den slutliga budgeten f6r 2021 och
flerarsplan for 2022-2023 faststills 1 sin helhet slutgiltigt i november manad.

For att verksamheten trots detta ska ha forutsittningar att arbeta vidare med de
uppdrag de tilldelats om kostnadseffektiviseringar och ha nagot att forhalla sig till,
presenteras en budgetinriktning med ekonomisk budgetram och malredovisning,.
Pa grund av osdkerheten som rader kan forutsittningarna vad giller intikter och
kostnader komma att f6rindras infér beslut om budget del 1.

Virens budgetprocess ligger till grund f6r budgetinriktningen f6r 2021 och
flerarsplan 2022-2023. Inom ramen for detta arbete har forslag till
effektiviseringar motsvarande 23 miljoner kronor arbetats fram. Detta for att na
malet med en ekonomi i balans och skapa forutsittningar f6r en hallbar ekonomi
over tid.

Vid budgetberedningens sammantride den 4 maj 2020 presenterades Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR) skatteunderlagsprognos per 2020-04-29. Den
innebir forsaimrade skatteintikter men utékade bidrag som en effekt av covid-19.
Utifran prognosen gors i nuliget inga férandringar i budgetinriktningen som har
arbetats fram. Detta eftersom det rader f6r stor osdkerhet om hur stort
konjunkturtappet blir framover.

Utgangspunkten i budgetinriktningen dr att nd en resultatnivd 6ver tva procent i
snitt pa 10 ar. Det innebar utifran férutsittningarna ett budgeterat arsresultat pa 8
551 tkr f6r ar 2021, vilket motsvarar 2 procent av skatter och bidrag.

Det 6vergripande styrkortet f6r 2021 har reviderats avseende styrtal samt
malvirden. Budgetberedningens processarbete med styrtalen har haft ett tydligt
mal med att begrinsa antalet nyckeltal for att skapa fokus. Det innebir att det dr
10 styrtal fordelat pa styrkortets fem perspektiv.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Budgetberedningen har haft sammantriden den 13 januari, 20 januari, 24 februari,
9 mars, 23 mars, 30 mars, 8 april, 27 april, 4 maj, 11 maj och 25 maj. Den 6 och 7
april 2020 holls kommunstyrelsens budgetdagar.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten redogér drendet.

Beslutsunderlag

Budgetinriktning ar 2021-2023
Tjansteskrivelse 2020-05-05
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2020-05-25

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 110 Forandring av investeringsbudget
Dnr KS 2020/5

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

att fordndra innevarande ars investeringsbudget. Total investeringsbudget f6r ar
2020 4r 28 916 tkr. De projekt som omdisponeras hanteras i budget 2021-2023

Arendebeskrivning

Budget avseende investeringar som ej paborjats eller avslutats under 2019 férdes
over till 2020. Den totala budgeten fo6r 2020 dr 59 001 tkr.

Kommunens ekonomiska lige dr anstringt och likviditeten dr paverkad.
Kommunen har genomfort stora investeringar de senaste daren. Det ekonomiska
resultatet har dock inte kunnat bidra till sjalvfinansiering i motsvarande
omfattning. Detta tillsammans med intikts- och kostnadseffekterna pa grund av
covid-19 har férsimrat likviditeten.

Utifran bakgrunden finns ett behov av att forindra investeringsbudgeten inom
innevarande ar.

Forindringen ger en sammanlagd budget for 2020 motsvarande 28 916 tkr, vilket
ar en minskad investeringsbudget for ar 2020 om 30 085 tkr. Av dessa
omdisponeras 28 435 tkr till kommande ar och hanteras i budget 2021-2023.

I nedan tabell visas forindrad budget f6r ar 2020 och férindringarna dr
specificerade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2020 Ny 2020
INVESTERINGAR
Byggnader 48 074 19 489
Gator och vagar 2 351 2201
Inventarier 2119 2119
Maskiner 1 050 1 200
Programvaror 2099 2099
Teknik 1332 1332
Utemiljo 1976 476
Exploatering 0 0
Summa investeringar 59 001 28916
Omdisponering -30 085
Ny budget 2020 28916
Forandring/lomdisponering 2020 2021 2022
|Byggnader:
Furulidshallen, nédutrymningsdérrar® -150
Projektering av rehab/korttids samt ombyggnation -435 435
Rehab/korttidsenhet -28000 28000
Summa -28585 435 28000
Gator och vigar:
Beldggningar -150
Summa -150
Maskiner:
Lastmaskin 150
Summa 150
Utemiljé:
Renovering av bro 6ver Svartan i Svartaparken*® -1500| -1500
Summa -1500| -1500|
Totalt -30085
*Tas bort
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-04-27
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2020-05-04
Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2020-06-01

KS § 111 Borgensavgift Stiftelsen Aneby bostader
och AMAQ

Dnr KS 2020/341

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

att fran och med 2021-01-01 ta ut foljande borgensavgift av respektive bolag f6r
nyttjad borgen (procent):
Aneby Milj6 & Vatten AB 0,50, Stiftelsen Aneby Bostider 0,51,

att borgensavgift beriknas pa nyttjad borgen per den 31 december och faktureras
halvirsvis, samt

att arligt beslut tas infér kommande ar i Budget del 1.

Arendebeskrivning

Kommunal borgen limnas till heligda kommunala bolag, vilket gor att bolagen far
formanligare rintor nir de lanar an om de lanat utan kommunal borgen. For att
det ska vara konkurrensneutralt tar kommunen ut en borgensavgift. Den maste
vara marknadsmissig. Ar den f6r hog kan den ses som otilliten 6verforing av
vinstmedel, ar den for liag kan den anses subventionera bolagets finansiering pa ett
otillatet sitt.

Marknadsmassig borgensavgift kan man fa fram genom att vid varje upplaning
fraga kreditgivare vad de skulle lanat ut till f6r rinta om kommunal borgen inte
fanns, och stilla mot den faktiska rintan. Det 4ar dock svirt att motivera
kreditgivare att limna den uppgiften. Den storsta delen av koncernens lan finns
hos Kommuninvest. For att kommunala bolag ska kunna lana dar, krivs att
kommunen ar medlem, och att kommunal borgen finns. Kommuninvest limnar
inga andra rinteuppgifter.

Aneby kommun tar idag ut en borgensavgift om 0,3 procent av nyttjad borgen for
Aneby Milj6 & Vatten AB och Stiftelsen Aneby Bostider. Beslut om denna niva
togs ar 2010.

For att fd en mer marknadsmassig bedomning har en analys upphandlats av
Soderberg & Partners. Utifran modellen skulle borgensavgiften 6ka mot dagens
borgensavgift. I berdkningen fo6r Aneby Milj6 & Vatten AB har VA- och
avfallsverksamheten exkluderats for att inte paverka borgensavgiften negativt for
Aneby Milj6 & Vatten AB.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2020-06-01

Framriknad borgensavgift tas ut pa bolagets totala laneskuld.
Laneskulden for Stiftelsen Kulturreservatet Asens by ir inte av den omfattningen
att borgensavgift tas ut.

Nedan visas borgensavgift per bolag och ar utifrain S6derberg & Partners
utredning, beriknad per 2019-12-31.

Lan, mnkr Borgen S&P Borgensavgift
utredning mnkr
Aneby Miljo & | 112 0,50 0,56
Vatten AB
Stiftelsen 198 0,51 1,01
Aneby
Bostider

Borgensavgiften tas ut pa nyttjad borgen per 31/12 f6r kommande ar, vilken
faktureras halvarsvis.
Arligen beslutas borgensavgiften i samband med Budget del 1.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Marginalrapport Aneby Milj6 & Vatten AB, 2020-02-29
Marginalrapport Stiftelsen Aneby Bostader, 2020-02-29
Analys av Aneby kommuns borgensavgifter
Tjansteskrivelse, 2020-05-07

Protokollsbeslut budgetberedningen, 2020-05-25

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2020-06-01

KS § 112 Insatsstyrkan raddningstjansten

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att beslut i fragan fattas av kommunstyrelsen den 17 augusti 2020.

Arendebeskrivning

Diskussion fors utifran samhallsbyggnadsnimndens férslag om att minska
riddningstjanstens insatsstyrka. Da kommunovergripande samverkan dnnu ej
skett aterkommer drendet till kommunstyrelsen den 17 augusti 2020.

Beslutsunderlag

Planeringsforutsattningar samhillsbygenad inf6r 2021
Protokoll budgetberedningen 2020-02-14
Tjansteskrivelse 2020-04-17

Protokollsbeslut samhillsbyggnadsnimnden, 2020-04-22

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2020-06-01

KS § 113 Coachande ungdomsarbete
Dnr KS 2020/285

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att samordna ”Coachande ungdomsarbete” enligt nedanstiende forslag.

Arendebeskrivning

Under de senaste aren har samhallsfragor rorande psykisk ohilsa och misstanke
om att hamna i socialt utanforskap okat.

Barn- och utbildningsavdelningen och Sociala avdelningen har genom en
gemensam verksamhetsansvarig, en utomordentlig méjlighet att motverka socialt
utanforskap genom att utveckla ”Coachande ungdomsarbete” med en flytande
aldersgrins.

Det innebir att "Coachande ungdomsarbete” kan beréra elever/ungdomar i
grundskolan men dven ungdomar/elever som studerar pa gymnasiet samt
ungdomar som for tillfallet inte har fullgjort sina studier i 6nskvird omfattning.

Ett ”Coachande ungdomsarbete” kan finnas 1 grundskolan som ett férdjupat
socialt atgardsprogram eller som anpassad studieging beslutat av rektor. Ett
”Coachande forhallningssitt” finns i grundskolans senare utbildningsar och
behover kombineras med savil Overgangar till gymnasiestudier som moment att
anvandas for Kommunens Aktivitets Ansvar -KAA.

Den verksamhetsansvarige f6r bada avdelningarna foreslas bli samordnare for
”Coachande ungdomsarbete” och kommer diarmed att behéva tillgang till
kunskaper fran savil FUA (Framtid f6r Unga 1 Aneby) som AME
(Arbetsmarknadsenheten).

Arbetet med “Coachande ungdomsarbete” ersitter feriearbete for
gymnasieungdomar och samordnas med grundskolans Studie och
Yrkesvigledning samt densamma Studie och yrkesvigledning som finns f6r
gymnasieungdomar och vuxna knutna till avdelningens GRUNDVUX och
GRUNDSFI belidget i Aneby Lircentrum.

De olika delar som ror budgetmedel behover pa sikt tillika samordnas under
verksamhetsansvig f6r BUA och SOA dock senast i samband med upprittandet

av 2021 ars internbudget.

Barn- och utbildningschef Bosse Rofors redogor f6r drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2020-06-01

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-04-12

Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2020-04-22
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-04-23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 114 Forslag pa nedlaggning av restaurang
Druvan
Dnr KS 2020/325

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att avveckla restaurang Druvan och dess verksamheter, samt

att beslut giller frain och med den 30 september 2020.

Yrkanden

Ordférande Beata Allen (C) yrkar att datum for avveckling andras till den 30
september 2020.

Jan-Olov Adolfsson (MP) och Tommy Gustavsson (S) yrkar avslag pd allminna
utskottets forslag om att avveckla restaurang Druvan.

Irene Oskarsson (KD) och Birgitta Svensson (S) yrkar bifall till ordférandens
forslag.

Beslutsgang

Ordférande stiller allmidnna utskottets, sitt eget samt Adolfsson och Gustavssons
yrkanden mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandens forslag.

Reservation

Jan-Olov Adolfsson (MP) reserverar sig mot beslutet till f6rman for sitt eget
yrkande om att inte avveckla restaurang Druvan.

Arendebeskrivning

Aneby kommun befinner sig 1 en anstringd situation ekonomiskt. Detta innebar
att samtliga verksamheter behover se Gver sin organisation,
personalsammansittning och uppdrag 1 syfte att nd en ekonomi i balans. Utifran
detta har Kostenheten sett 6ver konsekvenserna av att lagga ned Restaurang
Druvan, tagit fram forslag for att aven fortsatt utfora de verksamhetsomraden
restaurangen omfattar samt utrett forvintade effekter utifran forslagen.

Restaurang Druvan slutbereder och serverar idag lunch till pensionirer och
brukare varje dag hela aret. Restaurangen hade under 2019 i snitt 27 géster
dagligen, varav ungefir en tredjedel 4r boende i trygghetsboendet Druvan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Verksamheten ir inte lagstadgad men kan dnda ses som viktig, frimst pa grund av
mojligheter till social samvaro f6r kommunens éldre.

Enligt statistik fran kostenheten har antalet gister pa restaurang Druvan minskat
de senaste dren och intakterna ticker inte de kostnader som finns.

Forslag har tagits fram f6r hur de verksamhetsomraden restaurangen omfattar kan
hanteras framgent samt forvintade effekter utifran férslagen. De forslag som
tagits fram beriknar ge en besparing pa 300 tkr per ér, exklusive
sammantridesfika. Utredningen finns redovisad i bilagan Handlingsplan for
forindring avseende Restaurang Druvan. Riskbeddmning och konsekvensanalys
kommer att genomforas i samverkan med HR.

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar
arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-04-29
Handlingsplan f6r férindring avseende restaurang Druvan
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2020-05-06

Beslutet skickas till

Johanna Evegren, chef kommunserviceavdelningen
Kalle Tegenfeldt, chef kostenheten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 115 Handlingsplan vald i nara relation 2020
Dnr KS 2020/298

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna handlingsplan f6r kommunens arbete mot vald i nira relationer,
samt

att under hosten bjuda in socialsekreterare Gabriella Fjordmark Lerne till
kommunstyrelsen f6r en férdjupad diskussion utifran arbetet med vald i nira
relationer.

Arendebeskrivning

Handlingsplan f6r kommunens arbete mot vald 1 nira relationer dr framtagen for
2020 och presenteras for utskottet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-04-23
Handlingsplan Vild i nira relation 2020
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-04-23

Beslutet skickas till

Gabriella Fjordmark Lerne, socialsekreterare
Mikael Fornander, socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 116 Remissvar: Strategi for att motverka
mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer.
Jonkopings lan 2020-2026

Dnr KS 2020/238

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att stilla sig bakom upprittat remissvar, 801-2567-20, avseende Strategi fOr att
motverka mins vald mot kvinnor och vald 1 nira relationer J6nkopings lin 2020-
2026

Arendebeskrivning

Linsstyrelsen i Jonkopings lin, Region Jonkopings lin och Kommunal utveckling
har tagit fram en linsovergripande strategi for arbetet mot vild 1 ndra relationer.
Syftet med strategin dr att frimja samverkan bland linets berorda aktorer och
peka ut gemensamma malsittningar for det regionala arbetet mot véld 1 nira
relationer.

Strategiarbetet har letts av en arbetsgrupp med sakkunniga inom jimstilldhet och
mins vald mot kvinnor fran Linsstyrelsen och Region Jonkopings lin inklusive
Kommunal utveckling och har samordnats av Lansstyrelsen. I framtagandet av
strategins regionala mal har arbetsgruppen dels utgatt fran regeringens nationella
strategi, dels fran regionala behov och 6nskemal som samlades in genom sex
workshops med linets aktorer inom omradet.

Aneby kommun har beretts mojlighet att inkomma med synpunkter pa
remissdokumentet senast den 18 juni 2020.

Beslutsunderlag

Remissbrev, 2020-03-18

Regional strategi for att motverka mins vald mot kvinnor och vild i nira relation,
Jonkopings lan 2020-2026

Remissvar Regional strategi for att motverka mans vald mot kvinnor och vald 1
nira relation, Jonkopings lin 2020-2026

Beslutet skickas till
Linsstyrelsen i Jonkopings lin
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KS § 117 Delegationsordning for
kommungemensam socialjour
Dar KS 2020/296

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna delegationsordning f6r den kommungemensamma socialjouren pa
Hoéglandet enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Héglandets socialjour féreslar en delegationsordning som ska gilla f6r den
gemensamma socialjouren i Aneby, Eksjo, Nissj6, Sivsjo, Trands, Vetlanda och
Ydre kommuner.

Beslutsunderlag

Delegationsordning Hoglandets Socialjour, 2020-04-02
Tjansteskrivelse, 2020-04-14
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-04-23

Bifogas beslut
Bilaga: Delegationsordning Héglandets Socialjour 2020-04-02

Beslutet skickas till

Héglandets socialjour
Mikael Fornander, socialchef
Ragnhild Sjostrém, chef myndighetsenheten
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Hoglandets Socialjour
Aneby, Eksjo, Hultsfred, Nissjo, Savsjo,
Tranas, Vetlanda, Vimmerby och Ydre kommun

Delegationsordning for kommungemensam socialjour

Detta dr ett utdrag ur socialndmndernas delegationsordning i Aneby, Eksj6, Nissjo, Sivsjo, Tranas, Vetlanda

och Ydre kommuner som ir avsedd f6r den gemensamma socialjouren.

e Beslut som fattas med st6d av delegations av socialsekreterare i den kommungemensamma socialjouren giller

som regel i avvaktan pa nistkommande vardag/arbetsdag.

e Beslut som fattas med st6d av delegation av socialnimndens ordférande eller annan ledamot som namnden
forordnat avser situationer da socialnamndens beslut inte kan avvaktas.

e Beslut som fattas av delegat ska anmilas till socialndmnden i ansvarig kommun enligt gillande lagstiftning

och riktlinjer.

Socialtjanstlagen

- avseende vuxen

N:r | Arende Lagrum Delegat Anm.

Beslut i fraga om ekonomiskt | 4 kap 1§ SoLL Socialsekreterare i | Bistind avser att ticka

bistind till fors6rjningsstod socialjouren de mest akuta och

samt till viss livsforing 1 elementira behov fram

6vrigt vid akut behov till ndsta kontorsdag da
arendet kan handlaggas 1
hemkommunen.
Behov som avses ir t.ex.
husrum, mat, billigast
mojliga transport till
hemkommun etc.

Beslut om bistand i form av | 4 kap 1 §{ Sol. | Socialsekreterare i | Beriknad varaktighet

tillfallig vistelse 1 hem f6r socialjouren hégst tva veckor

vard eller boende vid akut 6 kap 1§ SoL.

vardbehov

- avseende barn och
ungdom,

Hoéglandets Socialjour o Tfn SOS 112 « hoglandets.socialjour@eksjo.se
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Hoglandets Socialjour
Aneby, Eksjo, Hultsfred, Nissjo, Savsjo,
Tranas, Vetlanda, Vimmerby och Ydre kommun

Beslut om bistind i form av
placering i jourfamilj,
familjehem eller annat enskilt
hem vid akut virdbehov
- avseende barn och
ungdom,

- avseende vuxen

4 kap 1§ SoL
6 kap 1 § SoLL

Socialsekreterare i
socialjouren

Beriknad varaktighet
hogst tva veckor

Beslut om tillfallig placering
pa skyddat boende

5 kap 11§ SoLL

Socialsekreterare i
socialjouren

Beriknad varaktighet
hégst tva veckor

Beslut att inleda utredning

11 kap 1§ SoLL

Socialsekreterare i
socialjouren

Lagen med sarskilda bestimmelser om vard av unga, LVU

skall upphora

Ersittare: Annan
ledamot som
namnden
forordnat

N:r | Arende Lagrum Delegat Anm.
Beslut om omedelbart 6§ 1-2st. LVU | Socialnimndens Beslutet ska skrivas
omhindertagande av ordférande under av beslutsfattaren.
ungdom under 20 ar Muntligta beslut far
Ersittare: Annan | endast forekomma i
- om Sociala utskottets ledamot som sadana akuta situationer
beslut ej kan avvaktas nimnden nir underskrift absolut
forordnat inte kan avvaktas.
Sadana beslut maste
skrivas under 1 direkt
anslutning till beslutet —
vid forsta mojliga
tillfalle.
Beslut om att 9§3st. LVU Socialnimndens
omhindertagande enligt 6 § ordférande

Hoéglandets Socialjour o Tfn SOS 112 « hoglandets.socialjour@eksjo.se
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Hoglandets Socialjour
Aneby, Eksjo, Hultsfred, Nissjo, Savsjo,
Tranas, Vetlanda, Vimmerby och Ydre kommun

Beslut om att
omhindertagande enligt 6 §
skall upphora,

- om Sociala utskottets

9§ 3st. LVU

Socialnamndens
ordforande

Ersittare: Annan
ledamot som

beslut ej kan avvaktas nimnden
férordnat
Beslut om hur varden skall 11 § 1 och 3 st. | Socialnimndens
ordnas och var den unge LVU ordforande
skall vistas under vardtiden
Ersittare: Annan
ledamot som
nimnden
férordnat
Beslut om ansékan om 12 §LVU Socialndimndens
inskrivning pa hem for vard ordférande

eller boende

- SIS-institution

3 kap 10 § SoF

Ersittare: Annan
ledamot som

nimnden
forordnat
Beslut om hur den unges 14§ 2st. 1p. Socialndmndens
umginge med LVU ordforande
vardnadshavare och foraldrar
skall utévas Ersittare: Annan
ledamot som
- ndr Overenskommelse namnden
inte kan nis med forordnat
vardnadshavare
- iavvaktan pa
namndens beslut
Beslut om att den unges 14 § 2 st. 2 p. Socialnamndens
vistelseort inte skall réjas for | LVU ordforande

vardnadshavare eller

forildrar, Ersittare: Annan
ledamot som
- iavvaktan pa nimnden
nimndens beslut forordnat

Hoéglandets Socialjour o Tfn SOS 112 « hoglandets.socialjour@eksjo.se
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Hoglandets Socialjour
Aneby, Eksjo, Hultsfred, Nissjo, Savsjo,
Tranas, Vetlanda, Vimmerby och Ydre kommun

Beslut om tillfalligt 27 § 2 st. LVU | Socialnimndens

flyttningstérbud ordférande
Ersittare: Annan
ledamot som
nimnden
férordnat

Beslut om den unges 31§ LVU Socialndimndens

umginge med forilder eller ordforande

andra vardnadshavare efter

beslut om flyttningsférbud Ersittare: Annan

eller tillfalligt ledamot som

flyttningsférbud nir nimnden

overenskommelse inte kan forordnat

nas

Beslut om 32§ 1st. LVU | Socialsekreterare i

likarunders6kning, att utse socialjouren

likare samt plats for

undersokningen

Beslut att begira 43§ 1 p. LVU | Socialnimndens

polishandrickning bitride for ordforande

att genomfora

likarundersokning enligt 32 § Ersittare: Annan

LVU ledamot som
nimnden
forordnat

Beslut att begira 43 §2p. LVU | Socialnimndens

polishandrickning for att ordférande

genomfoéra beslut om vard

eller omhindertagande med Ersittare: Annan

stod av LVU samt ledamot som

aterkallande av nimnden

polishandrickning forordnat

Hoéglandets Socialjour o Tfn SOS 112 « hoglandets.socialjour@eksjo.se
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Hoglandets Socialjour
Aneby, Eksjo, Hultsfred, Nissjo, Savsjo,
Tranas, Vetlanda, Vimmerby och Ydre kommun

Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

N:r | Arende Lagrum Delegat Anm.
Beslut om att inleda 7§ LVM Socialsekreterare i
utredning om det finns skal socialjouren

tor tvangsvard

Beslut om likarundersékning | 9 § LVM Socialsekreterare i
och att utse lakare for socialjouren
likarunders6kning

Beslut om omedelbart 13§ LVM Socialnimndens
omhindertagande av ordférande
missbrukare

Ersittare: Annan
ledamot som

nimnden
torordnat
Beslut om begiran om 45§ 1-2p. Socialsekreterare i
polishandrickning for att LVM socialjouren

féra en missbrukare till
beslutad likarundersékning
eller for att genomféra beslut
om vard eller
omhindertagande

Hoéglandets Socialjour o Tfn SOS 112 « hoglandets.socialjour@eksjo.se
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KS § 118 Atgirder och effektiviseringar,
overgripande sociala avdelningen

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ta stilla sig bakom sociala avdelningens vidtagna och planerade atgirder for
budget 1 balans 2020-2021.

Arendebeskrivning

Beskrivning av effektiviseringar/bespatingar

Hyror:

Sociala avdelningens kostnader for hyra av lokaler som tidigare anvandes for att
bedriva hem f6r vard och boende f6r ensamkommande barn och ungdomar
avslutas 1 och med arsskiftet 2020-2021. Detsamma giller Integrationsenhetens
lokaler pa Torggatan. Effekt 1100 tkr.

Sociala avdelningens organisation:

Sociala avdelningens ledningsgrupp har beslutat att omorganisera delar av
dldreomsorgen och hemsjukvarden vilket innebir att uppkommen vakans
avseende enhetschef ej kommer att tillsittas. Effekt 800 tkr.

Genomforda effektiviseringar:

Som ett led i dtgirder f6r budget i bittre balans har Sociala avdelningen i enlighet
med kommunstyrelsens viljeinriktning avvecklat saval psykiatrisamordnare som
tjdnsteperson inom Oppen verksamhet Gula Villan. Vidare har Sociala utskottet

och Kommunstyrelsen beslutat att avveckla personligt ombudsverksamheten.
Effekt 635 tkr.

Taxor och avgifter:
Kommunstyrelsen beslot under 2019 att revidera taxor och avgifter inom Sociala
avdelningens verksamheter. Prognosticerad effekt 300 tkr.

Hemtjanst LOV-ersittning:

Som ett led i pagaende férdndringsarbete inom Sociala avdelningen strivar vi efter
att minska behovet av hemtjinst, detta genom ett forindrat arbetssitt som i sig
bygger pa att tillvarata den enskilda individens resurser och sjilvstindighet. Vidare
att vi fran och med 2021 ersitter hemtjansten for utford tid, istillet f6r som nu f6r
beviljad tid. Prognosticerad effekt 2 250 tkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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For vidare information se matris gillande genomforda och pagaende
effektiviseringar/besparingar och forslag till vidatre effektiviseringat/besparingar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-05-04
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-05-07

Beslutet skickas till

Mikael Fornander, socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 119 Atgirder och effektiviseringar,
myndighetsenheten, AME

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att stilla sig bakom sociala avdelningens vidtagna och planerade atgirder f6r
budget i balans 2020-2021,

att revidera Aneby kommuns riktlinjer f6r bistindsbedémning avseende insatser 1
form av hemtjinst, korttidsplats, dagverksamhet och sirskilt boende enligt
Socialtjdnstlagen (2001:453) samt kommunstyrelsens delegationsordning (4 kap 1
§, 5 kap 5,7 §§ SoL) enligt foljande;

Bistandsbeslut om mer dn 120 timmar per manad beslutas av enhetschef inom
myndighetsenheten, beslut anmils inom ramen f6r delegationsbeslut vid sociala
utskottet.

Bistandsbeslut om mer 4n 150 timmar hemtjanst per manad, beslutas av sociala
utskottet.

Arendebeskrivning

Beskrivning av effektiviseringar/besparingar

Bistandsbeslut:

De flesta av Myndighetsenhetens atgirder for budget i bittre balans avser beslut i
individdrenden. Dessa kommer att hanteras inom ramen av f6r delegerad
myndighetsutovning alternativt av Sociala utskottet.

Prognosticerad effekt 5 630 tkr.

Arbetsmarknadsenheten:

Sedan forslaget om besparing avseende avveckling av arbetsledare vid
Arbetsmarknadsenheten har omstindigheterna avseende efterfrigan av arbetskraft
radikalt forindrats till £6ljd av Covid-19. Klienter/brukare som inte har etablerat
sig pa arbetsmarknaden under en hogkonjektur kommer ha dn svarare att etablera
sig under en sannolikt kommande lagkonjektur. Det kommer dven vara svirare att
ordna praktikplatser i andra verksamheter, privata foretag eller ideella
organisationer, da det finns ett motstand till att ta in nya personer i olika
verksamheter pga. smittorisker.

I och med dessa omstindigheter bedomer verksamheten att det inte ar lampligt att
genomfora besparing avseende arbetsledare vid Arbetsmarknadsenheten.

For vidare information, ta del av handlingsplan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Prognosticerad effekt 0 tkr.

Bistandsbed6mning:

Under 2019 antog kommunstyrelsen riktlinjer for bistindsbedémning avseende insatser 1
form av hemtjinst, korttidsplats, dagverksamhet och sarskilt boende enligt
Socialtjdnstlagen. Riktlinjerna innebir bland annat en inriktning om att nya
arenden inom hemtjinsten inte skall 6verstiga 150 timmar per manad. Enligt
riktlinjerna ska bistandshandlaggare nir den enskilde borjar narma sig riktmarket
150 timmar arbeta med motiverande samtal f6r ans6kan om plats pa Sdrskilt
boende. Utifran nu pagiende férindringsarbete framgar det att verksamheten bor
paborja motivationsarbetet i ett tidigare skede. Brytpunkten for kostnaden for en
plats vid SABO kontra kostnad fér hemtjinst lag for 2019 vid ungefir 95 timmar
hemtjianst per manad, varfér motivationsarbetet om ansékan om boendeplats pa
SABO bér ske i ett tidigare skede. Verksamheten bedémer dock att det fortsatt
finns utvecklingspotential inom redan antagna riktlinjer, varfor en forindring
avseende ett lagre tak for beviljad hemtjdnst per manad inte foreslas 1 nuldget.
Verksamheten foreslar istillet en forindring avseende delegationsordning for
beviljande av tid som 6verstiger 120 timmar respektive 150 timmar. Forslaget
innebdr foljande;

Bistandsbeslut om mer 4n 120 timmar per manad, Enhetschef inom
Myndighetsenheten, beslut anmils inom ramen f6r delegationsbeslut vid Sociala
utskottet.

Bistandsbeslut om mer 4n 150 timmar hemtjinst per manad, Sociala utskottet.

For vidare information se matris gillande genomforda och pagaende
effektiviseringar/besparingar och forslag till vidare effektiviseringar/besparingar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-05-04

Handlingsplan f6r forindring gallande beslutsmandat f6r beviljande av
hemtjansttimmar

Handlingsplan f6r arbetsmarknadsenheten

Risk- och konsekvensanalys besparing arbetsmarknadsenheten 2020-2021
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-05-07

Beslutet skickas till

Mikael Fornander, socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

41
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2020-06-01

KS § 120 Atgirder och effektiviseringar,
hemsjukvard

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ta stilla sig bakom sociala avdelningens vidtagna och planerade atgirder for
budget 1 balans 2020-2021.

Arendebeskrivning

Beskrivning av effektiviseringar/bespatingar

Vakanser:

Som ett led i besparingsatgiarder for att na en budget i balans behéver kostnaden
for hemsjukvarden minska. Det dr samtidigt viktigt att dessa dtgirder genomfors
pa ett bra och genomarbetat sitt. I det material som presenterats framgar ett
flertal besparingsatgirder sia som att inte tillsatta tjanst vid pensionsavgang, vidare
att inte tillsitta samordnartjanst vid forildraledighet.

Prognosticerad effekt 529 tkr.

Nir det giller forslaget att eventuellt avveckla en eller bada de sa kallade ”’Stick-
underskoterskorna”/resursunderskoterskor bedomer verksamheten inte lingre
detta som en bra och dndamalsenlig atgird for effektivisering. I nulaget har
forindringar genomforts, vad galler att fordela personalresurserna for att
effektivisera arbetet, vilket har givit god effekt och mindre anvindning av
timvikarier. Vidare dr verksamheten hemsjukvird och rehabilitering ar under stor
omstillning da ett stort forindringsarbete avseende dokumentation i enlighet med
KVA, Klassifikation av Vardatgirder, samt inférande av nytt verksamhetssystem
kommer kriva mycket personella insatser under de nirmaste tva aren, med start
hésten 2020. En eventuell besparing pa dessa tjanster kan komma att kosta dnnu
mera i en annan del av verksamheten. Forslaget dr att inte genomfdéra tidigare
foreslagen besparing avseende ”Stickunderskoterska/resursunderskoterska.
Prognosticerad effekt 0 tkr.

Material:

Verksamheten arbetar stindigt med dndamalsenlig anvindning av
saromldggningsmaterial, inkontinensskydd etc.

Prognosticerad effekt 50 tkr.

foreslagen besparing avseende ”’Stickunderskéterska/resursunderskoterska.
Prognosticerad effekt 0 tkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Material:

Verksamheten arbetar stindigt med dndamalsenlig anvindning av
saromldggningsmaterial, inkontinensskydd etc.

Prognosticerad effekt 50 tkr.

Egen vird:

Verksamheten har som malsittning att utbilda personal och brukare inom
personlig assistans avseende delegerad hilso- och sjukvard, i det fall detta ar
mojligt kan insatserna avseende delegerad hilso- och sjukvird istillet ske som
egenvard.

Prognosticerad effekt 10 tkr.

For vidare information se matris gillande genomforda och pagiende
effektiviseringar/besparingar och forslag till vidare effektiviseringar/bespatingar.

Egen vard:

Verksamheten har som malsittning att utbilda personal och brukare inom
personlig assistans avseende delegerad hilso- och sjukvird, i det fall detta ar
mojligt kan insatserna avseende delegerad hilso- och sjukvard istéllet ske som
egenvard.

Prognosticerad effekt 10 tkr.

For vidare information se matris gallande genomforda och pagaende
effektiviseringar/besparingar och forslag till vidare effektiviseringar/besparingar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-05-04
Riskbedémning ej tillsdtta samordnare 2020
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-05-07

Beslutet skickas till

Mikael Fornander, socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 121 Atgérder och effektiviseringar,
funktionshinderomsorgen

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ta stilla sig bakom sociala avdelningens vidtagna och planerade atgirder for
budget 1 balans 2020-2021.

Arendebeskrivning

Beskrivning av effektiviseringar/bespatingar

Personlig Assistans:

Utredning och berikning avseende Personlig Assistans hanteras i separat
tjansteskrivelse.

Prognosticerad effekt 700 tkr.

Arbetstidens férliggning:

Verksamheten har sedan tidigare vidtagit atgirder avseende arbetstidens
forlagening si som schema, helgtithet etc. Vidare innebér nuvarande inrittning av
samordnare att denne ersatter viss korttidsfranvaro vilket medfor ligre kostnader
for vikarier. Verksamheten planerar vidare for att i dialog med vardnadshavare i
an hogre utstrackning anpassa bemanningen efter reellt behov under
sommarsemestern vid Korttidsboendet Vallmon.

Prognosticerad effekt 290 tkr.

For vidare information se matris gillande genomforda och pagaende
effektiviseringar/besparingar och forslag till vidare effektiviseringat/besparingar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-05-04
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-05-07

Beslutet skickas till

Mikael Fornander, socialchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 122 Ansokan om hyresnedsattning
Dnr KS 2020/330

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att reducera hyran for Triningsverkets lokaler fran totalt 125 000 kr till halften
under april-juni minader 2020 med anledning av minskade intikter under Corona
pandemin,

att finansiera kommunens kostnad frain kommunstyrelsens medel f6r oférutsedda
kostnader,

att ge kommundirektSren i uppdrag att uppritta ett sirskilt avtal f6r aktuell period
mellan Aneby kommun och Traningsverket, samt

att ge kommundirektSren i uppdrag att atersoka medel fran Linsstyrelsen f6r 25%
av Trianingsverkets totala hyreskostnad for perioden.

Yrkanden
Irene Oskarsson (KD) och Birgitta Svensson (S) yrkar bifall till liggande forslag.

Arendebeskrivning

Triningsverket har ansékt om reducering av sin hyra till kommunen f6r april-juni
manader 2020. Pa grund av Coronapandemin har foreningens intikter minskat
kraftigt under viren. Regeringen har beslutat om ”Hyresstod till utsatta
branscher” dir bland annat gym niamns som sadan verksamhet. Regelverket
innebdr att kommunen kan om man medger reducerad hyra till max hilften,
ansOka hos Linsstyrelsen om att fa hilften av summan tillbaka dvs max 25% av
den totala hyran.

Ett sirskilt avtal skall i sidana fall upprittas mellan kommunen och hyresgisten
och sedan kan kommunen anséka om medel efter den 1 juli 2020 om denna
ersattning hos Lansstyrelsen. Ett sirskilt avtal skall i sidana fall upprittas mellan
kommunen och hyresgisten och sedan kan kommunen anséka om medel efter
den 1 juli 2020 om denna ersittning hos Linsstyrelsen .

Charlotte Johansson, kommundirektor, féredrar drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Ansokan om hyresnedsittning Triningsverket
Tjansteskrivelse, 2020-05-07
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2020-05-18

Beslutet skickas till

P-O Angegiird, Triningsverket
Lars Skeppas, chef tekniska enheten
Charlotte Johansson, kommundirektor

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS § 123 Ansokan om hyresnedsattning
Dnr KS 2020/347

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att reducera hyran for Barbershop Anebys lokaler frin 4000 kr/maén tll hiften under
april-juni méanader 2020 med anledning av minskade intikter under Corona pandemin,

att finansiera kommunens kostnad frin kommunstyrelsens medel £6r oférutsedda
kostnader,

att ge kommundirektSren i uppdrag att uppritta ett sirskilt avtal f6r aktuell period mellan
Aneby kommun och Barbershop Aneby, samt

att ge kommundirektoren i uppdrag att aterstka medel fran Linsstyrelsen f6r 25% av
Barbershop Anebys totala hyreskostnad f6r perioden.

Arendebeskrivning

Fadi Abd Alkareem som driver frisérverksamheten Barbershop Aneby har ansokt
om reducering av sin hyra till kommunen f6r april-juni manader 2020. Pa grund
av Coronapandemin har féretagets intikter minskat kraftigt under varen. Fadi
Abd Alkareems hyra till kommunen ar 4000 kr/man. Regeringen hat beslutat om
“Hyresstod till utsatta branscher” dir bland annat frisérer nimns som sadan
verksamhet. Regelverket innebar att kommunen kan vid reducerad hyra till max
hilften, ansoka hos Linsstyrelsen om att fa hilften av summan tillbaka dvs max
25% av den totala hyran.

Ett sirskilt avtal skall i sidana fall upprittas mellan kommunen och hyresgisten
och sedan kan kommunen anséka om medel efter den 1 juli 2020 om denna
ersittning hos Linsstyrelsen.

Charlotte Johansson, kommundirektor, féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Ansokan om hyresnedsittning Barbershop
Tjansteskrivelse, 2020-05-07
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2020-05-18

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Fadi Abd Alkareem
Lars Skeppas, chef tekniska enheten
Charlotte Johansson, kommundirektor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 124 Firmatecknare under semesterperioden
2020

Dnr KS 2020/356

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att under kommundirektér Charlotte Johanssons semester sommaren 2020,
faststilla férordnande som t f kommundirektor tillika
firmatecknare/kontrasignerare f6r Aneby kommun enligt kommundirekt6rens
forslag.

Arendebeskrivning

Under kommundirektor Charlotte Johanssons semester sommaren 2020, foreslas
nedanstiende chefer som t f kommundirektor tillika
firmatecknare/kontrasignerare f6r Aneby kommun;

Vecka 26-28 (25 juni-12 juli Josefin Bjorlingson HR-chef
Vecka 30 (20 juli-26 juli) Bosse Rofors skolchef
Vecka 31-32 (27 juli-3 aug) Mikael Fornander socialchef

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-05-07
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2020-05-18

Beslutet skickas till

Charlotte Johansson, kommundirektor
Josefin Bjorlingson, HR-chef

Bosse Rofors, skolchef

Mikael Fornander, socialchef
Receptionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 125 Revidering av reglemente for
kommunstyrelsen, namnd, utskott och
beredningar for deltagande pa distans.

Dnr KS 2020/342

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige

att deltagande i sammantriden med kommunstyrelse, nimnd, beredning och
utskott far ske pa distans, samt

att faststalla reviderat forslag enligt bilaga, avseende reglemente for
kommunstyrelsen och dess utskott att gilla fran 2020-07-01.

Arendebeskrivning

Utifran situationen kopplad till covid-19 har fraigan om att kunna deltaga pa
politiska sammantriaden pa distans aktualiserats. Enligt Kommunallagen ska
fullmiktige besluta om kommunstyrelse, nimnd, utskott och beredningar ska ha
mojlighet att lata ledamoter deltaga pa distans. Enligt kommunallagen far
styrelsen/nimnden, om sirskilda skil foreligger, sammantrida med ledamoter
nirvarande pa distans.

Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker 1 realtid
och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara si beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fyra dagar i f6rvig anmila detta
till styrelsens/nimndens kansli. Ordféranden avgér om nirvaro far ske pa distans.
Styrelsen/nimnden far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa
distans i styrelsen/nimnden.

Mot bakgrund av att behovet har uppstatt foreslas att kommunstyrelsens
reglemente revideras och medge deltagande pa distans.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-04-27
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2020-05-18
Reviderat reglemente for kommunstyrelsen och dess utskott, 2020-06-08

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bifogas beslut
Bilaga: Reviderat reglemente f6r kommunstyrelsen och dess utskott 2020-06-08

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens ordférande
Kommundirektor
Avdelningschef kommunserviceavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN OCH DESS UTSKOTT
Kap 1. KOMMUNSTYRELSENS UPPGIFTER
ALLMANT OM STYRELSENS UPPGIFTER

1 § Styrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.
Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter och
ha uppsikt 6ver 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som
bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund. Styrelsen ska leda
kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda arbetet
med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion). Styrelsen ska félja de
fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stallning och
fortlépande folja upp de faststédllda malen och aterrapportera till fullmaktige
(uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter
som inte lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for
de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

LEDNINGSFUNKTION OCH STYRFUNKTION

ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

2 § Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig organisation uppratthalls.
STYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER

3 § Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt
gora framstallningar i malfragor,

2. utova uppsikt over 6vriga namnders och gemensamma namnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap.37 § KL eller enligt
annan lag eller forfattning,

4. ha ett 6vergripande ansvar for interna sdkerhetsfragor i kommunen,

5. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem och fértroendemannaregister.

6. anstalla direktor samt besluta om instruktion for denne,
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7. hos fullmaktige, 6vriga ndamnder och andra myndigheter gora de framstéllningar
som behovs,

8. kontinuerligt félja verksamheten i 6vriga namnder,

9. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll,
10. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana kommunala
angelagenheter som utférs av privata utforare,

11. bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med
KL,

12. verkstalla fullméaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat. Om fullméktige
inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de darenden som fullméaktige ska
handlagga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon
anstalld att besluta om remiss av sadana drenden.

FORETAG OCH STIFTELSER

4 § Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad galler
dndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa
ovriga forhallanden av betydelse for kommunen,

2. ansvar for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. ansvar for regelbundna moten mellan styrelsen och foretagsledningarna
/stiftelseledningarna,

4. |6pande vidta nodvandiga atgarder for att sdkerstalla att de krav som anges i 10
kap 2-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen ager eller
har intresse i,

5. arligen, senast den 30/4 i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregaende kalenderar har
varit forenlig med det faststdllda kommunala &ndamalet och utfoérts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner
styrelsen att brister férelegat, ska den samtidigt [amna forslag till fullmaktige om
nédvandiga atgarder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och
andra likartade sammantraden i de féretag som kommunen helt eller delvis ager eller
annars har intresse i.
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KOMMUNALFORBUND

5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sddana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING

6 § Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsférvaltning och félja av fullmaktige meddelade
riktlinjer for denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel.
| uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att

a. underhalla och forvalta kommunens fasta och l6sa egendom,

b. se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

c¢. handha egen donationsférvaltning

3. uppratta forslag till budget i enlighet med KL

4. se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning,

5. upprétta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning,

6. i enlighet med fullmaktiges sarskilda riktlinjer férvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE

7 § Styrelsen beslutar i féljande grupper av drenden:

1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige har
faststallt,

2. pa begaran av namnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och
andra riktlinjer,

3. utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom,
4. avtal om fastighetsreglering,

5.imal och drenden dar styrelsen fér kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal,

6. tillstand att anvanda kommunens grafiska profil,

7. avgivande av yttranden enligt kameradvervakningslagen. Styrelsen beslutar ocksa
om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte &r av principiell betydelse
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eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige. Styrelsen ska om
mojligt samrada med berdérd ndmnd/utskott vid handlaggning av yttrandet.

PERSONALPOLITIKEN

8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som rér forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att

1. med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. férhandla 8 kommunens vagnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
roérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
4. besluta om stridsatgard

5. ldmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen(2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

UPPFOLJNINGSFUNKTIONEN
STYRELSENS UPPFOLINING

9 § Styrelsen ska

1. 6vervaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program
for verksamheten samt ekonomi foljs upp,

2. overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. folja hur den interna kontrollen skots,

4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksam-
heter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen
ar under budgetaret,

5. en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt
9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utfoérare kontrolleras och féljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméaktige
faststallda program och direktiv,

7. under april och oktober varje ar lamna fullmaktige en redovisning 6ver
beredningen av motioner och medborgarférslag som vackts i fullmaktige och som
inte slutligt handlagts av fullmaktige.
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SARSKILDA UPPGIFTER
PROCESSBEHORIGHET

10 § Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
drenden, om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning
eller beslut av fullmé&ktige. Detta galler ocksa mal dar nagon har begart
laglighetsprovning av fullméaktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjalv fora
talan i malet.

KRIG, KRIGSFARA, KRISLEDNING OCH HOJD BEREDSKAP

11 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap
(krisledningsndmnd). Krisledningsnamnden har ratt att 6verta beslutanderatt fran
kommunens 6vriga namnd i den utstrackning som krisledningsndmnden finner
nodvandigt i den uppkomna krisen.

Styrelsen utser ledamot till hemvéarnsrad enligt hemvéarnsférordningen (1991:146)
Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara m.m.

ARBETSLOSHETSNAMND

12 § Styrelsen &r arbetsléshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsléshetsnamnd.

ARKIVMYNDIGHET

13 § Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullmaktige antaget arkivreglemente.

ANSLAGSTAVLA OCH WEBBPLATS

14 § Styrelsen ansvarar fér kommunens anslagstavla.
Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar fér kommunens externa och interna
webbplats.

REGLEMENTE

15 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera de kommunala reglementena och se till att
dessa halls tillgdngliga i lagstadgad form.
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FOR STYRELSEN OCH NAMND GEMENSAMMA BESTAMMELSER
UPPDRAG OCH VERKSAMHET

16 § Styrelsen och 6vriga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden
folja vad som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmaktige —i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut - har bestamt att
styrelsen/namnd ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i dvrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

17 § Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och dndamalsenlig med
hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

PERSONALANSVAR

18 § Styrelsen ar anstallningsmyndighet for samtlig personal vid dess forvaltning.
Styrelsen har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

19 § Styrelsen/ndmnden &r personuppgiftsansvarig fér den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet. Styrelsen &r ocksa
personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som ar gemensamma for hela
kommunen, enligt vad som angivits i kommunens namndens registerférteckning
enligt artikel 30 i dataskyddsforordnigen. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig
for den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige samt hos
fullmaktigeberedningar.

Styrelsen/namnderna ska utse dataskyddsombud.

UPPFOLINING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAKTIGE

20 § Styrelsen/namnderna ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.
Styrelsen/ndmnderna ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullmaktige har [amnat till dem

1.ireglemente

2. genom finansbemyndigande

Styrelsen/ndmnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som
delegerats till den fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststallts av
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fullmaktige. Redovisningen lamnas till styrelsen som samordnar redovisningarna.
Ndamnderna ska ocksa fullgdra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

ARBETSFORMER
TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

21 § Styrelsen/namnderna sammantrader pa dag och tid som styrelsen/namnderna
bestdammer. Sammantrdde ska hallas ocksa om minst en tredjedel av ndmndens
ledamoter begdr det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begdaran om
extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet. Ordféranden
ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantrade.
Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller dndra
dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice
ordférandena. Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att
dagen eller tiden for ett sammantrdde ska dndras, ska ordférande se till att varje
ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

KALLELSE

22 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamater har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som
far ndrvara vid sammantradet senast fem arbetsdagar fére sammantradesdagen.
Kallelse far ske elektroniskt om det inte &r olampligt. Ordféranden bestammer
formen for kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt. Kallelsen bor
atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

SAMMANTRADE PA DISTANS

23 § Styrelsen/namnden dess utskott och beredningar, far om sarskilda skl
foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa distans. Sadant
sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildoverféring sker i realtid och pa ett
sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska
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vara sa beskaffad att inte obehdoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller
ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forvag anmala detta till
styrelsens/namndens kansli. Ordféranden avgoér om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen/namnden dess utskott och beredningar far bestamma vad som narmare
ska gélla om deltagande pa distans i styrelsen/ namnden dess utskott och
beredningar.

NARVARORATT

24 § Kommunstyrelsens ordférande har ratt att narvara vid utskottens/ndmndernas
sammantraden och delta i 6verldggningarna men inte i besluten. Narvaroratten géller
inte drenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.

SAMMANSATTNING
25 § Styrelsen bestar av 15 ledaméter och 15 ersattare.
ORDFORANDE

26 § Det aligger ordféranden

1. att leda kommunstyrelsens arbete och sammantraden,

2. kalla till ssammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare

4. infor sammantrddena se till att arendena som ska behandlas i kommunstyrelsen
vid behov &r beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i kommunstyrelsen,

6. bevaka att kommunstyrelsens beslut verkstalls.

Harutover aligger det kommunstyrelsens ordférande att under kommunstyrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela férvaltning

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

3. framja samverkan mellan kommunstyrelsen, samhallsbyggnadsnamnden och
fullmaktige samt

4. representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser,
sammantraden, foretag och enskilda, om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt
fall.
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PRESIDIUM

27 § Kommunstyrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande
och andre vice ordférande. Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att
planera och leda sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

28 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far ndmnden utse en annan ledamot som ersattare
for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i kommunstyrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordforandens uppgifter av den aldste av dem. Motsvarande
galler om ordférande eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under en
langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

KOMMUNALRAD

29 § Kommunstyrelsens ordférande ska ocksa vara kommunalrdd. Uppdraget &r ett
arvoderat heltidsuppdrag.

FORHINDER

30 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade elleri en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till kommunstyrelsens sekreterare eller
nagon annan anstalld vid kansliet. Kansliet ska underratta den ersattare som star i tur
om att denna ska tjanstgora.

ERSATTARES TJANSTGORING

31 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i sammantrdde ska
en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i tur
att tjanstgoéra och som inte redan har kallats in. En ledamot som installer sig under
ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om en erséattare tratt i
ledamotens stalle. Ersadttarna ska om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt
den ordning som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas
ersattarna i den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet. En ersattare
som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarnas
tjanstgoring, far dock en ersattare som instéller sig under pagdende sammantrade
trada in i stallet for en ersdttare som kommer langre ner i turordningen.
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JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

32 § En ledamot eller en ersadttare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts. En ledamot eller en ersattare
som avbrutit sin tjanstgoring under ett sammantrade pa grund annat hinder an jav,
far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

YRKANDEN

33 § Nar kommunstyrelsen forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar
ordféranden igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och
kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med
ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte
styrelsen enhalligt beslutar att medge det. Om ordféranden anser att det behdvs ska
den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det skriftligt.

DELTAGANDE | BESLUT

34 § En ledamot som, dar detta ar maojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut,
ska anmala detta till ordféranden innan beslut fattas. En ledamot som inte har gjort
en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om kommunstyrelsen fattar det med
acklamation.

RESERVATION

35 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

JUSTERING AV PROTOKOLL

36 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Kommunstyrelsen kan
besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantrddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.

37 § Styrelsen och ndmnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gdllande bestimmelser. Nimnden ska underratta
styrelsen om dndringar och dess innehall sa snart en uppdatering bedoms nédvandig.
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DELGIVNINGSMOTTAGARE

38 § Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundirektéren
eller annan anstalld som styrelsen beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

39 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran kommunstyrelsen ska pa styrelsens
vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall
for ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
styrelsen utser. Kommunstyrelsen far dven uppdra at fértroendevald eller tjansteman
att enligt av styrelsen lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar.
Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

BUDGETBEREDNING

40 § Kommunstyrelsens presidium, utskottens ordféranden samt
Samhallsbyggnadsnamndens ordférande utgér kommunens budgetberedning
gallande ekonomiska ramar, budget och arsredovisning.

UTSKOTT

41 § Inom kommunstyrelsen ska finnas tre utskott; Allmanna utskottet, Barn- och
utbildningsutskottet samt Sociala utskottet. Varje utskott ska ha fem ledaméter och
fem ersattare. Ordinarie ledamot i utskott bor vara ordinarie ledamot i
kommunstyrelsen. Inom ett utskott valjer kommunstyrelsen fér den tid
kommunstyrelsen beslutar bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice
ordférande. Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far kommunstyrelsen utse en annan
ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.
Ersdttare ska ndrvara vid utskottets sammantraden om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestdmda ordningen. Ersattare har ratt att narvara daven om ordinarie ledamot
tjanstgor. Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Utskottet sammantrader pa dag
och tid som varje utskott bestammer efter samrad med kommunstyrelsen.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst
tva ledamoter begér det. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till
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sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Utskottet far
handldgga arenden bara nar mer dn halften av ledamaoterna ar narvarande. Vid lika
rostetal har ordférande utslagsrost. Vid utskottssammantrade ska protokoll féras
enligt bestdmmelserna i kommunallagen. De drenden som ska avgoras av
kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av utskott om beredning behovs.
Ordféranden eller kommundirektoren éverlamnar sadana drenden till utskottet.
Utskottet kan dven initiera egna drenden. Nar drendet beretts ska utskottet ldgga
fram forslag till beslut.

HUVUDSAKLIGA ANSVARSOMRADEN OCH BEREDNINGSUPPGIFTER | UTSKOTTEN
ALLMANNA UTSKOTTET

. Arbetsgivarpolitiska fragor/personalorgan

. Kommunikationer

. Turism

. Fysisk planering i den man det ej ankommer pa Samhallsbyggnadsnamnden
. Arkivfragor

. Kommunovergripande fragor

. Fragor rérande civilt forsvar

. Néringslivsfragor

. VA-fragor

. Renhallning

. Vagar, gator och parker

. Lokalforsoérjning

. Teknisk forsorjning

.. Samverkan med Samhallsbyggnadsnamnden i bevarande av kulturhistoriska varden
. Bidrag till studieférbund

. Utse kulturpristagare

. Beslut om anvandning av disponibel avkastning ur Gummarpsfonden
Biblioteksverksamhet

. Folkhadlsa

. Foreningsbidrag
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BARN- OCH UTBILDNINGSUTSKOTTET
. Offentliga skolvasendet for barn och ungdom; Forskoleklass, Grundskola,
Gymnasieskola, Sarskola

2020-06-08

. Barnomsorg utanfér hemmet alder 0-12 ar; forskola, fritidshem

. Offentliga skolvasendet for vuxna; grundlaggande, gymnasial, pabyggnads,
svenskundervisning fér invandrare (SFI)

. Kulturskola

. Eftergymnasial utbildning, inklusive KY-utbildning (kvalificerad eftergymnasial
yrkesinriktad utbildning)

.Fritidsverksamhet

.Biblioteksverksamhet

. Allmankulturell verksamhet

. Konstnarlig utsmyckning

SOCIALA UTSKOTTET

. Socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagen, lag om sarskild service och stod till
vissa funktionshindrade eller annan férfattning inom dessa omraden

. Omsorg och service, upplysning, rad och stod och vard, forsérjningsstod och annat
bistand

. Alkoholtillstand m.m.

. Arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser

. Flyktingmottagande

. Integrationsfragor

Reviderad version 2020-06-01/CJ
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KS § 126 Arsredovisning Mediacenter 2019
Dnr KS 2020/371

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige

att godkdnna arsredovisning 2019 f6r kommunalférbundet Mediacenter
Jonkopings lin, samt

att bevilja direktionen 1 kommunalférbundet Mediacenter Jonk6pings lin
ansvarsfrihet for ar 2019.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Tommy Gustafsson (S) 1 handliggning och beslut i
detta drende.

Arendebeskrivning

Kommunalférbundet Mediacenter Jonképings ldn, dgs gemensamt av alla linets 13
kommuner. Huvuduppdraget dr att samordna och ge service at linets alla kommuner
inom omradena Film och media, AV-utrustning och elektronik samt vara ett stod f6r
linets kommuner inom IKT-pedagogik. Uppdraget ger linets kommuner méjlighet att
bedriva en verksamhet som 4r modern, kostnadseffektiv och ger bittre kvalitet, vilket
borgar f6r en hogre maluppfyllelse f6r linets elever.

I enlighet med § 6 i férbundsordningen och kap 9 § 20 1 kommunallagen har revisorernas
berittelse for dr 2019 avseende kommunalférbundet Mediacenter J6nképings lin
oversints till kommunen f6r godkinnande och beviljande av ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Missiv frin Mediacenter J6nkdpings lin, 2020-05-11
Arsredovisning 2019

Fortroendevaldas revisionsberittelse

Sakkunnigas granskningsrapport
Tjansteskrivelse, 2020-05-14

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2020-05-18

Beslutet skickas till

Mediacenter Jonkopings lin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2020-06-01

KS § 127 Val av ombud till arsstamma for Motala
Stroms Vattenvardsforbund 2019-2022

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att till ombud till drsstimma f6r Motala Stréms Vattenvirdstérbund utse
kommunstyrelsens ordférande Beata Allen (C), samt

att till ersittare utse kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Caroline von Wachenfelt (M)
samt kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Arijana Jazic (S).

Arendebeskrivning

Aneby kommun dr medlem i Motala Stréms Vattenvardstérbund och har att utse ombud
till drsstimma under perioden 2019-2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-05-14

Beslutet skickas till

Motala Stréms Vattenvardsférbund
Beata Allen (C)

Caroline von Wachenfelt (M)
Atrijana Jazic (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2020-06-01

KS § 128 Val av ombud till arsstamma for Svartan-
Sommens Vattenrad 2019-2022

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att till ombud till drsstimma f6r Svartin-Sommens Vattenrad utse kommunstyrelsens
ordférande Beata Allen (C), samt

att till ersittare utse kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Caroline von Wachenfelt (M)
samt kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Arijana Jazic (S).

Arendebeskrivning

Aneby kommun 4r medlem i Svartin-Sommens Vattenrdd och har att utse ombud till
arsstimma under perioden 2019-2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2020-05-14

Beslutet skickas till

Svartin-Sommens Vattenrad
Beata Allen (C)
Caroline von Wachenfelt (M)
Atrijana Jazic (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

67
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2020-06-01

KS § 129 Forslag pa reviderade taxor och avgifter
inom sociala avdelningen
Dnr KS 2020/334

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmaktige

att revidera tidigare beslut taget av kommunfullmiktige, 2019-09-30 § 68 KS
2029-510 avseende taxor och avgifter inom sociala avdelningen enligt redovisat
forslag, samt

att beslutet giller med start den 1 juli 2020.

Arendebeskrivning

Under vintern och varen 2019-2020 har ett stort arbete lagts ner pa att
implementera de nya avgifterna och en noggrann inventering av pagaende
trygghetslarm utforts.

Uppfoljande moten har hallits under varen 2020 dar det framkommit att andringar
gillande vissa delar behéver goras gillande taxor och avgifter samt avbrottsregler.
Taxor och avgifter ska indexregleras enligt prisbasbeloppet gillande ar.

Forslag pa tilligg och dndringar gillande beslut taget av KF 2019-09-30 § 68
KS 2019-510

e Att tillimpa en avbrottsregel i avgiften gillande omvirdnad och mat vid
sjukhusvistelse for boende pa sirskilt boende 1 mer 4n 5 sammanhingande

dygn.

e Att timtaxa vid larm som enda insats, 400 kr/tim. minsta debitering 30
min/larm inte ska tillimpas.

e Att nir rehabiliteringspersonal férskriver hjdlpmedel debiteras ett besok
tor hela forskrivningsprocessen inklusive reparation av det forskrivna
hjalpmedlet. Vid tillfalle da hjalpmedlet behover bytas ut, utgar en ny
avgift.

e Att taxor och avgifter ska indexregleras enligt prisbasbeloppet gillande ir.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2020-06-01

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2020-05-20

Forslag pa tilligg och dandringar gillande beslut taget av KIF 2019-09-30
§68 KS 2019-510

Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-05-20

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



69

ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2020-06-01

KS § 130 Delegationsbeslut

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att notera anmilda delegationsbeslut.

Arendebeskrivning
Nyanstillda januari-mars 2020

Nyupplaning frin Kommuninvest 2020-04-08
Forindring av HR-organisation 2020-04-28

Enskild 6verenskommelse om arbetsbefrielse 2020-04-28
Nyanstillda april 2020

Fullmakt till Ineras arsstamma 2020-05-19

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2020-06-01

KS § 131 Anmalningsarenden

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Sociala utskottet protokoll, 2020-04-23

Kommunfullmaktige protokoll, 2020-04-27
Allminna utskottet protokoll, 2020-05-06

Sociala utskottet protokoll, 2020-05-07

Allminna utskottet protokoll, 2020-05-18

Barn- och utbildningsutskottet protokoll, 2020-05-19
Samhillsbyggnadsnimnden protokoll, 2020-05-19
Sociala utskottet protokoll, 2020-05-20
Budgetberedningen protokoll, 2020-05-25

Sociala utskottet protokollsbeslut, 2020-04-23 § 162
Sociala utskottet protokollsbeslut, 2020-05-20 § 212
Héglandets overformyndarnimnd protokoll, 2020-05-13
Aneby Milj6 och Vatten AB protokoll, 2020-04-02

Minnesanteckningar fran dialogméte mellan Aneby kommun och Aneby
Bostider, 2020-05-07

Uppfoljning av lokala medborgarloften Aneby kommun januari-april 2020
Brev fran Arbetstérmedlingens generaldirektor till regioner och kommuner

Sociala avdelningens Kvalitets- och patientsikerhetsberittelsen 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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