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KS § 62 Arsredovisning 2020 Aneby kommun
Dnr KS 2021/1

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att godkinna Arsredovisning 2020 med sammanstilld redovisning av
kommunkoncernen, samt

att Overlamna Arsredovisning 2020 till revisionen.

Arendebeskrivning

Resultatet f6r Aneby kommun ar 2020 4r 10,2 miljoner kronor, vilket dr 2
miljoner kronor bittre d4n budget. Kommunkoncernens resultat ar 11,7 miljoner
kronor. Kommunen uppfyller det lagstadgade balanskravet och aterstiller 2019 ars
negativa balanskravsresultat.

Ar 2020 har till stor del att priglas av covid-19 och det som pandemin fér med sig
bade genom verksamhetsmassig och finansiell paverkan.

Ett omfattande férindringsarbete genomfors 1 kommunens verksamheter for att
na en hallbar ekonomi 6ver tid. Verksamhetens nettokostnader visar pa ett
underskott om 14 miljoner kronor, men det dr positivt att dtgardsplanens effekter
ger signaler i ritt riktning under radande pandemi. Kommundovergripande
anslaget, kommunserviceavdelningen och samhillsbyggnadsavdelningen avviker
positivt mot budget. Medan sociala avdelningen och barn- och
utbildningsavdelningen avviker negativt mot budget.

Investeringsbudgetens utfall uppgar till 21,5 miljoner koronor av budgeterade 28,9
miljoner kronor.

Av kommunfullmiktiges finansiella mal f6r god ekonomiska hushallning dr tva av
de tre mal uppfyllda och det tredje édr delvis uppfyllt. Den samlade bedémningen
av maluppfyllelsen av de verksamhetsmissiga malen ar god, 8 av 14 mal har
uppnitts eller utvecklats i en positiv riktning. Kommunen har inte kunnat
rapportera 3 av malen utifran férindrade definitioner av styrtalet eller
omstindigheter som kommunen inte har kunnat paverka.

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Yrkande
Caroline von Wachenfelt (M) yrkar bifall till budgetberedningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2021-03-16

Arsredovisning 2020

Protokollsbeslut budgetberedningen, 2021-03-29

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 63 Arsredovisning Aneby Miljo & Vatten AB
2020

Dnr KS 2021/2

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att godkdnna arsredovisning 2020 f6r Aneby Miljé & Vatten AB och faststilla
resultat- och balansrikning for verksamhetsaret 2020-01-01—2020-12-31.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Irene Oskarsson (KD) i handliggning och beslut 1
detta drende.

Arendebeskrivning
Aneby Milj6 & Vatten har inkommit med drsredovisning £6r 2020 och revisorerna
har ldmnat sin revisionsberattelse.

Kommundirektor Charlotte Johansson foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2020
Fortroendevaldas revisionsberittelse
Sakkunnigas granskningsrapport
Tjansteskrivelse, 2021-03-31

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 64 Arsredovisning Hoglandsférbundet 2020
Dnr KS 2021/175

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta
att bevilja direktionen f6r Hoglandsférbundet ansvarstrihet £f6r 2020.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Beata Allen (C), Caroline von Wachenfelt (M) och
Arijana Jazic (S) i handldggning och beslut i detta drende.

Alderspresident Irene Oskarsson (M) tjanstgdr som métesordférande i detta
arende.

Arendebeskrivning

Direktionen for Héglandsférbundet har 6verlimnat arsredovisning f6r 2020 och
revisionsberittelse till dgarna f6r beslut om ansvarsfrihet. Arsredovisningen for
2020 ar faststilld och revisorerna har 6verlamnat revisionsberittelse i vilken de
tillstyrker beviljandet av ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2020

Fortroendevaldas revisionsberittelse
Sakkunnigas granskningsrapport
Protokollsbeslut Héglandsférbundet, 2021-03-25

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2021-04-13

KS § 65 Arsredovisning Stiftelsen Aneby
Bostader 2020

Dnr KS 2021/3

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige besluta
att bevilja ansvarsfrihet f6r styrelsen for Stiftelsen Aneby Bostider f6r 2020.

Arendebeskrivning

Stiftelsen Aneby Bostider har inkommit med arsredovisning f6r 2020 och
revisorerna har lamnat sin revisionsberattelse.

Kommundirekt6r Charlotte Johansson féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2020
Fortroendevaldas revisionsberittelse
Tjansteskrivelse, 2021-03-31

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 66 Arsredovisning Stiftelsen Asens By 2020
Dnr KS 2021/4

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen for Stiftelsen Kulturreservatet Asens By for
2020.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Irene Oskarsson (KD) i handliggning och beslut 1 detta
arende.

Arendebeskrivning

Stiftelsen Kulturreservatet Asens By har inkommit med drsredovisning f6r 2020
och revisorerna har limnat sin revisionsberittelse vilken tillstyrker att styrelsen
beviljas ansvarsfrihet.

Kommundirektér Charlotte Johansson féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2020, 2021-03-12

Revisionsberittelse, 2021-03-12
Tjansteskrivelse, 2021-03-31

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 67 Arsredovisning Héglandets
samordningsforbund 2020
Dnr KS 2021/40

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar féresla kommunfullmiktige besluta
att bevilja direktionen f6r Hoglandets samordningsférbund ansvarsfrihet f6r 2020.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Anna Ekstrém (L) och Birgitta Svensson (§) i
handldggning och beslut i detta drende.

Arendebeskrivning
Direktionen f6r Hoglandets Samordningsforbund har 6verlimnat arsredovisning
for 2020 och revisionsberittelse for beslut om ansvarsfrihet. Arsredovisningen

for 2020 ar faststalld och revisorerna har ovetrlamnat revisionsberiattelse i vilken de
tillstyrker beviljandet av ansvarsfrihet.

Kommundirekt6r Charlotte Johansson foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2020, 2021-03-04
Revisionsberittelse, 2021-03-17
Tjansteskrivelse, 2021-03-31

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 68 Uppfoljning av intern kontroll 2020
Dnr KS 2021/139

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkinna uppfoljningen av intern kontrollplan f6r 2020, samt
att limna over uppfoljningen till kommunfullmaiktige.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt. Med
uppféljningen sikerstills kontrollen och eventuella avvikelser kan atgirdas i det
fortsatta arbetet och i internkontrollen.

Aneby kommuns reglemente for intern revision och kontroll, som antogs av
kommunstyrelsen 16 januari 2017, § 13, syftar till att sikerstilla att
kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig grad av sikerhet kunna
sikerstilla att;

- Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ir tillf6rlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen for 2020 faststilldes av kommunstyrelsen 2 december 2019,

§ 193.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Uppfoljning av internkontrollplan f6r kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden 2020

Tjansteskrivelse, 2021-03-30

Protokollsbeslut samhillsbyggnadsnimnden, 2021-02-17
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2021-03-15
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2021-03-18
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2021-03-18

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 69 Ramjustering 1
Dnr KS 2021/5

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att godkdnna ramjustering 1 av budget 2021

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 1 av budget
2021.

Justeringarna avser:
- loneoversyn fran 2020 med paverkan pa 2021 ars budget:
- 3 manader om 650 tkr
- 10 manader om 1 870 tkr
- 12 manader om 1 544 tkr

- Lonedversyn engangsbelopp avseende retroaktiva 16ner fran 2020 som
utbetalats i januari 2021 om 1 098 tkr

- Personalomkostnadspaligget (PO) férdndrades fran 39,20% till 40,15%
tor 2021 enligt SKR:s rekommendationer, 2 087 tkr.

- Avskrivningar for jan-december om 28 624 tkr. Férandringar till £6ljd av
aktivering av investeringar justeras i kommande ramjusteringar under aret.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2021-03-09

Beslutet skickas till

FEkonomichef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS § 70 Provning av Aneby Miljo & Vattens
verksamhet 2020 och dess forenlighet med
kommunalt &ndamal och befogenhet

Dnr KS 2021/167

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att uppdraget dr utfort enligt kommunallagen 6 kap 9 §, samt
att anmaila beslutet till kommunfullmaiktige.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen skyldighet att faststilla att
kommunens bolag har bedrivit en verksamhet som ar férenligt med faststillda
indamal och inom de kommunala befogenheterna. Detta enligt kommunallagen 6
kap 9 §, uppsiktsplikt.

”Styrelsen ska i arliga beslut f6r varje sadant aktiebolag som avses i 10 kap. 2 §
prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under féregaende kalenderar
har varit forenlig med det faststillda kommunala dndamalet och utférts inom
ramen for de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att sa inte ér fallet,
ska den limna forslag till fullmaktige om nédvindiga atgirder. Lag (2017:725).”

Provningen f6r 2020 drs verksamhet har gjorts utifran Aneby Miljé och Vattens
bokslut per augusti och december tillsammans med béade fortroendevaldas och de
auktoriserade revisorernas bedémningar. Granskningen har utgatt fran ~Principer
for styrning av kommun- och regionigda bolag” (SKR).

Delar av kommunstyrelsens presidium har dven f6ljt bolagets verksamhet via
dgarsamrad under aret.

Beddmningen att bolaget under 2020 bedrivit en verksamhet som ér férenlig med
det kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna.

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2021-03-24
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2021-03-29

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 71 Stammoinstruktioner till ombud vid
bolagsstamma for Aneby Miljo & Vatten AB 2021

Dnr KS 2021/173

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige att uppdra till
stimmoombudet att foresla bolagsstimman

att godkdnna arsredovisningen och faststillande av resultat- och balansrikning fér
rikenskapsaret 2020-01-01—2020-12-31,

att godkdnna disposition av drets resultat enligt forslaget i forvaltningsberittelsen,
samt

att bevilja ansvarsfrihet f6r styrelseledamoter och f6r verkstéllande direktéren f6r
rikenskapsaret 2020-01-01-2020-12-31.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Irene Oskarsson (KD) och Anita Walfridsson (M) i
handldggning och beslut i detta arende.

Arendebeskrivning

Det aligger dgaren av bolaget att utse ett stimmoombud som 1 enlighet med de
instruktioner dgaren anger féra dgarens talan vid arsstimman/bolagsstimman.

Kommunstyrelsen beslutade den 7 januari 2019, § 16 att utse kommunstyrelsens
ordférande Beata Allen till ombud till Aneby Milj6 och Vatten AB:s
bolagsstimma 2019-2022 samt att utse kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
Caroline von Wachenfelt och kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Arijana Jazic
till ersittare.

Policydokument som fastslagits av kommunfullmaktige under aret ska limnas
over. Under 2020 har inga policydokument fastslagits.

Ekonomichef Maria Engmalm-Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2021-03-18

Arsredovisning for Aneby Miljié & Vatten 2020

Revisionsberittelse 2020

Lekmannarevisorernas granskningsrapport 2020

Missiv Granskning av vissa vitala rutiner 2020

Revisionsrapport Granskning av vissa vitala rutiner 2020

Yttrande avseende revisionsrapport av ’Vissa vitala rutiner med mera”

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 72 Yttrande avseende revisionsrapport Vissa
vitala rutiner med mera
Dnr KS 2020/560

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ta kommundirektoérens forslag till yttrande Gver revisionens
granskningsrapport som sitt eget och 6versinda det till revisionen.

Yttrande

Kommunstyrelsen vilkomnar resultatet av revisionens granskning av vissa vitala
rutiner med mera hos Aneby Miljé & Vatten och Aneby kommun. Det positiva
resultatet av granskningen 4r ett kvitto pa att arbetet bedrivs pa ett andamalsenligt
siatt. Kommunstyrelsen liksom Aneby Miljé & Vatten fortsitter arbetet med att
torfina och forbattra rutiner, samarbete och uppsikt 6ver bolaget.

Arendebeskrivning

KomRedo har pa uppdrag av revisorerna i Aneby kommun och
lekmannarevisorerna i Aneby Miljé & Vatten AB genomfért en granskning av
vissa vitala rutiner inom Aneby Miljé & Vatten AB samt hur ett indamalsenligt
grianssnitt sikerstalls mellan Samhillsbyggnads-nimnden som bestillare och
bolaget som utforare. I uppdraget ingick ocksa att granska hur bolaget rapporterar
till d4garen. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2020.

Syftet med granskning har varit;

- att granska om vissa vitala rutiner inom Aneby Milj6 & Vatten AB ir
andamalsenliga eller ger forutsittningar f6r en tillricklig intern kontroll,

- att granska att relationen mellan bolaget och bestillaren,
samhillsbyggnadsnimnden fungerar pa ett iandamalsenligt sitt, samt

- att granska om bolagets rapportering till dgaren samt om
Kommunstyrelsen fullgor sin uppsiktsplikt pa ett satt som ger
forutsittningar for en tillricklig intern kontroll.

I granskningsrapporten konstateras att;

e Styrelsen i Aneby Milj6 & Vatten AB har sikerstillt att det finns
styrdokument, arbetssitt och dokumentation avseende de granskade
rutinerna vilket ger férutsittningar for en tillricklig intern kontroll.

e I de intervjuer som genomforts framhalls att det praktiska samarbetet och
samverkan mellan Samhillsbyggnadsnaimnden och dess forvaltning samt
Aneby Milj6 & Vatten AB fungerar pa tt tillfredsstillande sitt samt att
kompetensen inom bolaget dr god.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e Kommunstyrelsen utdvar sin uppsiktsplikt avseende Aneby Miljé &
Vatten AB pa ett tillfredsstillande sitt och det finns forsittningar for att
fragor att principiell vikt inom Aneby Miljé & Vatten AB behandlas och
beslutas av Kommunfullmaktige och att den interna kontrollen i dessa
delar darmed ar tillrdcklig.

Revisionens samlade bedémning ir att Aneby kommun och Aneby Miljé och
Vatten AB till stor del har ett fungerande arbete utifran de belysta rutiner som
granskats samt att dialogen mellan Samhillsbyggnads-nimnden som bestillare och
bolaget som utforare fungerar bra.

Aneby Milj6 & Vatten har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rapporten. De
konstaterar i sitt yttrande att deras rutiner fungerar tillfredsstillande och de
kommer att fortsitta sitt arbete med att forbattra det som lyfts fram i rapporten.

Beslutsunderlag

Missiv fran revisionen, 2020-12-10
Granskningsrapport, 2020-11-30
Tjansteskrivelse AMAQ, 2021-03-04
Tjansteskrivelse Aneby kommun, 2021-03-31

Beslutet skickas till

Revisionen
Aneby Milj6 & Vatten AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 73 Information: HR
Dnr KS 2021/20

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvariga Josefin Bjorlingson och Caroline Engstrém samt HR-praktikant
Emelie Fredin informerar om sjukfranvaron under februari manad samt status for
lonedversyn 2021. Ett nytt avtal f6r HR-system har beslutats om. Aneby kommun
behaller sin leverantdr och avtalet stricker sig fran 2022-01-01 och tolv ar framat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 74 Medborgarforslag: Vikariepool inom
aldreomsorgen
Dnr KS 2020/373

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige besluta

att godkdnna bifogat svar pa medborgarforslag gillande vikariepool inom
dldreomsorgen och ta svaret som sitt eget, samt

att medborgarforslaget med detta dr besvarat

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag inkom till Aneby kommun den 14 maj 2020.
Forslaget innehaller foljande;

Med anledning av corona smittan och att sa manga dldre i Aneby har blivit sjuka i Covid-19

och att dldre omsorgen har hard belastning pa personalen och att det syns en klar dverdidlighet
bland de omsorgsbehivande dldre. Aneby dr en liten kommun men har dnda ett klart behov av
valutbildad personal och da dven de som vikarierar inom omsorgen.

Mitt forslag ar att Aneby kommun tar initiativ att tillsammans med Trands kommun, Eksji
kommun och Ydre kommun och skapar en vilutbildad vikariepool for dldreomsorgen. Ett
alternativ dr att kommunerna skapar en gemensam kommunal organisation for omsorgen av
dldre. Den politiska styrningen finns sa klart kvar i kommunerna.

I svaret framgar bland annat att medarbetarna dr Aneby kommuns viktigaste
resurs. Medarbetarskapet ligger grunden f6r Aneby kommun som en attraktiv
arbetsgivare f6r dagens och morgondagens medarbetare. Sverige stir infor stora
vilfardsutmaningar och konkurrensen om kompetensen ir stor.

Aneby kommuns strategi 4r att dels arbeta systematiskt med foérebyggande
aktiviteter och atgirder for att forbattra arbetsmiljon. Frigan om en gemensam
vikariepool i Aneby kommun har diskuterats och det finns flera férslag pa hur det
skulle kunna organiseras. Samtidigt dr 6vertygelsen just nu, att Aneby kommun vill
fortsitta att ldgga ner arbetstiden pa att arbeta med de férebyggande atgarderna
for att skapa en mer stabil bemanning utifran den paborjade
kompetensforsorjningsstrategin. De insatserna kan pa sikt minska behovet av
vikarier och ddrmed ocksi ett behov av en eventuell vikariepool.

Med hinvisning till svaret ska medborgarférslaget anses vara besvarat.

Socialchef Mikael Fornander och HR-ansvarig Josefin Bjorlingson féredrar
arendet.

Yrkande

Birgitta Svensson (§), Caroline von Wachenfelt (M), Maria Lundblom Bickstrém
(KD) och Gudrun Andersson (C) yrkar bifall till allminna utskottets forslag till
beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2020-05-14

Tjansteskrivelse, 2021-03-04

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2021-03-15
Reviderat forslag till svar pa medborgarforslag

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Jan-Olof Forsén
Lundmarksgatan 23
57831 Aneby

Svar pa medborgarforslag gillande vikariepool for dldreomsorgen

Tack for ditt medborgarforslag!

Kommunfullmaktige i Aneby kommun har tagit emot ditt medborgarforslag gillande
vikariepool for dldreomsorgen. Forslaget innebir dr att Aneby kommun tar initiativ att
tillsammans med Tranas kommun, Eksj6 kommun och Ydre kommun och skapar en
vilutbildad vikatiepool f6r dldreomsorgen. Ett alternativ dr att kommunerna skapar en
gemensam kommunal organisation f6r omsorgen av ildre. Den politiska styrningen ska
vara kvar i respektive kommun.

Medarbetarna dr Aneby kommuns viktigaste resurs. Medarbetarskapet ligger grunden
f6r Aneby kommun som en attraktiv arbetsgivare f6r dagens och morgondagens
medarbetare. Sverige star infor stora vilfirdsutmaningar och konkurrensen om
kompetensen idr stor. Aneby kommun behéver kontinuerligt arbeta med att attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetens for att lyckas med kompetensforsorjningen
bade pa kort och lang sikt.

Aneby kommuns strategi dr att dels arbeta systematiskt med férebyggande aktiviteter
och atgirder for att forbittra arbetsmiljon. Effekten av ett hilsofrimjande och
systematiskt arbetsmiljéarbete dr stor, och kan framférallt i kombination med ett
aktivt rehabiliteringsarbete, minska sjukfranvaron. Nir framforallt korttidsfranvaron
minskar, skapas ett mindre behov av korttidsvikarier i verksamheterna. Att skapa en
kontinuitet och stabil bemanning med sa fa vikarier som mojligt, dr gynnsamt f6r dem
som vi ar till f6r. I det fall Aneby kommun tillsammans med de foreslagna
kommunerna skulle skapa en gemensam vikariepool finns det risk for att saval brukare
som personal skulle komma att vara anonyma fér varandra. Det dr nagot vi sa langt som
mojligt vill undvika. Mot bakgrund av de lirdomar som vi erfarit under pdgiende
pandemi behéver verksamheten dessutom stidndigt arbeta med att begrinsa antalet
medarbetare i forhallande till den enskilda brukaren.

Behovet av vikarier kommer alltid att finnas i en storre eller mindre omfattning, och
den utarbetade strategin fokuserar framforallt pa att skapa forutsittningar for en
héllbar och fast bemanningssituation i s hg utstrickning det dr méjligt och ddrmed
minska antalet vikarier. Arbetet fOr att na det malet pdgar och bland annat ligger
fokus framforallt pa att skapa hallbara scheman, férebygga ohilsa, arbeta aktivt med
den psykosociala arbetsmiljon, skapa forutsittningar till heltidsarbete, hitta nya
arbetssitt, kompetensutvecklingsinsatser, 6ka motivationen och delaktigheten hos
medarbetarna m.m.
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Under 2020 har korttidsfranvaron 6kat och behovet av vikarier har varit storre dn
vanligt. Detta beror pa att medarbetarna f6ljt Folkhilsomyndighetens
rekommendationer och stannat hemma vid symtom for att minska smittspridningen
av covid-19. Vikarieanskaffningen har i perioder tagit upp vildigt mycket tid, och det
har varit en stor utmaning. Fragan om en gemensam vikariepool 1 Aneby kommun
har diskuterats och det finns flera férslag pa hur det skulle kunna organiseras.
Samtidigt dr 6vertygelsen just nu, att Aneby kommun vill fortsitta att ligga ner
arbetstiden pa att arbeta med de férebyggande atgirderna for att skapa en mer stabil
bemanning utifrin den paborjade kompetensférsorjningsstrategin. De insatserna kan
pé sikt minska behovet av vikarier och dirmed ocksi ett behov av en eventuell
vikariepool.

Med hianvisning till ovan beskrivning av Aneby kommuns
kompetensforsorjningsstrategi kommer det arbetet att fortsitta med forhoppningen
att resultatet blir att en vikariepool inte dr nédvindig. Arbetet f6ljs upp I6pande och
eventuellt kommer det att finnas ett behov av en intern vikariepool i Aneby kommun
parallellt med arbetet som pagar. En vikariepool tillsammans med nirliggande
kommuner 4r inte aktuellt for tillfallet, di det skulle ta resurser frin det arbete som
pagar internt for att skapa en hallbar bemanningssituation i Aneby kommun. Med det
sagt ser Aneby kommun generellt positivt pa att samverka mellan kommuner och
tillsammans arbeta for att klara vilfairdsutmaningen. Aneby kommun har bade ”lanat
ut” och ”behévt lana” personal under perioder fran de nirliggande kommunerna,
vilket har fungerat vil.

Aneby kommun ér tacksam f6r de synpunkter och forslag som har limnats i
medborgarforslaget vilka, i enlighet med ovanstiende, kommer att finnas med som
underlag i det kommande arbetet.

Med hinvisning till ovanstiende dr medborgarforslaget besvarat.

Kommunfullmaktige

Lars-Erik Falth
Kommunfullmaktiges ordférande
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KS § 75 Yttrande Aspen 2
Dnr KS 2021/138
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att i yttrande till Stiftelsen Aneby Bostider stilla sig positiv till en
fastighetsoverlatelse av Aspen 2 fran Aneby Bostader AB till Stiftelsen Aneby
Bostider samt att bolaget dairmed likvideras.

Arendebeskrivning

Stiftelsen Aneby Bostider har 21-02-12 begirt kommunstyrelsens yttrande over
planerad fastighetsoverlatelse av fastigheten Aspen 2 fran Aneby Bostider AB till
Stiftelsen Aneby Bostider. Fastighetsoverlatelsen syftar till att Oka
fastighetsvirdet, skapa en starkare organisation, 6ka effektiviteten av
forvaltningen samt forenkla administrationen och reducera kostnaderna.

Stiftelsen Aneby Bostiders styrelse har gett VD i uppdrag att se 6ver mojligheten
att lyfta 6ver fastigheten Aspen 2 frain Aneby Bostidder AB till Stiftelsen Aneby
Bostiders. Uppdraget innebir att Aneby Bostider AB likvideras. VD Jens Larsson
har pd uppdrag av styrelsen gjort en konsekvensanalys av fastighetséverlatelsen
for att belysa positiva och negativa effekter vid en eventuell fastighetsoverlatelse.

Aneby Bostider AB ir ett dotterbolag till Stiftelsen Aneby Bostider. Fastigheten
forvirvades under 1990-talet som Aneby Bostider AB. Bolaget har under aren
krivt separata styrelseméten som VD kallar till och haller i. Bolagstimma
genomfors 1 ggr/ar tillsammans med VD och ordférande. Arsredovisning utfors
arligen av revisorer. Arliga kostnader fér bolaget beriknas till mellan 35 00-40 000
kr arligen.

Det finns inga lin hos Kommuninvest knutna till aktuell fastighet sa 6verlatelsen
paverkar inte Stiftelsens samlade lanebild eller borgensatagande.
Fastighetsoverlatelsen innebdr inte heller nagon férindring f6r befintliga
hyresgister eller beslut om gallande 55+ boende.

Kommunstyrelsen har mot bakgrund av vad som ovan nimnts inget att erinra
mot en fastighetséverlitelse av Aspen 2 fran Aneby Bostider AB till Stiftelsen
Aneby Bostider och att bolaget dirmed likvideras.

Kommundirektor Charlotte Johansson, styrelseordférande for Stiftelsen Aneby
Bostider Mats Hansson samt VD f6r Stiftelsen Aneby Bostider, Jens Larsson,
foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Konsekvensanalys av fastighetsoverlatelse, 2021-02- 05
Begiran av yttrande, 2021-02-12

Tjansteskrivelse, 2021-03-04

Protokollsbeslut allminna utskottet, 2021-03-15

Beslutet skickas till

Stiftelsen Aneby Bostider
Kommundirektor
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 76 Val av ersattare till sociala utskottet
Dnr KS 2021/151

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att utse Asa Lundqvist (S) som ersittare i sociala utskottet.

Arendebeskrivning

Socialdemokraterna foreslar Asa Lundqvist som ersittare i sociala utskottet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 77 Redovisning av obesvarade motioner och
medborgarforslag
Dnr KS 2021/179

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullmiktige besluta
att godkidnna redovisningen av obesvarade motioner och medborgarforslag.

Arendebeskrivning

Till kommunfullmaktiges sammantride i april och oktober redovisas obesvarade
motioner och medborgarférslag. Enligt kommunfullmaktiges arbetsordning ska
kommunen svara inom ett ar. Det finns tva obesvarade motioner och nio
obesvarade medborgarférslag att redovisa:

Motioner

KS 2020/476 Att kommunen infér en koldioxidbudget for att undetlitta beslut
vid klimatatgirder.
Inkom 2020-06-23 fran Miljopartiet

KS 2020/509 Kompetenslyft inom dldreomsorgen i Aneby Kommun.
Inkom 2020-07-16 fran Socialdemokraterna

Medborgarforslag

KS 2020/373 Vikatiepool inom ildreomsorgen.
Inkom 2020-05-14

KS 2020/505 Farthinder pd Torggatan
Inkom 2020-08-02

KS 2020/527 Forbittring av cykelvidg mellan Bergsgatan och Gronkillevigen
Inkom 2020-08-25

KS 2020/593 Belysning vid skateparken och lekparkerna
Inkom 2020-11-12

KS 2020/691 Belysning av cykel- och gangvig nedanfoér Lovstaomridet
Inkom 2020-12-03

KS 2020/702 Inventera pibotjade projekt och skapa en underhallsplan
Inkom 2020-12-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS 2020/715 Bowl till skateparken
Inkom 2020-12-27

KS 2021/65 Mojliggor for en extern aktor att bygea bostider centralt i Aneby
Inkom 2020-12-29

KS 2021/107 Att gatubelysning sitts upp utmed vigen mellan cykelbanan och
Grannavigen
Inkom 2021-01-06

Avdelningschef f6r kommunserviceavdelningen Johanna Evegren foredrar
arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2021-04-08

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige
Kommundirektor
Avdelningschef Kommunserviceavdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 78 Information fran kommundirektor och
kommunstyrelsens ordforande
Dnr KS 2021/20

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommundirekt6r Charlotte Johansson och kommunstyrelsens ordférande Beata
Allen informerar om covid-19 liget i kommunen, utékat Kommunalt Forum den
9 april med fokus pa den Regionala utvecklingsstrategin samt det pagaende arbetet
med samradsmoten gillande den nya 6versiktsplanen. LEADER-omradet Astrid
Lindgrens Hembygd har vilkomnat Aneby kommun till organisationen samt
genomfort en forsta workshop dir inbjudan gick till kommunens féreningar,
foretagare och privatpersoner. Héglandsforbundets nya direktor har tilltritt.
Kommunstyrelsens ordférande har kallat till en extra dgardialog med Aneby Miljo
& Vatten AB 1 syfte att planera for framtida utveckling inom VA.
Kommunstyrelsen diskuterar och utvirderar budgetdagarna och ges méjlighet att
komma med medskick till budgetberedningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 79 Anmalningsarenden

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att anse drendena anmilda.

Arendebeskrivning
Budgetberedningens protokoll, 2021-03-15

Allminna utskottets protokoll, 2021-03-15
Barn- och utbildningsutskottets protokoll, 2021-03-18

Sociala utskottets protokoll, 2021-03-18
- Budgetuppfoljning januari och februari 2021, sociala avdelningen
- Kvalitets- och patientsikerhetsberittelsen 2020

Budgetberedningens protokoll, 2021-03-29
Samhillsbyggnadsnimndens protokoll, 2021-03-31
Stiftelsen Asens by styrelseprotokoll, 2021-01-25
Héglandets samordningsférbund protokoll, 2021-01-26

Primirkommunalt samverkansorgan protokoll, 2021-02-11
- Rapport Familjehemsresursen Jonkopings lin
- Specialiserad palliativ vard i Jonkopings lin

Aneby Milj6 & Vatten AB styrelseprotokoll, 2021-02-19

Minnesanteckningar vid 6verliggning mellan Stiftelsen kulturreservatet Asens by
och Aneby kommun, 2021-02-22

Minnesanteckningar dgardialog Aneby kommun och Aneby Miljé & Vatten AB;
2021-03-04

Stiftelsen Aneby Bostider styrelseprotokoll, 2021-03-09

Liansstyrelsen i Jonkopings lins klimatradsmotet minnesanteckningar, 2021-03-10
- En exposé av tio ars klimatsamverkan 2011 — 2021
- Region Jonkopings lins presentation Hallbar utveckling

Andring av revisor Stiftelsen Aneby Bostider, 2021-03-11

Beslut om bidrag inom ordinarie LONA (Lokala Naturvardssatsningen) 2021,
2021-03-25

Beslut om bidrag inom pollinerings LONA (Lokala Naturvardssatsningen) 2021,
2021-03-25

Program f6r samordnad recipient kontroll i S6dra Vitterns tillfloden, 2021-01-01
Verksamhetsberittelse Studieférbundet Vuxenskolan

Antal anmalda brott februari 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 80 Delegationsbeslut

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna anmalda delegationsbeslut.

Beslutsunderlag
Redovisning av delegationsbeslut HR-ansvarig, nyanstallda mars 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



	Protokoll förstasida
	Årsredovisning 2020 Aneby kommun
	Beslut KS 2021-04-13

Årsredovisning 2020 Aneby kommun

	Årsredovisning Aneby Miljö & Vatten AB 2020
	Beslut KS 2021-04-13

Årsredovisning Aneby Miljö & Vatten AB 2020

	Årsredovisning Höglandsförbundet 2020
	Beslut KS 2021-04-13

Årsredovisning Höglandsförbundet 2020

	Årsredovisning Stiftelsen Aneby Bostäder 2020
	Beslut KS 2021-04-13

Årsredovisning Stiftelsen Aneby Bostäder 2020

	Årsredovisning Stiftelsen Åsens By 2020
	Beslut KS 2021-04-13

Årsredovisning Stiftelsen Åsens By 2020

	Årsredovisning Höglandets samordningsförbund 2020
	Beslut KS 2021-04-13

Årsredovisning Höglandets samordningsförbund 2020

	Uppföljning av intern kontroll 2020
	Beslut KS 2021-04-13

Uppföljning av intern kontroll 2020

	Ramjustering 1
	Beslut KS 2021-04-13

Ramjustering 1
	Sida 1
	Sida 2


	Prövning av Aneby Miljö & Vattens verksamhet 2020 och dess förenlighet med kommunalt ändamål och befogenhet
	Beslut KS 2021-04-13

Prövning av Aneby Miljö & Vattens verksamhet 2020 och dess förenlighet med kommunalt ändamål och befogenhet

	Stämmoinstruktioner till ombud vid bolagsstämma för Aneby Miljö & Vatten AB 2021
	Beslut KS 2021-04-13

Stämmoinstruktioner till ombud vid bolagsstämma för Aneby Miljö & Vatten AB 2021

	Yttrande avseende revisionsrapport Vissa vitala rutiner med mera
	Beslut KS 2021-04-13

Yttrande avseende revisionsrapport Vissa vitala rutiner med mera
	Sida 1
	Sida 2


	Information: HR
	Beslut KS 2021-04-13

Information: HR

	Medborgarförslag: Vikariepool inom äldreomsorgen
	Beslut KS 2021-04-13

Medborgarförslag: Vikariepool inom äldreomsorgen
	Sida 1
	Sida 2

	rev  Förslag på svar avseende medborgarförslag 210324__2
	Sida 1
	Sida 2


	Yttrande Aspen 2
	Beslut KS 2021-04-13

Yttrande Aspen 2

	Val av ersättare till sociala utskottet
	Beslut KS 2021-04-13

Val av ersättare till sociala utskottet

	Redovisning av obesvarade motioner och medborgarförslag
	Beslut KS 2021-04-13

Redovisning av obesvarade motioner och medborgarförslag
	Sida 1
	Sida 2


	Information från kommundirektör och kommunstyrelsens ordförande
	Beslut KS 2021-04-13

Information från kommundirektör och kommunstyrelsens ordförande

	Anmälningsärenden
	Beslut KS 2021-04-13

Anmälningsärenden

	Delegationsbeslut
	Beslut KS 2021-04-13

Delegationsbeslut


