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2023-10-19

SU § 224 Manadsuppfoéljning for sociala

avdelningen september
Dnr KS 2023/6

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkidnna manadsuppfoljning f6r september 2023, samt

att arbeta med atgarder for att minska kostnaderna och minimera underskottet f6r
2023.

Arendebeskrivning

Sociala avdelningen visar en prognosavvikelse pa -23 650 tkr for helaret.
Avdelningens resultat for perioden januari till augusti innebir en negativ avvikelse
1 forhallande till budget med motsvarande -20 775 tkr.

Sociala avdelningen arbetar fortsatt aktivt med férindring och omstillning av
verksamheten. Individanpassade och férebyggande insatser for brukaren, ledorden
ar sjalvstindighet och oberoende. Omstillningsarbetet syftar till ett 6kat fokus pa
forindrade arbetssitt 1 syfte att Over tid skapa goda forutsittningar f6r
medarbetarna. Att tillsammans skapa forutsittningar for ett aktivt och utvecklande
medarbetarskap i en Lirande organisation, dir alla hjilps at med stindiga
forbattringar och effektiviseringar.

Inom Sirskilt Boende Antuna/Rosenborg har det gjorts ett omstillningsarbete
kopplat till schema och bemanning vilket innebdr att vi har lagt ut nya
bemanningstal f6r verksamheten. I samband med detta infér vi dven 11 timmars
dygnsvila i schemat for att kunna prova schemat och med utgangspunkt att
utvirdera i augusti/september innan lagindringen trader i kraft 1 oktober.
Utvirderingen av schemat pagar just nu och verksamheterna kommer behéva
fortsitta arbetet med schemalidggning for att klara 11 timmars dygns vila fullt ut.
Fran slutet av augusti finns de nya cheferna pa plats och arbete ir redan igang for
att hantera 6vertalighet kopplat till poolverksamhet. Omstallningen till
bemanningstalen har inte kunnat verkstillas till fullo under sommaren varfér det
arbetet nu behover prioriteras. Arbete pagar dven med versyn av vikarier da
behovet minskat utifrin att Overtaligheten anvinds pa ett effektivare satt.

Hemtjansten dr i nuldget inte i fas med sina kostnader 1 forhallande till utférda
insatser. Detta beror till viss del pa 6kat behov men dven omstillningen till 11
timmars dygnsvila kommer paverka utifran att det krdvs nya sitt att schemaldgga
personalen. Kopplat till det kommer det dven ske f6rindring av hur hemtjinsten
ar organiserad 1 sina grupper for att uppna forbittrat resursutnyttjande. Ett
forbattringsarbete paborjas nu kopplat till hemtjanst, hemsjukvard och
Mpyndighetsenheten for att se 6ver vilka atgirder som behéver goras for att
sdkerstalla att insatser ges utifran individuella behov.

Inom halso- och sjukvirden dr kostnaderna kopplade till sjukskoterskorna dir det
under sommaren och hésten uppstatt en del vakanser. Aven denna verksamhet
ska stilla om till 11 timmars dygnsvila vilket innebar att Aneby kommun maste ta
bort sin 16sning pd kombinerad kvill/natt. Det 4r i nuldget svéarigheter att hitta
vikarier f6r att bemanna vakanser vilket gor att det kommer finnas
bemanningsskoterskor 1 verksamheten. Detta dr en nodvindighet for att
siakerstalla var hilso-och sjukvard. Verksamheten har dven hir fatt sin nya chef pa

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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plats vilket ger stabilitet och uppdraget ligger dven hir pa att hitta en hallbar
16sning framat gillande bemanning och schema som féljer 11 timmars dygnsvila.

Vi fortsitter att arbeta med vara placeringar, samverkan internt och éversyn av
olika rutiner och riktlinjer. Vi har manga placeringar pa vig in 1 barn och unga
vilket kommer paverka vart resultat ytterligare. Det dr ofta svart f6r oss som
socialtjanst att paverka ett drende nér vi kommit sa langt in i processen att vi star
infor placering men det far inte stoppa vart fortsatta tinkande om preventiva
atgirder. Vi arbetar dven aktivt med ansékningar till Férsikringskassan kopplat till
personlig assistans och har gjort ans6kningar avseende statsbidrag med koppling
till vara behov och framtida utmaningar som vi ocksa fatt beviljade. Assistansen
har fatt extra kostnader kopplade till omstillning av ett avslutat drende. Inom
omsorgens verksamhet gor 6versyn av olika verksamhetsdelar for att minska
kostnader och hitta samordningsvinster.

Sociala avdelningen vill f6rmedla att verksamheterna fortsatt bidrar till god vard
och service f6r Aneby kommuns medborgare. Att vi nu ser med tillférsikt pa att
vara nya medarbetare kommer till oss och att det ger oss nya mojligheter att arbeta
med vira processer for effektivare fléden och 6kad samverkan f6r individens
bista med malet att arbeta fOr fortsatt utveckling av basta platsen.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-10-11

Manadsuppfoljning sociala avdelningen september

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 225 - 228 Individarende 1 - 4

Sekretessérenden - bilaggs ej i offentligt protokoll.
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2023-10-19

SU § 229 Anmalan av beslut fattade av
ordforanden eller enhetschef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse bilagda beslut som anmailda.

Arendebeskrivning
Sociala utskottet tar del av delegationsbeslut avseende individer fattade av
enhetschefer, sociala utskottets ordférande och kommunstyrelsens ordforande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 230 Utvardering coachande ungdomsarbete

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Under 2023 hade vi via arbetsmarknadscoacherna pa Myndighetsenheten ut 14
personer som var 1 malgruppen “Feriejobbare 2023 f6dda 2006” samt 6 personer
som vi fatt fran studie- och yrkesvigledare Jenny Afzelius da de finns med pa
hennes "FO-skola” lista. ”Kul med jobb” som barn- och utbildningsavdelningen
kallar sin verksamhet som de ansvarar f6r hade ute totalt 17 personer i dldrarna
13-16 ar.

Feriejobbare 2023:

14 personer som var f6dda 2006, 7 killar och 7 tjejer. Dessa placerades ut 1
foljande verksamheter:

- Forskolan Blaklinten (1)

- Lommaryds forskola (1)

- Tallbackaskolan (1)

- Parkskolans fritidshem (1)

- Antuna (4)

- Lokalvarden (3)

- Tekniska enheten (3)

Timlon 65 kr/h och den totala 16nekostnaden gick upp till 56 355 kt.

FO-skola 2023:

6 personer som var fodda mellan 2004-2007, tva killar och fem tjejer. Dessa
placerades ut i f6ljande enheter:

- Forskolan Blaklinten (1)

- Twviatteriet (1)

- Furulidskoket (1)

- Sunhults fritidshem (1)

- Kretsloppsgarden (2)

Timlonen for dessa individer varierade mellan 60 — 85 kr/h och den totala
l6nekostnaden gick upp till 24 750 kr.

Kul med jobb 2023:
17 personer f6dda mellan 2007-2010, 3 flickor och 14 pojkar. Arbetade bland

annat med att r6ja lings med Svartin och med att mala om grunden pa
Konserthuset. Den totala I6nekostnaden f6r Kul med jobb uppgick till 48 735 kr.

Totala l16nekostnader f6r 2023 ars feriejobb: 129 840 kr.
Av dessa kostnader fick vi 102 869 kr frain Arbetsférmedlingen.

Enhetschef Ragnhild Sjostrém, arbetsmarknadscoach Linn Eklund och
arbetsmarknadscoach Jonas Burman féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Sammanstallning, 2023-10-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2023-10-19
SU § 231 Aterrapportering boendebehov inom
LSS

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Sammanfattande aterrapportering av aktuellt boendebehov inom
funktionshinderomradet (I.SS/Sol.). Aterrapporten bygger pa
bistandshandliggare och enhetschefs kunskap om boendebehovet.

Det gar inte exakt att faststilla det kommande behovet av boenden. Detta da flera
faktorer paverkar pa olika sitt sa som bade in och utflyttningar frin kommunen,
enskilda brukares individuella behov, som utvecklas pa olika sitt, samt yttre
paverkansfaktorer exempelvis i f6rindrad lagstiftning. Med detta 1 atanke, med
sociala avdelningens kinnedom om behov inom funktionshinderomradet och de
halvarsvisa behovsinventeringar som genomfors, kan inda en bedomning av de
framtida boendebehoven goras.

Nulédgesbeskrivning

Under 2023 har behovet av en ny gruppbostad fortsatt varit aktuellt och
prioriterat. Bade ur ett brukarperspektiv, ett medarbetarperspektiv och ett
rittssakerhetsperspektiv.

Aktuellt behov
Kommunen har en egen gruppbostad med 5 platser som ar belagda samt en
bostad med sirskild service med 13 platser som ir belagda.

e Under aret har 2 personer flyttat frin kommunens egna boenden till andra
boendeformer.

e 2 personer har beviljats boende och kommer att flytta in pa kommunens
egna boenden.

e 3 personer har placerats pa externa boenden.

Kommande behov

Det gar inte exakt att faststilla det kommande behovet av boenden utifran bade in
och utflyttningar fran kommunen, enskilda brukares individuella behov, som
utvecklas pa olika sitt, samt yttre paverkansfaktorer exempelvis i férindrad
lagstiftning. Med detta 1 atanke och tillsammans med sociala avdelningens
kinnedom om behov inom funktionshinderomradet samt halvarsvis inventering,
kan dnda en bedomning om de framtida behoven av boende goras.

Vi har i dagsliget inga ansokningar eller beviljade beslut som vintar pa
verkstallighet, men av inventeringen ser vi foljande:

e (Ca 6 personer kan inom en 5-drsperiod komma att behéva boende i form
av gruppbostad. Dirutéver kan de personer som har pagiende externa
placeringar i gruppbostad, flytta tillbaka till kommunens egna boenden nir
plats finns, som moter deras behov.

e Det finns behov av plats pa servicebostad bade for att flytta hem externt
placerade samt eventuellt kommande 1-2 ansékningar.

e Vihar i dagsliget minst 1 boende pa kommunens egen servicebostad som
bed6éms vara i behov av gruppbostad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Atgirder
e Tirdigstilla beslutad gruppbostad.
e Kartligga framtida behov av boenden inom funktionshinderomradet.

e Fortsatt dialog med brukare och deras foretridare/ virdnadshavare om
framtida behov.

e Tortsatt dialog och samverkan inom sociala avdelningen och externa
samverkansparter, sisom skola och hilso- och sjukvard.

Teamledare Elin Monell och enhetschef Asa Lofkvist foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-10-13

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 232 Idéburet offentligt partnerskap gallande

aktiviteter som utfors av Vuxenskolan
Dnr KS 2023/276

Beslut
Sociala utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna forslaget om att inféra idéburet offentligt partnerskap, samt

att dterkoppling av utfallet av partnerskapet ska ske en gang per ar till sociala
utskottet.

Arendebeskrivning

Studieférbundet Vuxenskolan (SV) verkar utan vinstsyfte och har sedan mer dn 50
ar arbetat for verksamhet f6r minniskors vixande, genom studiecirkelns
pedagogik som modell och med fokus pa den enskilda minniskans utveckling.
Under 20 ar har Studieférbundet Vuxenskolan Jonkopings lin utvecklat och
genomfort intressanta och inspirerande studiecirklar och kulturarrangemang som
vint sig till seniorer pa sirskilt boende och métesplatser 1 Nissjo, Eksjé och
Aneby kommun. I detta IOP utvecklar vi tankarna fran tidigare upphandlingar f6r
att kunna tillgodose seniorernas behov och 6nskemal. Det blir littare f6r SV och
Aneby kommun att férdjupa samarbetet. I ett levande IOP blir det enklarare att
gora 6verenskomna forindringar for att kunna f6lja tidens utveckling Tanken ar
att samla halsofrimjande, glidjande och nytinkande idéer som tillsammans med
intressanta teman, sang och musik blir ett nytt koncept — SV - Aktiv senior.

Malsittningen 4r att de som deltar 1 SV - Aktiv seniors studiecirklar och
kulturarrangemang ska fa mojlighet att utvecklas, inspireras och glidjas genom
hela livet. Hos SV ir dldre en prioriterad och viktig malgrupp. Vart mal ér att hoja
livskvalitén och vilbefinnandet, samt bryta isolering. Det sociala sammanhanget
och tryggheten bidrar till ett innehallsrikare liv och dirmed en bittre halsa.

Kanslan av ett vara i ett sammanhang och att fa kidnna delaktighet och tillhorighet
gor att deltagarna kinner glidje och vixer.

Syftet med Idéburet Offentligt Partnerskap ér att skapa en social utveckling med
utgang fran seniorernas 6nskemal och idéer.

Genom 6verenskommelsen stirks samverkan mellan det offentliga och den
idéburna sektorn. Overenskommelsen tydliggér det som Aneby kommun och SV
sedan tidigare manga ganger redan gjort och att reda ut ’spelreglerna” oss
emellan. Ett IOP ska inte gora sa att den idéburna organisationen, i detta fall SV
Aneby, ska bli en del av kommunen utan fortsitta vara fri och oberoende, men
med en tydlig insyn fran det offentliga.

Studieférbundet Vuxenskolan Aneby och dess seniorverksamhet har skapat
fortroende genom goda resultat, langsiktighet i verksamheten och en positiv syn
pa den enskilda manniskan. Aneby kommun har tidigare samarbetat med SV
genom offentliga upphandlingar och har under tiden haft insyn i verksamheten.

Aneby kommuns syfte med sin medverkan i detta projekt/partnerskap ir inte att
anskaffa ndgot for egen del utan att som medfinansiir i detta projekt finna en
form for att pa ett mer nytinkande sitt samarbeta med den idéburna sektorn for
att utveckla en meningsfull och aktiv vardag fér seniorerna i Aneby.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Samarbetet i detta IOP bidrar till minskad ensamhet och ett 6kat psykiskt
vilmaende for seniorer som deltar 1 Studieférbundet Vuxenskolan Anebys
studiecirklar och kulturarrangemang.

Overenskommelsen ir framarbetad i samverkan mellan parterna och utgir frin
Studieférbundet Vuxenskolan Anebys initiativ och ett tidigare samarbete under
ling tid.

Overenskommelsen avser samverkan mellan Aneby Kommun och
Studieférbundet Vuxenskolan Aneby nir det galler drift och utveckling av
verksamheten SV — Aktiv senior. Overenskommelsen reglerar dtaganden,
organisation och de ekonomiska férutsittningarna for verksamheten knuten till
overenskommelsen.

Studieférbundet Vuxenskolan verkar som ideell organisation utan vinstmal, med
en fran Jonkopings lin oberoende styrelse. Verksamheten som bedrivs inom SV —
Aktiv senior dr unik da konceptet dr baserat pa Studieférbundet Vuxenskolans
virdegrund och folkbildningens bildningssyn. Studieférbundet Vuxenskolan
Aneby forbinder sig att folja tillimpliga lagar, forfattningar samt normer och
foreskrifter som utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom
verksamhetsomradet. Studieférbundet Vuxenskolan Jénkopings lin ar
arbetsgivare och svarar for att arbetsrittsligt gillande lagar, forfattningar och avtal
foljs.

Partnerskapet ska bygga pa respekt for parternas olika forutsittningar, Oppenhet
och dialog som karaktiriseras av 6msesidig tillit, lyhérdhet och forstaelse. Det ska
finnas acceptans for transparens och kritik som kan félja med detta. Fér Aneby
kommun ér det sarskilt viktigt att alltid kunna redovisa hur de gemensamma
skattepengarna anvinds.

Ett IOP g6r verksamheten friare och mer modern, den blir littare att paverka och
férandra under pagaende tid.

Projektet utvirderas kontinuerligt. Fér att ge Aneby kommun insyn i projektet ska
en styrgrupp tillsittas dir en representant for socialforvaltningen ska inga och
minst en representant frin Studieférbundet Vuxenskolan Aneby. Onskvirt dr att
det dven finns representanter frain malgruppen, dvs seniorer. Styrgruppen ska
sammantrida minst tva ganger per ar. Studieférbundet Vuxenskolan Aneby
ansvarar for att kalla till dessa moten.

Aneby kommun far genom SV — Aktiv senior nytinkande och inspirerande
studiecirklar utférda pa sirskilt boende och pa kommunens motesplatser. SV
ansvarar fOr planering, genomférande, uppfoljning och rapportering. SV ansvarar
ocksa for att forbereda studiematerial till kurstillfillena. Omfattningen pa Antuna
och Rosenborg ir 18 studietimmar varje vecka och pa Gula villan 15 studietimmar
varje vecka. Verksamheten ska utféras under 45 aktiva veckor/ar. Totalt 33
studietimmar vecka, kostnad 249:- studietimme.

Omfattningen av IOP ir tva ar, 2024-01-01 till och med 2025-12-31, med en
Omsesidig uppsagningstid pa sex manader.

Kostnaden for 1 ér enligt beskrivet och uppdaterat uppligg ir totalt 369 765: -.
SV fakturerar Aneby kommun kvartalsvis i efterhand.

Aneby kommuns bidrag till projektet ticker del av personalkostnader f6r den
personal som utfor studiecirklarna i projektet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovriga kostnader ticks av SV Aneby, dvs kostnader f6r administration, resor,
personalutbildning och personallokaler.

Aneby kommun ska varsla om eventuellt utékat behov av verksamhet minst tre
manader i f6rvig genom skriftlig kommunikation mellan av férvaltningen utsedd
kontaktperson och den hos

Studieférbundet Vuxenskolan Aneby utsedde ansvarige kontaktpersonen f6r SV-
Aktiv senior. Studieférbundet Vuxenskolan kan med ett sidant varsel utéka
verksamhetens omfattning i den man Aneby kommun 6nskar.

Om verksamheten av olika anledningar inte kan bedrivas som tex vid 6kad
smittspridning, triffas parterna for att diskutera basta atgird. I férsta hand
forsoker vi att stalla om verksamheten till uteaktiviteter eller aktiviteter i mindre
grupper pa métesplatser och pa enskilda avdelningar pa sirskilt boende. Har SV
mojlighet att permittera berord personal sa kan dven detta vara ett alternativ.

Partnerskapet giller under tva ar 2024-01-01 till och med 2025-12-31, med en
Smsesidig uppsigningstid pa sex manader. Overenskommelsen upphér utan
uppsigning da denna period ir slut.

Overenskommelsen kan torlingas med ett ar i taget. Stillningstagande till
forlingning skall tas 9 manader innan 6verenskommelsen upphér.

Skulle medel inte anvindas for avsett andamal eller pd annat sitt anvindas
felaktigt har den andra parten ritt att helt eller delvis begira att av denne
tillskjutna medel aterbetalas.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-26

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SU § 233 Sammantradesplan 2024
Dnr KS 2023/266

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att faststilla sociala utskottet sammantradesdagar samt plan for
ckonomiprocesserna 2024 i enlighet med upprattat forslag.

Arendebeskrivning

Kommunledningsgruppen har tillsammans med den politiska administrationen
och ekonomienheten lagt en plan f6r kommunens olika ekonomiprocesser under
2024 och i anslutning till det tagit fram ett forslag till ssmmantradesplan for
kommunfullmiktige, nimnder, utskott samt budgetberedningen under 2024. 1
planeringen av datum f6r nimndernas och utskottens sammantriden har hinsyn
tagits till att flodet for de olika ekonomiprocesserna tidsmassigt ska fungera
genom hela den politiska organisationen fram till beslut i kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-10-06

Sammantridesdagar 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-10-19

SU § 234 Information fran socialchef

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Socialchef Carina Andersson informerar om foljande:

- Genom medel fran omstillningsfonden har medarbetare inom
avdelningen fatt mojlighet att lisa vardsvenska pda Sommenbygdens
folkhégskola

- Arbete med att registrera verksamheter i IVO:s webbtjinst pagar

- Socialchefen informerar om vad som dr pa gang inom dldreomsorgen pa
sarskilt boende och hemtjinsten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Sociala utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-10-19

SU § 235 Verksamhetspresentation
funktionshinderomsorgen/IFO

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Enhetschef Nami Jonsson och handledare i daglig verksamhet berittar om
verksamheten pa daglig verksamhet for funktionsvariationer pa Baggen.

Enheten arbetar for att vicka nyfikenhet och erbjuda moéjligheten f6r individer
med funktionsvariation att delta i samhallslivet, och samtidigt bidra till utveckling
av olika formagor, erbjuda gemenskap och trygghet.

Pa Baggen arbetar man bdde tillsammans i grupp och enskilt. Enheten strivar
efter att tillgodose den enskildes sjilvbestimmande utifran egna 6nskemal,
forutsittningar och intressen.

Olika typ av aktiviteter erbjuds tex. korsang, matlagning, skruvpaketering,
studiecirklar, stid, teater, tridgardsarbete och dylikt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2023-10-19

SU § 236 Anmalningsarenden

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att anse arendena anmalda.

Arendebeskrivning
Jénképing FR 3809-23 Dom 2023-09-01

Jonképing FR 3380-23 Dom 2023-10-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Sociala utskottet 2023-10-19

SU § 237 Delegationsbeslut

Beslut
Sociala utskottet beslutar

att godkanna anmalda delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Med hinvisning till kommunstyrelsens beslut § 61/2005 om delegation anmiils
socialchef, enhetschefer, teamledare, bistandshandliggare, socialsekreterare,
arbetsterapeuter och assistenter fattade beslut under tiden 2023-09-01 — 2023-09-
30.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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