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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2023-10-16
KS § 184 Ramjustering 3 2023
Dnr KS 2023/5
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna ramjustering 3, 2023 som innebar férindring av budget 2023 samt
ingaende virden for 2024.

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 3, 2023 som
paverkar budget 2023 samt ingaende varden till budget 2024. For 2023 avser
justeringarna:

- Loneavtal och arvoden f6r 9 manader om 8 537 tkr.

- Teknisk justering mellan KSA och KO, avseende delfinansiering av
torindring av tjanster inom Niringsliv, HR och Ekonomi. KSA minskar
tjansteutrymme med 0,65 procent samt minskar utvecklingsmedel. Totalt
447 tkr (helar).

- Avskrivningar aug, 81 tkr

Ramjustering 3, 2023 Budget 2023 Loneavtal, Teknisk Avskrivn Summa
arvoden 9 justering aug budget 2023
man

Kommunévergripande -23 243 -208 -447 -9 -23 907
Kommunserviceavdelningen -22 867 -752 447 -48 -23 220
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -180 359 -3 167 -22 -183 548
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -39993 -118 40 111
Sociala avdelningen -165 789 -4128 -1 -169 919
Samhallsbyggnadsavdelningen -16 238 -164 0 -16 402
Finansforvaltningen 1 809 1 809
Kommunrevision -585 -585
Overformyndare -891 -891
Kommunfullmaktige -340 -340
Summa -448 495 -8 537 0 -81 -457 113

Budget 2024 utgar fran beslut Budget 2024 del 1 men inkluderar ramjusteringar
for 2023 som paverkar 2024 drs budget. For 2024 avser justeringarna:

- Loneavtal och arvoden, 3 man om 2 782 tkr

Budget 2024* | Ramjustering | Loneavtal, Summa

3,2023 exkl | arvoden 3 |budget 2024
Ramijustering 3, 2023 avskr man
Kommunévergripande -22 809 -655 -52 223516
Kommunserviceavdelningen -5 055 -305 =251 -5610
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -176 812 -3 167 -1 056 -181 036
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -40 676 -118 -39 -40 832
Sociala avdelningen -165 289 -4 128 -1 329 -170 747
Sambhallsbyggnadsavdelningen -13719 -164 -55 -13938
Finansforvaltningen -1 249 -1 249
Kommunrevision -605 -605
Overformyndare =921 -921
Kommunfullmaktige -340 -340
Summa -427 475 -8 537 -2782 -438 794
*Enligt Budget del | 2024
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-09-07
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-10-05

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-10-16

KS § 185 Verksamhetsberittelser, delarsbokslut

2023
Dnr KS 2023/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

satt godkinna delarsrapporten per augusti 2023,

att forvaltningen arbetar tillsammans med att minska kostnaderna for att
minimera underskottet f6r 2023, samt

att forvaltningen fortsitter att arbeta med att fullfolja atgardsplanerna for en na en
budget 1 balans.

Reservation

Mats Hansson (M), Kristin Apsey (SD), Gerald Apsey (SD), Anita Walfridsson
(M) och Yvonne Bickelid (M) reserverar sig till forman for bifall till Jimmy
Ekstrom (L) tilliggsyrkande.

Jimmy Ekstrom (L) reserverar sig till f6rman for eget yrkande och limnar in
skriftlig motivering, bilaga 1.

Arendebeskrivning

Prognosen f6r Aneby kommun visar pa ett helarsresultat -6,2 miljoner kronor.
Jamfort med budgeten pa 11,9 miljoner kronor innebar det en negativ avvikelse
om 18,1 miljoner kronor. Prognosen ger ett férsimrat resultat jimfért med
tidigare prognoser.

Verksamheterna 6verskrider i prognosen sin budget med 31,2 miljoner kronor.
Den storsta negativa prognosen aterfinns inom sociala avdelningen, -23,7 miljoner
kronor. Kommunserviceavdelningen har ett underskott om 2,1 miljoner kronor.
Finansforvaltningens verksamhetskostnader vintas 6verskrida sin budget med 8,3
miljoner kronor, varav pensionskostnader forklarar 5,2 miljoner kronor. Ovriga
verksambheter ér i balans i prognoserna.

Med anledning av det ekonomiska ldget handlar det om att minska kostnaderna.
Tillsammans arbetar kommunens avdelningar med att minimera det totala
underskottet for 2023. Atgéirdsplaner presenteras i avdelningarnas
verksamhetsberittelser.

Kommundirektér Mikael Fornander, avdelningschef for
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren, skolchef Rosemarie Segersson,
socialchef Carina Andersson och samhillsbyggnadschef Michael Wirestam
foredrar drendet.

Yrkanden
Jimmy Ekstrém (L) yrkar pa att myndighetsbeslut inom socialtjinsten som ér
delegerade till sociala utskottet tills vidare fattas pa kommunstyrelseniva.

Mats Hansson (M), Kristin Apsey (SD), Gerald Apsey (SD), Anita Walfridsson
(M) och Yvonne Bickelid (M) yrkar bifall till Jimmy Ekstrom (L) tilliggsyrkande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-10-16

Beslutsgang
Ordforande Beata Allen (C) stiller upprittat forslag till beslut i proposition och
finner att kommunstyrelsen bifaller upprattat forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller Jimmy Ekstrom (L) tilliggsyrkande mot avslag
och finner att kommunstyrelsen avslar tilliggsyrkandet.

Omrostning begars
Kommunstyrelsen godkinner foljande propositionsordning:
Ja-r6st £6r avslag till Jimmy Ekstréms (L) tilliggsyrkande.

Nej-rost for bifall till Jimmy Ekstroms (L) tilliggsyrkande.

Kommunstyrelsen beslutar sialedes med nio (9) ja-roster och sex (6) nej-roster att
avsla tilliggsyrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-10-10

Verksamhetsberittelser delarsrapport 2023

Beslutet skickas till
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2023-10-16

Reservation Jimmy Ekstrom (L), Bilaga 1.

Underskottet i sociala avdelningen har varit kint sedan mycket linge och man har
fortsatt fatta beslut pa utskottsniva som ytterligare drivit pa underskottet, utan att
ytterligare atgirder beslutats i atgiardsplanen f6r en budget 1 balans. Dartill dr det
sedan tidigare ként att nuvarande planerade atgirder inte kommer 16sa
underskottet pd lainga vagar. I den situationen ir det enda rimliga att tills vidare
flytta myndighetsbeslut till nimndsnivan och lita kommunstyrelsen fatta beslut.
Styrelsen far dirmed direkt inblick 1 de ekonomiska konsekvenserna av eventuella
beslut och kan agera utifran dem.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Omrostningslista 1.
Kommunstyrelsen

Arijana Jazic, 1:e vice ordférande

Tommy Gustafsson

Annki Stark

Sune Svensson

Tobias Kreuzpointner

O|lO|»niwviwm|w

Paul Brinkmann

s

Maria Lundblom Backstrom

Marianne Cederqvist

lislisitsiisliisliziis

Jimmy Ekstrém

A

Gabriel Soldan

Kristin Apsey

Yvonne Backelid

Anita Walfridsson

Mats Hansson, 2:e vice ordférande

slislisiis!

olz|z|z|8|8|-|E

Beata Allen, ordférande

S Kerstin Karlsson
S Per-Magnus Svensson
S Manaar Tlas
\Y Hikan Svensson
C Gudrun Andersson
C Inga-Lill Lindh
C Barbro Ferm

KD Caroline Wittrin

KD Isaac Svird
L Johanna Bladelius

SD Joakim Larsson

SD Gerald Apsey X
M Christian Bernto

M Mikael Jansson

M Sandra Bergqvist

Summa: 9 6
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2023-10-16

KS § 186 Delarsbokslut Aneby kommun 2023
Dnr KS 2023/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att godkdnna delarsrapporten per augusti 2023,

att forvaltningen arbetar tillsammans med att minska kostnaderna for att
minimera underskottet £f6r 2023, samt

att forvaltningen fortsatter att arbeta med att fullfolja atgirdsplanerna for en nd en
budget 1 balans.

Reservation

Mats Hansson (M), Kristin Apsey (SD), Gerald Apsey (SD), Anita Walfridsson
(M) och Yvonne Bickelid (M) reserverar sig till forman for bifall till Jimmy
Ekstrém (L) tilliggsyrkande.

Jimmy Ekstrém (L) reserverar sig till f6rmén for eget yrkande och limnar in
skriftlig motivering, bilaga 2.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden till och med augusti visar pa 4,7 miljoner kronor. Utfallet
inkluderar dock forindring av semester- och ferieloneskuld som paverkar
resultatet positivt med 8,9 miljoner kronor vid delaret.

Kommunkoncernen sammanstills inte vid delarsbokslutet men analysen av
koncernféretagen visar att de sammantaget har en negativ prognos for aret.

Prognosen f6r Aneby kommun visar pa ett helarsresultat -6,2 miljoner kronor.
Jamfort med budgeten pa 11,9 miljoner kronor innebar det en negativ avvikelse
om 18,1 miljoner kronor. Prognosen ger ett férsimrat resultat jimfort med
tidigare prognoser.

Verksamheterna 6verskrider i prognosen sin budget med 31,2 miljoner kronor.
Den storsta negativa prognosen aterfinns inom sociala avdelningen, -23,7 miljoner
kronor. Kommunserviceavdelningen har ett underskott om 2,1 miljoner kronor.
Finansforvaltningens verksamhetskostnader vintas 6verskrida sin budget med 8,3
miljoner kronor, varav pensionskostnader forklarar 5,2 miljoner kronor. Ovriga
verksamheter ér i balans i prognoserna.

Underskottet fran verksamheterna motverkas delvis av ett prognostiserat
overskott pa finansnettot. Finansférvaltningen bedéms enligt prognosen ge ett
overskott om 13,1 miljoner kronor jamfort med budget.

Den hoga inflationen visar sig med all tydlighet 1 kommunens utfall. Det ar ett
ekonomiskt utmanande ar.

Med anledning av det ekonomiska liget handlar det om att minska kostnaderna.
Tillsammans arbetar kommunens avdelningar med att minimera det totala
underskottet for 2023.

Under januari-augusti har 19,5 miljoner kronor férbrukats av arets
investeringsbudget, som uppgir till 54,4 miljoner kronor. Prognosen for aret
uppgar till 30,1 miljoner kronor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Det dr 12 styrtal som f6ljs upp under 2023. Samtliga styrtal har f6ljts upp 1
delarsrapporten. Maluppfyllnaden utifran det finansiella perspektivet dr fortsatt
god, samtliga styrtalen uppnds men det dr en negativ trend utifrin det ekonomiska
liget. Utifran det verksamhetsmassiga perspektivet uppnas tre av dtta styrtal.
Bedomningen dr att det kan bli svart att uppna god ekonomisk hushallning, enligt
riktlinjerna, utifran ett verksamhetsperspektiv.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Yrkanden
Jimmy Ekstrém (L) yrkar pa att myndighetsbeslut inom socialtjdnsten som ér
delegerade till sociala utskottet tills vidare fattas pa kommunstyrelseniva.

Mats Hansson (M), Kristin Apsey (SD), Gerald Apsey (SD), Anita Walfridsson
(M) och Yvonne Bickelid (M) yrkar bifall till Jimmy Ekstrom (L) tilliggsyrkande.

Beslutsgang
Ordforande Beata Allen (C) stiller upprittat forslag till beslut i proposition och
finner att kommunstyrelsen bifaller upprattat forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller Jimmy Ekstrém (L) tilligesyrkande mot avslag
och finner att kommunstyrelsen avslar tilliggsyrkandet.

Omrodstning begars
Kommunstyrelsen godkinner foljande propositionsordning:

Ja-16st £6r avslag till Jimmy Ekstroms (L) tilliggsyrkande.
Nej-rost f6r bifall till Jimmy Ekstréms (L) tilliggsyrkande.

Kommunstyrelsen beslutar siledes med nio (9) ja-roster och sex (6) nej-rOster att
avsla tilliggsyrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-09-29

Delarsrapport 2023 Aneby kommun
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-10-06

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reservation Jimmy Ekstrom (L), Bilaga 2.

Underskottet i sociala avdelningen har varit kint sedan mycket linge och man har
fortsatt fatta beslut pa utskottsniva som ytterligare drivit pa underskottet, utan att
ytterligare atgirder beslutats i atgiardsplanen f6r en budget 1 balans. Dartill dr det
sedan tidigare ként att nuvarande planerade atgirder inte kommer 16sa
underskottet pd lainga vagar. I den situationen ir det enda rimliga att tills vidare
flytta myndighetsbeslut till nimndsnivan och lita kommunstyrelsen fatta beslut.
Styrelsen far dirmed direkt inblick 1 de ekonomiska konsekvenserna av eventuella
beslut och kan agera utifran dem.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Omrostningslista 2.
Kommunstyrelsen

Arijana Jazic, 1:e vice ordférande

i

Tommy Gustafsson

Annki Stark

Sune Svensson

Tobias Kreuzpointner

O|lO|»niwviwm|w

Paul Brinkmann

s

Maria Lundblom Backstrom

Marianne Cederqvist

slislisitslislis

Jimmy Ekstrém

A

Gabriel Soldan

Kristin Apsey

Yvonne Backelid

Anita Walfridsson

Mats Hansson, 2:e vice ordférande

slislisiis!

olz|z|z|8|8|-|E

Beata Allen, ordférande

S Kerstin Karlsson
S Per-Magnus Svensson X
S Manaar Tlas
\Y Hikan Svensson
C Gudrun Andersson
C Inga-Lill Lindh
C Barbro Ferm

KD Caroline Wittrin

KD Isaac Svird
L Johanna Bladelius

SD Joakim Larsson

SD Gerald Apsey X
M Christian Bernto

M Mikael Jansson

M Sandra Bergqvist

Summa: 9 6
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-10-16

KS § 187 Atgérder for budget i balans

Dnr KS 2023/6

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till kommundirektéren att sirskilt utreda atgarder inom definierade
verksamheter,

att alla avdelningar identifierar ytterligare atgarder for att effektivisera
verksamheterna, samt

att dterrapportera uppdraget till kommunstyrelsen den 4 december 2023 med
delrapportering den 6 november.

Reservation

Mats Hansson (M), Kristin Apsey (SD), Gerald Apsey (SD), Anita Walfridsson
(M) och Yvonne Bickelid (M) reserverar sig till forman f6r bifall till Jimmy
Ekstrom (L) tilliggsyrkanden.

Jimmy Ekstrom (L) reserverar sig till férmén for eget yrkande och limnar in
skriftlig motivering, bilaga 3.

Arendebeskrivning

Aneby kommun prognostiserar en negativ avvikelse mot budget motsvarande -
18,1 miljoner kronor f6r heldret. Resultat f6r perioden januari till augusti innebir
en negativ avvikelse i foérhallande till budget motsvarande -3,7 miljoner kronor.
Trots vidtagna atgarder har dnnu inte verksamhetens kostnader minskat i enlighet
med framarbetade och redovisade atgirdsplaner. Den stOrsta avvikelsen aterfinns
inom sociala avdelningen dir prognosavvikelsen f6r helaret uppgar till 23,7
miljoner kronor. Ett antal atgarder har identifierats i syfte att effektivisera och
anpassa verksamheterna utifran de férutsattningar som rader. De foreslagna
verksamheterna behover analyseras och atgirder behéver riskbedémas infor
eventuella férindringar och beslut.

De verksamheter som presenteras nedan ska utredas utifrian foljande perspektiv;
- Antal medarbetare inom verksamheten?
- Hur ser behovet ut pa kort och pa mellanling sikt?
- Kan behovet métas pd annat sitt 4n 1 nuvarande form?
- Vilka positiva och negativa konsekvenser och risker skapar en férindring?
- Vilken effektivisering ger férandringen i kronor?

Sociala avdelningen
- Myndighetsenhetens organisering
- Arbetsmarknadsenheten
- Office larcenter
- Kostnadsberikning f6r upphandlad bistindsbedémd stadinsats. Med
villkor att inrikta sig till personer som star utanfér den ordinarie
arbetsmarknaden.

Barn och utbildningsavdelningen
- Vuxenutbildningen, verksamhet och lokaler
- SFI
- Kulturskolan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KOMMUN Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-10-16
o En analys 6ver en eventuell minskning av utbud.

\% ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunserviceavdelningen
- Lokalvardsenheten
o Kostnadsberikning f6r upphandlad lokalvard. Med villkor att
inrikta sig till personer som star utanfér den ordinarie
arbetsmarknaden.
- Politisk administration
o Gir det att mota ytterligare behov med befintliga resurser?
o0 Hur halla samman den totala politiska administrationen?

- Redovisa arsarbetare i manadsuppfoljningen
- Redovisa personalomsittning pa enhetsniva i manadsuppfoljningen
- Tidsplan for firdigstillande av kompetensforsorjningsplaner

Samtliga avdelningar
- Verksamhetsutvecklare/strateger, samordnare, och 6vrig administrativ
personal

Kommundirektor Mikael Fornander foredrar arendet.

Yrkanden
Maria Lundblom Bickstrom (KD), Paul Brinkmann (C), Marianne Cederqvist
(KD) yrkar bifall till allminna utskottets forslag till beslut.

Jimmy Ekstrém (L) yrkar avslag till allmdnna utskottets férslag till beslut i sin
helhet, och yrkar pa att Aneby kommun anlitar extern kompetens for att
genomlysa den kommunala férvaltningen och verksamhetsorganiseringen, samt
att syfte och uppdrag for en sidan genomlysning tas fram och beslutas 1
kommunstyrelsen under 2023.

Mats Hansson (M) yrkar bifall till Jimmy Ekstrom (L) tillaggsyrkanden.

Kristin Apsey (SD) och Gerald Apsey (SD) yrkar pé att under rubriken ”samtliga
avdelningar” ligga till chefer och rektorer.

Beslutsgang

Ordférande Beata Allen (C) stiller allmédnna utskottets forslag till beslut mot
avslag och finner att kommunstyrelsen bifaller allminna utskottets forslag till
beslut.

Ordférande Beata Allen (C) stiller Kristin Apsey (SD) tillaggsyrkande mot avslag
och finner att kommunstyrelsen avslar tilliggsyrkandet.

Ordtorande Beata Allen (C) stiller Jimmy Ekstrém (L) tilliggsyrkanden mot
avslag och finner att kommunstyrelsen avslar tilliggsyrkandena.

Omrodstning begars
Kommunstyrelsen godkinner foljande propositionsordning:

Ja-16st £6r avslag till Jimmy Ekstréms (L) tilligesyrkanden.

Nej-rost for bifall till Jimmy Ekstréms (L) tilliggsyrkanden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantridesdatum
Kommunstyrelsen 2023-10-16
Kommunstyrelsen beslutar siledes med nio (9) ja-roster och sex (6) nej-rOster att
avsla tilliggsyrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-10-05
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-10-06

Beslutet skickas till
Kommundirektor
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Reservation Jimmy Ekstrom (L), Bilaga 3.
Liberalerna och Moderaterna har under hela 2023 patalat att de planerade
atgirderna for att fa budget i balans 4r langt ifran tillrickliga. Nu agerar
majoriteten i sent skede genom att forcera en omfattande genomlysning i en
mingd verksamheter. Det bittre tillvigagangssittet vore att liksom L. och M
yrkade inf6ér budget 2024 anlita extern kompetens for att géra en oversyn av savil
den politiska organisationen som tjinsteorganisationen i Aneby kommun for att
hitta en effektiv och dandamalsenlig férvaltningsorganisation for den lilla
kommunen dédr man klarar bibehalla attraktivitet och kvalitet i verksamheter och
tjanster till invanarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Arijana Jazic, 1:e vice ordférande

i

Tommy Gustafsson

Annki Stark

Sune Svensson

Tobias Kreuzpointner

O|lO|»niwviwm|w

Paul Brinkmann

s

Maria Lundblom Backstrom

Marianne Cederqvist

slislisitslislis

Jimmy Ekstrém

A

Gabriel Soldan

Kristin Apsey

Yvonne Backelid

Anita Walfridsson

Mats Hansson, 2:e vice ordférande

slislisiis!

olz|z|z|8|8|-|E

Beata Allen, ordférande

S Kerstin Karlsson
S Per-Magnus Svensson X
S Manaar Tlas
\Y Hikan Svensson
C Gudrun Andersson
C Inga-Lill Lindh
C Barbro Ferm

KD Caroline Wittrin

KD Isaac Svird
L Johanna Bladelius

SD Joakim Larsson

SD Gerald Apsey X
M Christian Bernto

M Mikael Jansson

M Sandra Bergqvist

Summa: 9 6
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunstyrelsen 2023-10-16

KS § 188 Finansrapporter augusti 2023
Dnr KS 2023/43

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna finansrapporterna per augusti 2023.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens
finansiella situation. Koncernens sammanlagda lan uppgar till 495,0 miljoner
kronor. Koncernens sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjerna for
rinte- och kapitalbindning per den 31 augusti 2023, enligt finanspolicyn. Aneby
kommun uppfyller inte malen avseende forfallostrukturen. Detta beror pa att en
storre del forfaller inom ett ar, vilket dr en £6ljd av att lan har amorterats i stillet
for att omsittas pa nytt. Successivt nir lin som forfaller omsatts pa nytt atgirdas
detta. Aneby kommun har minskat sin laneskuld fran 115,7 miljoner kronor vid
bokslutet 2022 till 109,1 miljoner kronor per augusti 2023.

I finanspolicyn finns ett mal att genomsnittsrintan pa 12 manader ska forindras
med maximalt 0,65%. Kommunkoncernen befinner sig per augusti pa 0,62 %.
Aneby kommun och Aneby Miljé och Vatten AB, var for sig, uppfyller inte malet
avseende forindring av genomsnittsrinta. Snittrintorna kommer successivt att
Oka allteftersom lanen laggs om, vilket kommer innebira att malet inte kommer
nis inom koncernen framoéver. Men tack vare forfallostrukturen inom
kommunkoncernen sker férindringen av snittrintan med en storre grad av
forutsiagbarhet in om laneportfoljen hade varit rorlig.

Fortlépande virderas beslut om nyupplianing och omsittning av lan 1 hela
koncernen utifrin de finansiella riktlinjerna.

Maluppfyllelse pa koncernniva:

2022-04- |2022-08- |2022-12- |2023-04- |2023-08-
30 31 31 30 31

Kapitalbindning 2,1 ar 2.3 ar 2,0 ar 2.4 ar 2,17 ar
Genomsnittlig kapitalbindningstid normalt @ Uppfyllt | ®Uppfyllt | @ Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt
ska vara 2,5 ar. (Tilldtet intervall 4r 1,5 — 4 ar)

Rintebindning 2,1 ar 2,3 ar 2,0 4r 24 ar 2,17 ar
Genomsnittlig duration ska normalt vara 2,5 | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllc | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt
ar. (Tillatet intervall dr 1,5 — 4 ar.)

Kapitalforfall 27%, 21% 32% 24%, 25,6%
Maximalt 35% av kapitalet far forfalla inom 1 ’

A @ Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt
Rénteforfall o 27% 21% 32% 24% 25,6%
Maximalt 35% av rinteférfallen far ligga inom

ett Ar. ® Uppfyllt | ®Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt | ® Uppfyllt
Ranteférindring 0,03%  [02% 023%  [065%  |0,62%

De genomsnittliga rintekostnaderna ska inte
fluktuera med mer dn 0,65 % fran ett ar till ece | @ UPPyllt | ®Uppfylle | ®Uppfylle | ®Uppfylle | ® Uppfylle

annat.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-26
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Finansrapporter augusti 2023

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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KS § 189 Information: HR

Dnr KS 2023/20

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
HR-ansvarig Li Guldbrand informerar om sjukfranvaron per sista augusti 2023.

Det totala sjukskrivningstalet uppgick till 5,93%.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 190 Projekt for arbetstidsmodell gallande
helgtjanstgoring inom sociala avdelningens

verksamheter
Dnr KS 2023/262

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att ge HR-ansvarig 1 uppdrag att teckna lokalt kollektivavtal enligt redovisat
forslag.

Arendebeskrivning

Enligt andringar i Allmanna bestimmelse som borjar gilla 2023-10-01 utokas
dygnsvilan till 11 timmar per dygn, mot tidigare mojlighet pa 9 timmar. Detta har
medfort att de flesta verksamheter inom kommunals avtalsomrade inom Sociala
avdelningen under varen arbetat med att ta fram nya scheman for att tillgodose de
nya kraven. Schemaindringarna visar pa en 6vertalighet under vardagarna och en
vakanssituation under helgerna. Sociala avdelningen ser dirfér en vinning i att
implementera ett projekt gillande arbetstidsmodell som syftar till att skapa
mojligheter for arbetsgivaren att anstilla medarbetare med endast
helgtjanstgoring.

Sociala avdelningens analys av gjorda schemaindringar for att tillgodose det nya
kravet pa 11-timmars dygnsvila i kombination med tidigare lagstiftning gillande
bland annat veckovila leder till en problematik 1 schemaldggningen. Det dr svart
att lagga ut all tjanstgoringstid med konsekvensen att det blir en Overtalighet under
vardagar och vakanser pa helgen och samtidigt arbeta for att eliminera delade
turer. Sociala avdelningen vill dirfér inféra ett projekt kring inférande av en
arbetstidsmodell som syftar till att anstilla medarbetare pa en tidsbegransad
anstillning med tjanstgoring enbart helg och en forkortad arbetstid fran 37 till 28
timmar per vecka. Urvalet av medarbetare till projektet kommer i forsta hand att
goras ur befintlig personalstyrka. Kommunal dr positiva till férslaget. Forslaget
kommer samverkas innan beslut tas.

Arbetstidsmodell med helgtjinst6ring

e Avtalet kan tillimpas inom kommunals avtalsomride inom Sociala
avdelningen, Aneby kommun

e Avtalet kan enbart omfatta medarbetare med en manadsanstillning

e Tor tillsvidareanstilld medarbetare som omfattas av projektet skrivs ett
tidsbegrinsat anstillningsavtal med det lagre heltidsmattet f6r
helgtjanstgoring och tillsvidareanstillningen liggs vilande

e Arbetstid forliggs pa max fyra sammanhingande dagar i samband med
l6rdag och s6ndag. APT-tid, vilket inrdknas i arbetstid, kan ligga utanfor
dessa fyra arbetsdagar

e Arbetstidsmatt for heltid enligt projektet for arbetstidsmodell med
helgtjanstgoring blir 28 timmar per vecka

e Projekttid 1 ar med utvirdering efter 9 manader

Forvintat resultat

Att kunna erbjuda stindig helgtjanstgoring okar savil var attraktivitet som
arbetsgivare som vara mojligheter att behalla duktiga medarbetare som annars
soker sig till den typen av tjanster hos andra arbetsgivare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Det mojliggor dven en 6kad flexibilitet i var schemaldggning dar vi kan ta mer
hinsyn till samtliga medarbetares 6nskemal. Vi forvintar oss att detta kommer ge
ett gott ekonomiskt resultat da vi anvinder oss av tillsvidareanstillda medarbetare
for att ticka vakanta pass i stillet for att ta in timvikarier eller beordra in
medarbetare pa overtid i den omfattning som gjorts tidigare. Ytterligare en fordel
ar att det faktum att det dr ordinarie personal som kommer i stillet fOr ett stindigt
fléde av nya vikarier 6kar kontinuiteten, vilket i sin tur 6kar tryggheten f6r bade
boende och 6vrig personal. Det sistnimnda har 1 andra verksamheter med samma
16sning visat sig leda till ligre sjukskrivningstal hos 6vriga medarbetare da
stressnivan sjunker med 6kad férutsidgbarhet.

Enhetschef Oliver Lawrence och HR-ansvarig Li Guldbrand foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-29
Protokollsbeslut allminna utskottet, 2023-10-06

Beslutet skickas till
HR-ansvarig

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 191 Pedagogiskt arsbokslut 2022/2023

Dnr KS 2023/240

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkinna det pedagogiska bokslutet for lisaret 2022/2023 f6r Barn och
utbildningsavdelningen.

Arendebeskrivning

Pedagogiskt bokslut, som ir en del av huvudmannens uppfoljning, ska upprittas
varje host. Syftet med rapporten ér att lyfta fram de slutsatser som verksamheten
dragit kring kvalitet samt ge fOrslag pa mojliga atgarder som bor vidtas for att
utveckla och foérbittra kvalitén i1 grunduppdraget.

Under ldsaret var det i genomsnitt 440 barn i kommunens foérskolor samt 835
elever i grundskolorna. Utifran maluppfyllelse och analys av elevernas resultat blir
slutsatsen att det dr en likvirdig undervisning i kommunens skolor. Det giller
savil tillgang till liromedel, lirare samt uppfoljning av skolans systematiska
kvalitetsarbete. Inom férskolan dr andelen behériga férskollirare inte jamnt
fordelade mellan forskolornas enheter och avdelningar. Rektorerna samverkan
kring tjanster for att i sa hog grad som méjligt sakerstilla likvirdigheten.

Under ldsaret har skolorna gjort 144 anmilningar om krinkande behandling till
huvudmannen. Dessa har f6ljts upp pa enhetsniva samt rapporterats till
huvudmannen di drendet avslutats.

Utifran den uppfoljning avdelningen gjort har atgirder for utveckling tagits fram
infér kommande lasar. De riktade kvalitetssatsningar som gjorts mot forskolan,
for att stirka det systematiska kvalitetsarbetet, skall f6ljas upp pa kommunniva.
Gemensamt f6r forskolor och grundskolorna dr arbetet med att stirka inflytande
och delaktighet bade f6r barn och elever samt deras vardnadshavare. Skolans
forvantningar utifran skollagen skall f6rtydligas och de forum som finns for
samverkan med hemmen skall stirkas.

Viren 2023 reviderades handlingsplanen for att stirka och frimja skolnarvaro.
Under kommande lasar skall samverkan med andra avdelningar i kommunen
stirkas for att minska den problematiska skolfranvaron. Det har dven inletts att
samarbete med tva kommuner i linet f6r att bredda kunskapen kring de faktorer
som paverkar elevernas mojlighet att fullfolja sina studier i skolan.

Skolchef Rosemarie Segersson foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse pedagogiska bokslutet

Pedagogiskt bokslutet 2023

Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2023-09-19

Beslutet skickas till
Skolchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS § 192 Utredning avseende framtida
aldreomsorg
Dnr KS 2023/7
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar
att ligga informationen till handlingarna,

att ge socialchefen uppdraget att ga vidare med fordjupad utredning enligt
delgiven beskrivning ur ett kvalitet-, brukar och ekonomi perspektiv,

att forslag fran sociala avdelningen hur man bast méter framtida behov inom
aldreomsorgen tar hinsyn till det tidigare arbetet i Plan for framtidens
aldreomsorg i Aneby kommun beslutad i fullmiktige 2017-06-19, samt

att arendet ska dterrapporteras till kommunstyrelsen i mars 2024.

Arendebeskrivning

Sociala avdelningen har fatt ett utredningsuppdrag av sociala utskottet att ta fram
alternativ kring bostider inom Aneby kommuns dldreomsorg for att kunna
tillgodose 6kade behov 1 framtiden. Uppdraget ska beskriva forslag bade kopplat
mot ordindrt- och sirskilt boende samt ha inriktning pa bade preventiva och
faktiska insatser. Utredningsuppdraget ska presentera insatser ur ett kvalitets-,
ekonomi- och brukar perspektiv. Sociala avdelningen har fatt ett
utredningsuppdrag av sociala utskottet att ta fram alternativ kring bostdder inom
Aneby kommuns aldreomsorg for att kunna tillgodose 6kade behov i framtiden.
Uppdraget ska beskriva forslag bade kopplat mot ordindrt- och sirskilt boende
samt ha inriktning pa bade preventiva och faktiska insatser. Utredningsuppdraget
ska presentera insatser ur ett kvalitets-, ekonomi- och brukar perspektiv.

Anledningen till utredningsuppdraget ir den prognos som SCB (Statistiska
centralbyran) presenterade, i april 2023, gillande befolkningsutvecklingen fér
Sverige fram till ar 2030. Andelen 80 ar och ildre 6kar kommande ar inom saval
riket som 1 Aneby Kommun och didrmed 6kar enligt berdkningar ocksa behoven
av bra bostdder for dldre i samhillet och platser pa sirskilt boende. Se nedan
berikning f6r Aneby kommun. Sociala avdelningen har fatt uppdraget att ta fram
forslag till mojliga atgirder for att mota utvecklingen inom dldreomsorgen.

Insatserna i ordinirt boende

Ett arbete behéver goras kopplat till myndighetsutévningen dir riktlinjer f6r
bistind baserat pa Individens behov i centrum (IBIC) behéver ses over for att
skapa begriplighet f6r bade brukaren och utforare vad insatserna ska innehalla.
Det idr sedan hemtjinsten som tillsammans med brukaren skapar uppligget for
hur insatsen ska utféras genom en tydlig genomférandeplan dir brukaren ges
mojlighet att paverka.

Hemtjansten har ocksa ett behov av att 2023 och framat vidareutveckla sin
nuvarande organisation. Det innebir konkret att grupper beh6ver skapas som har
en effektiv funktion och kan fungera sjilvstindigt i férhallande till sitt geografiska
omrade. Grinser behéver kunna flyttas mellan grupper for att fa en optimal
arbetstyngd men dndd kunna bibehilla kontinuitet hos brukaren. Till detta ska nya
schema infGras for att efterleva 11 timmars dygnsvila. For att arbeta med
preventiva atgirder och stétta den enskilde i vad man sjilv kan gora for att leva ett
sjalvstindigt liv behover ocksa insatser komma in fran arbetsterapeuter i ett
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ANEBY
KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2023-10-16
tidigare skede. Syfte med en siadan insats 4r att minska behovet av stéd och hjilp
fran hemtjansten.

Ett framtida 6kat samarbete mellan hemtjanst och korttiden behover ocksa
utvecklas sa att den enskilde far ritt insats pa ritt plats och inte behover flytta runt
mellan olika platser mer dn nédvindigt.

Utifran det skulle ett korttids vara optimalt att bedriva i Druvans nuvarande
lokaler pa forsta plan. Det skulle ge en kinsla av att man faktiskt bara ar dar
tillfalligt och att det inte finns i narheten av de sérskilda boende platserna. Det
skulle ocksa ges mojlighet till ett 6kat samarbete mellan korttids och hemtjinst dar
kunskapen foljer med brukaren om vi kan hitta ett flexibelt arbetssitt. Optimalt
vore att kunna tillskapa sex till atta korttids platser i Druvans lokaler.

Sérskilt boende

Gallande sarskilt boende finns enligt berdkningar ett 6kat behov av platser
framéver utifrain befolkningsutvecklingen. Genom en méjlig utflytt av korttids
fran Antuna skulle det ge mojlighet till fler platser for sarskilt boende.

Sociala avdelningen skulle dven vilja se 6ver avlastningsplatser och koppla dessa
till ndgra enheter pd Antuna/Rosenborg. Anledningen till att behilla
avlastningsplatser pa sarskilt boende ar att det ger en storre kontinuitet for
brukaren att méta samma personal och boende nir man kommer ater med
regelbundenhet. Det ger ockséd brukaren stérre trygghet da kunskapen dven har
foljer med brukaren och kan bibehallas pé ett annat sitt.

Lokaler

For att mojliggora korttidsverksamhet 1 Druvans lokaler behover en vidare
utredning goras for att sikerstilla vilka atgarder som behover goras for att klara
kraven for att bedriva denna typ av verksamhet. Det dr en avgorande faktor for att
kunna ga vidare. Det finns dven ett behov att ta fram en tidsplan pa nir en
verksambhet skulle kunna vara pa plats utifran eventuell renovering och tillgang till
ligenheterna.

Kostnad och budget

For att verkstilla att korttids verksamheten flyttar till Druvans lokaler innebir det
kostnad for renovering av befintliga lokaler for att klara kraven f6r denna typ av
verksamhet. Kostnaden kan faststillas nirmare nir man gjort den vidare
utredningen.

Ovriga kostnader blir kopplade till en eventuell flytt av verksamheten och
inredning i lokalerna.

For sirskilt boende skulle det innebara tillgang till atta nya platser f6r boende och
avlastning. Det innebir att bemanning motsvarande vardboende, 0,65 arsarbetare
per plats samt eventuell nattbemanning behéver tillskjutas 1 budget f6r sdrskilt
boende.

Samordning och preventiva atgirder

Genom att tillskapa ny verksamhet pa Druvan skulle det ocksa vara lampligt att se
vilka mojligheter det skulle finnas fér andra éldre personer att komma dit och dta
nagra dagar 1 veckan. Det skulle ocksa kunna vara ett samarbete med daglig
verksamhet att tillskapa en motesplats for gemenskap och samvaro. Det ligger
naturligast for vara medborgare att de vill bo kvar i sina egna hem sa langt det gar
och sjilva ta ansvar for sin alderdom.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vi behover dirmed framat arbeta mest med vara preventiva insatser och samverka
med andra parter i samhillet for att na ut med information och kunskap.

Nir sedan val behovet uppstir av mer avancerade insatser blir det vart uppdrag att
hjalpa var och en pa bista sitt utifran just dennes forutsittningar och att dd ha
alternativ ddr vi samordnar oss for brukarens bésta och uppritthéller kvalitet och
kontinuitet ger vi alla en moijlighet att uppleva en kinsla av sammanhang.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Yrkanden

Jimmy Ekstrém (L) yrkar pa att forslag fran sociala avdelningen hur man bist
moter framtida behov inom idldreomsorgen tar hinsyn till det tidigare arbetet 1
Plan for framtidens dldreomsorg i Aneby kommun beslutad i fullmaktige 2017-06-
19.

Beslutsgang
Ordforande Beata Allen (C) stiller sociala utskottets forslag 1 proposition och
finner att kommunstyrelsen bifaller sociala utskottets forslag till beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller Jimmy Ekstrém (L) tilliggsyrkande mot avslag
och finner att kommunstyrelsen bifaller tillaggsyrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2023-09-04

Protokollsbeslut sociala utskottet, 2023-04-27
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2023-09-19

Beslutet skickas till
Socialchef
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KS § 193 Utredning av valfrihetssystemet enligt

LOV for hemtjanst
Dnr KS 2023/195

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar f6resld kommunfullmiktige besluta

att avveckla valfrihetssystem enligt LOV f6r hemtjanst i Aneby Kommun.

Reservation
Kristin Apsey (SD) och Gerald Apsey (SD) reserverar sig mot beslutet med
skriftlig motivering: Vi tycker inte att man ska ta bort medborgarnas valfrihet.

Jimmy Ekstrém (L) reserverar sig mot beslutet med skriftlig motivering, bilaga 4.

Anita Walfridsson (M), Mats Hansson (M) och Yvonne Bickelid (M) reserverar
sig mot beslutet och limnar in skriftlig motivering, bilaga 5.

Arendebeskrivning
Den 1 januari 2009 inférdes lagen om valfrihetssystem (LOV). Det huvudsakliga
syftet med LOV var att 6ka inflytandet f6r den enskilde.

I propositionen beskriver regeringen att LOV ska ses som en del i strivandet mot
att sitta brukaren 1 fokus genom att makten foérskjuts fran politiker och
tjansteman till mottagaren av tjansten (Prop. 2008/09:29).

Mojligheten for den enskilde att sjilv fa avgéra vem som far i uppgift att utfora
uppdraget anses stirka individens ritt till sjilvbestimmande och delaktighet.
Forutom Okat inflytande ar malet att valfrihetssystem ska leda till nytinkande och
mangfald, 6kade moijligheter f6r kvinnors foéretagande och for sma foretag att
leverera tjanster till den offentliga sektorn samt férbittrade villkor for
arbetstagarna (Prop. 2008/09:29).

Initialt, fran 2009 nir lagstiftningen inférdes, skedde en succesiv 6kning av antalet
externa aktorer som drev hemtjanstverksamhet pa uppdrag av kommunerna.
Under senare ar syns nu en kontinuerlig minskning av antalet aktorer inom LOV-
marknaden. Sedan 2018 har det varit ett vanligare beslut i kommunerna att avsluta
LOV in att infoéra det (SKR 2021).

En anledning tros bland annat vara att det sedan 2019 krivs tillstind frin
Inspektionen f6r vard och omsorg IVO) f6r att bedriva hemtjinst. En annan
mojlig anledning kan vara att det numera anses finnas bittre verktyg exempelvis
upphandling om en extern aktor ska ansvara f6r kommunal verksamhet.

Sedan valfrihetssystemet inférdes i Aneby kommun 2011 har Aneby kommun
endast haft avtal med en extern aktor, Rosens Omsorg & service mellan oktober
2015 och november 2016. Mellan 5-10 brukare valde Rosens Omsorg & service
som utférare under perioden de var verksamma i Aneby Kommun.

I drliga brukarundersokningar framkommer det att Aneby kommun erbjuder sina
brukare en god vard och omsorg inom hemtjinsten och sociala avdelningen
foreslar att Aneby i likhet med flera andra kommuner nu avskaffar
valfrihetssystemet enligt Lagen om valfrihetssystem for att istillet fortsatta
utveckla hemtjinsten i egen regi.
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Valfrihet enligt LOV har vid nagot tillfille varit infért 1 179 av Sveriges 290
kommuner, 21 av dessa har valt att avskaffa sina system efter inrittande. I bérjan
av 2023 fanns 158 kommuner som drev minst ett valfrihetssystem 1 sin kommun.

Kommunerna innehar flera roller i ett valfrihetssystem, som myndighet, utforare,
bestillare, uppfoljare, konkurrent och ytterst ansvarig.

Kommunerna uppger att det finns bade initial och 16pande administration kring
valfrihetssystem enligt LOV. Det finns olika skal till att kommuner har valt att
avsluta valfrihetssystem.

Ett skil som anges 1 beslutsunderlag fran flera kommuner ar just administrativa
kostnader for systemet. Det uppstar flera olika kostnader hos kommunerna for att
inratta och férvalta valfrihetssystem.

Initial administration handlar om att gora utredning kring omradet
valfrihetssystemet ska infOras pa, att rigga systemet, ta fram ersittningsmodell,
omvirldsbevaka hur andra gjort, hélla informationstraffar med intresserade
aktorer och ta fram information kring att gora ett val for den enskilde. Den
l6pande administrationen bestar bland annat av fakturahantering, uppfoljning
samt kontinuerlig revidering av dokumenten. Ytterligare administration som lyfts
fram handlar om stédinsatser till aktérerna f6r att de ska klara av att kommunicera
med kommunen och stéd kring fakturahantering, kunskap om tids-, ersittnings-
och olika I'T-system som giller f6r verksamheten. Nya aktorer beh6ver ocksa fa
support och utbildning for att kunna ha manatlig fakturahantering och granskning
mot faktiskt utférande. Det krivs dven l6pande dialogméten med aktorerna.

Vidare uppger kommunerna att det kan ses som en kostnad da
myndighetsutovningen och verksamheten ansvar for att sikerstilla att den
enskilde utifran bland annat en vl utvecklad information har maéjlighet att goéra
ett vilgrundat val av aktor.

Det kan konstateras att kommuner som ldgger ner sina valfrihetssystem ofta har
firre invanare, r mer glest befolkade samt har fi externa utférare som etablerat
sig och att kostnaderna for att forvalta systemet kan 6verstiga fordelarna.
Konkurrensverket indikerar att det ar viktigt for aktérerna att ha en viss volym.

Andra skal har handlat om dndrad politisk inriktning, for fa brukare som valt
extern aktor, eller i vissa fall att kommunen drabbats av vilfirdsbrottslighet. Aven
tillstandsgivning frain IVO sen 2019 och en stram ekonomisk situation i
kommunerna kan vara anledningar.

En studie vid G6teborgs universitet fran 2019 visar att de som beviljas hemtjanst
inte fokuserar fraimst pa att fa vilja utférare utan mer pa vilken slags hjilp de
behover och hur de vill ha den utférd. Valet av utforare later man ofta en
familjemedlem gora (Dunér, Bjilkebring och Johansson 2019).

Som bland annat Robert Wenglén(2020) uttrycker sa skapas en god och kvalitativ
aldreomsorg frimst genom ett langsiktigt arbete dir kontinuitet, kompetens, ett
personalnadra ledarskap, en god organisationskultur och ett stindigt arbete med att
forbittra star i centrum. Bra personaltithet ger personalen bittre férutsittningar
att ge vard och omsorg som ir flexibel och kan anpassas efter brukarens
varierande behov. Det finns ocksa forskningsstod for att det som mojliggdr en bra
omsorgsrelation ér att bade personalen och de éldre har ett handlingsutrymme i
det vardagliga métet. Det bygger bade pa att det finns tillrickligt med tid for att
utféra uppgifterna och pa att det finns kontinuitet 1 omsorgsrelationen (Szebehely,
Stranz och Strandell 2017).
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Kompetenskraven i aldreomsorgen har hojts till f6ljd av att dldre i storre
utstrickning vardas i hemmet och kan ha komplexa vardbehov vilket kan medféra
att mindre externa utforare inte klarar kvalitetskraven om de framfor allt 4r en
mindre verksamhet som ska ticka en stor bredd av behov.

Sma aktorer har inte alltid kapaciteten eller kompetensen som krivs for att ocksa
samverka med den kommunala hemsjukvarden, vilket blir allt viktigare i
utvecklingen av Nara vard.

Kommunen har alltid det yttersta ansvaret for att kommuninvanarna far det stod
och den hjilp som de behover. Insatser 1 socialtjdnsten ska, enligt 3 kap. 3 §
socialtjanstlagen (2001:453), vara av god kvalitet. Utmaningar finns i och med
sistahandsansvaret, det vill siga bland annat att sta med beredskap om en aktor
limnar systemet och den administration detta driver. Kommunen maste dven
tillférsdkra sig om att kvaliteten pa omsorgen ir god, 1 egen savil som extern regi.
Om bristande kvalitet observeras i dldreomsorg 1 extern drift 4r det inte mojligt
f6r kommunen att f6randra rutiner och arbetssitt pa samma sitt som man kan
gora i den egenproducerade hemtjiansten. I stéllet dr den frimsta legala
paverkansmoijligheten att utga fran det avtal som upprittats mellan kommunen
och den externa aktéren for att se om aktoren har brutit mot nagot av de krav
som upprattats dari. Det dr darfor av stor vikt att avtalen utformas sa att kraven 1
dem aterspeglar vad kommunen vill ska utforas och vilken kvalitet verksamheten
ska ha. Samtidigt maste kraven vara utformade pa ett sadant sitt att det dr mojligt
t6r kommunen att f6lja upp att aktoren faktiskt gjort vad denne atagit sig att gora.
Tidigare forskning har visat att det kan vara svart att formulera tillrackligt
preciserade krav som ocksa ar uppféljningsbara, inte minst betriffande mjuka
tjinster saisom ildreomsorg. Aven om det ir viktigt att kraven utformas pa ett sitt
som gor att kvaliteten kan f6ljas upp finns det emellertid en risk att alltfor
omfattande och specifika krav paverkar antalet externa aktorer negativt.

I offentligt driven vilfird kan man pa ett helt annat sitt an i upphandlad
verksamhet paverka hur kraven uppfylls och ritta till brister kontinuerligt.
Verksamhet i egen regi gor att mojligheten till demokratisk insyn Gkar.

Sociala avdelningen i Aneby kommun har en del fragor att jobba vidare med for
att fa ett effektivt flode gillande administration och utférande av service- och
omvardnadsinsatser. Avskaffandet av LOV skulle ge avdelningen mdijlighet att
planera och utféra arbetet sa det blir mer anpassat f6r kommunen, vilket 6kar

forutsittningar att utféra omsorg och service med god insatskvalité, arbetsmiljo
och kostnadseffektivitet.

Ett eventuellt avskaffande ger ocksa en besparing av tid f6r administration kring
hantering av de ans6kningar som kommer in samt uppféljning av de verksamheter
som blir godkinda som LOV utférare.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Yrkanden
Maria Lundblom Bickstrom (KD), Paul Brinkmann (C) och Per-Magnus
Svensson (S) yrkar bifall till sociala utskottets forslag till beslut.

Kristin Apsey (SD), Gerald Apsey (SD), Jimmy Ekstrom (L), Anita Walfridsson
(M), Yvonne Bickelid (M) och Mats Hansson (M) yrkar avslag till sociala
utskottets forslag till beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordforande Beata Allen (C) stiller sociala utskottets forslag till beslut mot avslag
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med sociala utskottets forslag
till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-09-04
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2023-09-19

Beslutet skickas till
Kommunfullmiktige
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Reservation Jimmy Ekstrom (L), Bilaga 4.

LOV-systemet ar ett viktigt verktyg for att 6ka den enskilda manniskans méjlighet
till inflytande 6ver utférandet av de insatser man ar beroende av i vardagen.

LOV medfor ocksa att verksamhet 1 kommunens egen regi behéver ha god
kontroll pa vilka kostnader man har i relation till de tjinster och dem omsorg man
erbjuder. Liberalerna anser darfor att LOV-systemet ska vara kvar 1 Aneby
kommun och att systemet snarare ska utvecklas dn avvecklas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Reservation mot kommunstyrelsens punkt 11, angdende att avveckla
valfrihetssystemet enligt LOV for hemtjanst i Aneby kommun.

Moderaterna var tilllsammans med Centern, Kristdemokraterna och Liberalerna
helt eniga om att inféra LOV-en 2011. Vi sag da flera fordelar med majlighet till
valfrihet i hemtjansten i Aneby kommun. Vi politiker vill erbjuda vard av god
kvalitet och att alla dldre och deras anhoriga ska vara delaktiga i den vard som
erbjuds.

Vi ar en liten kommun och om det ska vara intressant och mojligt  for privata
utforare att erbjuda tjanster av god kvalitet behdvs naturligtvis ett visst antal
kunder.

Att sd inte blev fallet i Aneby kommun kan tyda pa att kommunen har erbjudit
tjanster av god kvalitet och behovet av konkurrens har varit litet.

Nu ser vi, liksom manga andra kommuner, att den demografiska utvecklingen
pekar pa att vi far betydligt flera dldre som kan komma att behoéva insatser i form
av hemtjanst. Detta kan i sin tur géra det mera attraktivt for externa aktorer att
etablera verkamhet i Aneby kommun.

| en varld dar teknologin rusar fram i en allt snabbare takt och vardbehoven
kommer att 6ka, star vi infér komplexa utmaniningar.

Vi kommer, som namnts ovan, inom nagra ar ha betydligt flera personer som ar i
behov av insatser och det galler bade dldre och alla 6vriga som kommer att
berdras av "Nara Vard". Detta sammanlagt kommer att stalla stora krav pa
kommunerna. Vi ser redan idag svargheter att rekrytera komptent personal.
Konkurrensen om personal mellan kommunerna och i viss man daven med
Regionen kommer bli tuff.



Det ar dock viktigt att inte bara se problemen utan ocksa soka kreativa och
dynamiska l6sningar.

Att i det laget laget avveckla LOV-en ser vi inte som en klok 16sning. Daremot bor
vi erbjuda en attraktiv miljo for etablering av externa aktorer sa att alla goda
krafters insatser for de dldres vard och omsorg samverkar till det basta, for de
aldre, for anhoriga och for kommunen.

Vi ar ocksa fullt medvetna om att Valfrihetssystemet har sina utmaningar och att
det ar viktigt att alla verksamheter f6ljs upp sa att vi pa riktigt kan erbjuda en
jamlik tillgang till vard och omsorg i Aneby kommun.

Moderata gruppen reserverar sej alltsa mot forslaget att avveckla LOV-en, Lagen
om Valfrihet i hemtjansten.

Aneby 20231016

Mats Hansson Yvonne Backelid Anita Walfridsson
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KS § 194 Upphavande av beslut angaende
ekonomiskt bistand gallande personer som har

uppehalistillstand enligt massflyktsdirektivet
Dnr KS 2022/395

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att upphava beslut 2023-01-16 KS § 32 om principiellt beslut angaende
ckonomiskt bistind gillande personer som har uppehallstillstind enligt
massflyktsdirektivet.

Reservation

Kristin Apsey (SD) och Gerald Apsey (SD) reserverar sig mot beslutet och limnar
in skriftlig motivering: Vi ser mer nytta med att ukrainare kan séka jobb nir dom
har tillgang till internet och busskort. Dessutom har kommunen frangatt
likstillighetsprincipen andra ganger som t.ex. nir man kopte nya cyklar till
nyanlinda.

Arendebeskrivning

Kommunstyrseln beslutade 2023-01-16 att personer som omfattas av
massflyktdirektivet och som anvisats av Migrationsverket till Aneby kommun
beviljas ekonomiskt bistand till internetkostnader och busskort enligt 4 kap 2 §
Socialtjanstlagen.

Efter konsultation med statsjurist, Jonkopings kommun, har det framkommit att
beslutet att bevilja alla individer som anvisats enligt massflyktdirektivet bistand till
internetkostnader och busskort eventuellt inte dr forenligt den kommunalrittsliga
likstallighetsprincipen.

Denna bedémning innebir framgent att individer som inte har andra inkomster
an dagersittning hinvisas att s6ka sarskilt bidrag enligt lag (1994:137) om
mottagande av asylsbkande med flera hos Migrationsverket. Vidare kommer det
aven fortsattningsvis vara mojlighet att soka bistand enligt socialtjanstlagen
(2001:453), vilket beviljas efter individuella bedomningar.

Socialchef Carina Andersson foredrar arendet.

Yrkanden
Kristin Apsey (SD) och yrkar avslag till upprittat forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforande Beata Allen (C) stiller upprittat forslag till beslut mot avslag och
finner att kommunstyrelsen bifaller upprattat forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2023-01-16
Tjansteskrivelse, 2023-10-12

Beslutet skickas till
Socialchef
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KS § 195 Fullmakt att fa foretrada namnden i
arende hos domstol

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att det tidigare fattade beslutet/yrkandet, i sin helhet, i stillet stalls till
Kristianstads Tingsritt, samt

att befullmiktiga teamledare Caroline Bjerne och enhetschef Asa Lofkvist, eller
den de sitter i sitt stille, att f6ra ndimndens talan i mal T 2199-23 i Kristianstads
Tingsritt.

Arendebeskrivning
Arendet avser fullmakt att foretrida nimnden i domstol.

I Aneby kommun fullgér kommunstyrelsen socialnimndens ansvar och
ataganden.
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KS § 196 Hoglandsforbundets budget 2024,

verksamhetsplan 2025 - 2026
Dnr KS 2023/185

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta

att godkidnna Hoglandsférbundets Budget 2024 med verksamhetsplan 2025-2026.

Reservation

Kristin Apsey (SD) och Gerald Apsey (SD) reserverar sig mot beslutet i sin helhet
och limnar in skriftlig motivering: Vi anser att det dr orimliga kostnadsokningar
for personal, ¢j redovisade kostnader f6r olika kommande investeringar och det
finns ingen amorteringsplan pa tagna lan.

Arendebeskrivning

I linje med budgetdirektivet, budgeterar Héglandsférbundet ett resultat pa 1 455
tkr for 2024, vilket motsvarar 1 % av omsittningen. Resultatet for 2025
budgeterats med 1 % och f6r 2026 med 1 %.

Budgeten ir enligt budgetdirektivet uppriaknad med l6nekostnader. Planen for
2025-2026 ar uppriknad med l6neupprakningar men inte justerad med ndgra
framtida volymfériandringar.

Forbundets omsittning 6kar med 12 % i budget 2024 mot féregiende ar. Okning
bestar till storsta del av uppstarten av den nya enheten syst