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AU § 61 Utredning om mojlighet att omvandla

tradgardsavfall till biokol
Dnr KS 2024/14

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att godkianna redovisning av genomford forstudie.

Arendebeskrivning

En forstudie om mojlighet att omvandla tridgardsavfall till biokol har genomforts
av Aneby Milj6 & Vatten AB (AMAQ) pa uppdrag av kommunfullmiktige.
Uppdraget var att utreda mojligheten att anlagea en biokolproduktionsanlidggning
1 anslutning till fjarrvirmeverket. Detta uppdrag grundas i en motion som inkom
fran Miljopartiet den 23 maj 2018. Kommunfullmiktige beslutade 2018-11-26 §
111:

— att utredning bor tillsdttas hos Aneby Miljé & Vatten AB och denna ska
beaktas i den lokala avfallsplanen

— att uppdra till Aneby Milj6 & Vatten AB att undersoka om det gar att
erhalla bidrag f6r en forstudie

— att kommunstyrelsen sitter upp biokolsfrigan som stiende punkt pa
agendan 1 dgardialogen med bolaget

— att motionen ddrmed 4r bifallen.

I motionen féreslogs att traidgardsavfall fran Anebys atervinningscentral skulle
anvindas som ravara i framstillningen av biokol, vilket ar utgangspunkten for
forstudien. Biokol, dven kint som terra preta, ir en typ av kol som framstills
genom att virma upp organiskt material, som tri eller vixtrester, under syrefattiga
forhallanden. Detta resulterar i en svart, kolliknande substans som anvinds frimst
inom jordbruket fOr att forbittra jordens struktur och niringsinnehall. Biokol har
visat sig bidra till att 6ka markens bordighet, forbittra vattenretentionen och
minska utslippen av vixthusgaser. Det dr ocksa en del av en hallbar strategi for att
binda kol fran atmosfiren och dirigenom minska koldioxidhalten 1 luften.
Utredningsuppdraget har varit en stiende punkt f6r uppfoljning vid
dgardialogerna mellan Aneby kommun och Aneby Miljé & Vatten.

Forstudien fokuserade pa att undersoka om det var tekniskt och ekonomiskt
mojligt f6r AMAQ att framstilla biokol. Dessutom underséktes vilken miljonytta
en sadan produktion skulle ge. Enligt kalkylen som gjordes i forstudien, skulle en
biokolsanliggning kunna generera intikter om nistan 1,6 miljoner kronor varje ér.
Detta innebir att investeringen pa 4,8 miljoner kronor skulle ha betalat sig redan
efter tre ar.

Tridgardsavfallet frin Anebys atervinningscentral skulle kunna anvindas som
ravara 1 produktionen av biokol. Detta skulle dock kriva att det kompletteras med
tridgardsavfall fran dtervinningscentralerna i Eksj6 och Nissj6. Produktionen av
biokol skulle kunna generera en kolsinkning motsvarande 600 ton (koldioxid)
varje ar. Dessutom skulle produktionen ha ligre utslipp av bland annat kviveoxid
jamfort med konventionell f6rbrinning.

AMAQ har beslutat att inte ga vidare med anldggningen f6r produktion av biokol
pa grund av flera avgbrande faktorer som framkommit under frstudien och
forandrade ekonomiska forutsattningar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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En central aspekt dr de dndrade forutsittningarna kopplade till MCP-direktivet,
det Europeiska direktivet f6r medelstora forbrinningsanliggningar (Medium
Combustion Plant Directive), som paverkar framtida driftférhallanden efter 2030,
vilket skapar osidkerhet om lingsiktig I6nsamhet och regulatoriska krav. Dessutom
har de ekonomiska férutsittningarna forindrats negativt sedan 2022. Priserna pa
biobrinslen har 6kat med 100% fran 2024 och bade transport- och finansiella
kostnader har stigit markant, vilket inte hade inkluderats i den ursprungliga
kalkylen. For att producera tillrickligt med biokol skulle det dessutom krivas
tridgardsavfall fran inte bara Aneby, utan dven Eksjo och Nissjo, vilket innebir
betydande transportkostnader.

Finansiell osikerhet dr en annan viktig faktor. Projektet hade forlitat sig pa bidrag
fran Klimatklivet och andra stddformer for att ticka delar av
investeringskostnaderna, vilket innebir en risk da dessa bidrag inte dr garanterade.
Utan dessa bidrag skulle investeringen bli mindre attraktiv och potentiellt ohallbar.
Konkurrens om ramaterial 6kat, da tradgardsavfall blivit en attraktiv resurs for
andra dndamal, vilket komplicerar tillgingen f6r biokolproduktionen. Dessa
sammantagna faktorer - regulatoriska osidkerheter, f6rhéjda kostnader, osdker
finansiering och konkurrens om ramaterial - har lett till att AMAQ beslutat att inte
fortsitta med planerna pa att etablera en biokolproduktionsanliggning.

VD f6r Aneby Milj6 & Vatten AB Per-Erik Ekstrom foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-05-06
Forstudierapport biokol
Presentation biokol

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 62 Utstallning av avfallsplan samt beslut om

betydande miljopaverkan
Dnr KS 2024/141

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att forslag till ny avfallsplan med tillhérande bilagor inklusive MKB 61 Aneby,
Eksj6 och Nissjo kommuner kommer att stéllas ut for granskning under perioden
17 juni — 2 augusti 2024. Under samma period ska férslaget pa avfallsplan skickas
tor synpunkter till olika ber6rda myndigheter, organisationer och verksamheter,

att avfallsplanen kan innebira betydande miljopaverkan, vilket stéller krav pa att
en milj6konsekvensbeskrivning (MKB) ska bifogas planen.

Arendebeskrivning

For varje kommun ska det finnas en renhallningsordning (15 kap 41 §
Miljobalken) som ska antas av kommunfullmiktige. Renhallningsordningen ska
innehalla en avfallsplan och avfallsféreskrifter. Avfallsplanen ska innehalla
uppgifter om avfall inom kommunen och om kommunens atgirder f6r att minska
avfallets mangd och farlighet. Enligt 9 kap 8 § Avfallsférordningen (2020:614) ska
avfallsplanen ses 6ver minst vart fjirde ar och revideras vid behov.

Nu gillande avfallsplan f6r Aneby kommun antogs av kommunfullmiktige 1
december 2012 och avsdg aren 2012 till 2016. Eftersom ingen ny avfallsplan
antagits giller fortsatt planen fran 2012. Det dr med andra ord hog tid att anta en
ny plan. Avfallsplanen utgor ett av kommunens strategidokument, och ar inte
avfallsorganisationens ensak. Det finns idag dven krav pa att avfallsplanen ska
innehalla sadant som avfallsorganisationen inte dr ansvarig for.

Under 2023 pabérjades arbetet med att ta fram en uppdaterad avfallsplan. Den
gillande avfallsplanen utvirderades, nuldge beskrevs och underlag samlades in. I
oktober 2023 holls tva workshopar; med tjanstepersoner 1 kommunerna och de
kommunala avfallsbolagen for att ta in behov, synpunkter och forslag ur olika
perspektiv. Under arbetets gang har férdjupade dialoger hallits med sakkunniga
och sirskilt berérda parter. De verksamheter som frimst berérs av avfallsplanen
har informerats.

I enlighet med 6 kap Miljobalken har kommunerna genomfért en undersdkning
av om avfallsplanen kommer att innebira betydande miljépaverkan. Den
betydande miljopaverkan kan vara bade positiv och negativ. Den nya avfallsplanen
paverkar avfallshanteringen och har ambitioner att férindra beteende och
resursforbrukning i en omfattning som bedéms medféra en betydande positiv
miljopaverkan. Den nya avfallsplanen anger vidare férutsittningar for
kommunens avfallsanliggningar. Bedémningen har gjorts att betydande
miljopaverkan foreligger och att en miljokonsekvensbeskrivning ska tas fram.

Avfallsplanen bestar av ett huvuddokument och fyra bilagor; 1
Nuldgesbeskrivning, 2 Nedlagda deponier, 3 Uppféljning och 4
Miljokonsekvensbeskrivning.

En avfallsplan ska enligt 15 kap 42 § Miljobalken samradas och stillas ut for
granskning. Under samradstiden kan kommuninvanare, féretag, foreningar och
organisationer komma in med synpunkter pa planen. Utstillningstiden ska vara
minst fyra veckor, och féreslas i detta fall vara 17 juni-2 augusti 2024. Synpunkter
ska kunna limnas via post, e-post eller digitalt pa kommunens hemsida.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Inkommande synpunkter fran samrad och internremiss sammanstalls och
behandlas i det fortsatta arbetet med avfallsplanen.

Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Avfallsplan Aneby, Eksj6 och Nissj6 kommuner
Kortversion av avfallsplanen

Bilaga 1 Nulagesbeskrivning

Bilaga 2 Nedlagda deponier

Bilaga 3 Uppf6ljning av tidigare avfallsplan
Bilaga 4 Miljokonsekvensbeskrivning
Tjansteskrivelse, 2024-05-20

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 63 Medborgarforslag: Om overgangsstallen

pa Storgatan i Aneby
Dnr KS 2024/154

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att medborgarforslaget avslas, samt

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om 6vergangsstillen pa
Storgatan i Aneby.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om Gvergangsstillen pa Storgatan i Aneby inkom till
kommunen den 28 mars 2024. Kommunfullmiktige limnade den 29 april 2024
vidare medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning.

I medborgarforslaget foreslas att Gvergangsstillen ska anliggas pa strackan fran
Stalpet i norr till ICA i s6der, med bérjan redan vid Ringvigen, och pa minst tva
stillen till innan det befintliga férsta Gvergangsstillet i samhillet (korsningen
Storgatan/Tomtebogatan).

Aneby kommun har tagit del av och tittat nirmre medborgarforslaget. Ett forslag
till svar har upprattats. Dir konstateras att kommunen delar problembilden som
beskrivs i medborgarférslaget. I kommunens gang- och cykelplan, senast
reviderad av kommunfullmiktige under 2021 finns flera 6nskade atgirder
utpekade lings Storgatan med samma intention som finns i medborgarforslaget.

I svaret konstateras avslutningsvis att Aneby kommun under senaste dren aktivt
har arbetat med de atgirder som foreslas i gang- och cykelplanen. Nar det
kommer till dtgirder pa Storgatan i Aneby dr kommunens moijligheter till
genomforande mycket sma. Det beror pa att Storgatan har statligt viaghéllarskap,
dir Trafikverket ansvarar for gatan. Atgirder som ska genomforas maste alltsa ske
genom Trafikverkets forsorg. Kommunen for en dialog med Trafikverket utifrin
de ambitioner som anges 1 ging- och cykelplanen, men beslut och genomférande
ligger inte hos Aneby kommun.

Med hinvisning till ovanstaende avslds medborgarférslaget.
Samhillsbyggnadschef Michael Wirestam féredrar drendet.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, 2024-03-28

Tjansteskrivelse, 2024-05-06

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2024-05-06

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 64 Strategi for kommunens
trygghetsskapande och brottsforebyggande

arbete
Dnr KS 2024/182

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att anta Strategi for trygghetsskapande och brottstérebyggande arbete.

Arendebeskrivning

Kommuner mot brott dr en ny lag som tydligeér Aneby kommuns ansvar for
brottsforebyggande arbete. Lagen tridde i kraft 1 juli 2023 och ger kommunerna
ett tydligt ansvar fOr att det samlade brottsférebyggande arbetet ska bedrivas
effektivt och kunskapsbaserat. Som i ett led av detta har en strategi tagits fram hur
kommunens olika brottsférebyggande grupper ska arbeta och vilka som ska delta i
arbetet.

I strategin beskrivs den lagstiftning som styr kommunens brottsférebyggande
arbete samt de kunskapsbaserade arbetssitt som myndigheter rekommenderar.
Det 6vergripande arbetet som ska ske via lagstiftning med kartliggning,
prioritering och orsaksanalys. Utifran detta ska en ligesbild av kommunens
brottslighet och trygghet tas fram. Utifran ligesbilden ska en atgardsplan tas fram
och beslutas.

Strategin innehaller beskrivningar av uppgifter, mandat och sammansittning av
kommunens grupper som arbetar med trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbete samt beskrivning av metodik och arbetssitt kopplat till BRA
(Brottsforebyggande radet), EST (Effektiv samordning for trygghet) och SSPF
(Skola, socialtjdnst, polis, fritid).

Kris- och beredskapssamordnare Ida Stenvall féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Forslag till Strategi f6r kommunens trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbete

Tjansteskrivelse, 2024-05-16

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 65 Dispensansokan gallande dygnsvila for
raddningstjansten
Dnr KS 2024/177

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att hos centrala parters arbetstidsnimnd soka dispens fran de nya
dygnsviloreglerna i AB for att ge riddningstjansten mojligheten att kunna forligga
den planerade sammanlagda arbetstiden upp till 24 timmar. Ansékan giller den
operativa befattningen vakthavande befil. Ansokan avser dispens fran regler om
dygnsvila under féljande perioder:

- under semesterperioden vecka 25 - 32
- f6r 6vning, utbildning som inte ryms inom ordinarie schema
- under helger 16rdag, sondag

Arendebeskrivning
Nya regler om dygnsvila i kollektivavtalen Allminna bestimmelser ger stor

paverkan pa riddningstjanstens forutsittningar att bedriva en effektiv verksamhet.
De centrala arbetsgivar-och arbetstagarparterna har tecknat en 6verenskommelse
om mdijlighet till dispens fran reglerna. I 6verenskommelsen nimns sarskilt
riddningstjainst som en verksamhet som kan behéva dispens. Ett beslut om att
begira dispens ska fattas av kommunstyrelsen.

Aneby kommun, riddningstjansten, ansoker hirmed om dispens fran Allminna
bestimmelser § 13 mom. 5, avseende att den sammanlagda arbetstiden i
kombination med jour far vara hégst 20 timmar. Ansokan avser mojligheten att,
under 12 manader fran 10 juni 2024, kunna forldgega den planerade sammanlagda
arbetstiden upp till 24 timmar. Ansokan galler den operativa befattningen
vakthavande befil.

Grunden till ansékan ar att vi idag, med méjlighet till 24 timmars pass, har en
vilfungerande verksamhet med vilmaende medarbetare. Vi gér bedomningen att
en schemaférindring utan moijlighet till 24 timmars pass kommer forsimra bade
verksamheten och medarbetarnas mdende vilket ger att ett undantag ar

nédvandigt for att uppfylla verksamhetens behov.

Under semesterperioder ser vi redan idag svarigheter med
kompetensforsorjningen. Vidr i behov av ritt kompetens for verksamhet dar alla
anstillda hos oss har det breda uppdraget inom skydd mot olyckor med béade
operativa och olycksférebyggande uppdrag. Vi ir i behov av stor flexibilitet, med
mycket omplanering, for att dygnet runt kunna bemanna de olika funktionerna
med ritt kompetens sa vi kan na vara uppsatta mal. Vi édr i behov av samverkan
och rekrytering mellan flera kommuner f6r att kunna uppritthalla en bred
kompetens pa ledningscentralen f6r Smaland och Blekinge. Vi idr i behov av
vialmiende medarbetare med hilsa och bibehillen motivation for att fi en effektiv,

tillfredstallande verksamhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Det dr bade arbetsgivarens och de lokala fackliga parternas mening att arbetspass
upp till 24 timmar inte medfér 6kade arbetsmiljorisker f6r medarbetare vid
raddningstjansten i Aneby kommun. Pa riddningstjdnstens har det aldrig
uppkommit tillbud eller olyckor som gar att hirleda till arbetstid pa 24 timmar.
Sjukfranvaron ar lag och har legat bland de ligsta bland samtliga forvaltningar 1

kommunen under flera ir.

En faktor som ska bedémas vid dispensansokningar dr andelen stérningar under
jourtid, och genom att pavisa att relativt fa av riddningstjanstens insatser
genomfors pa nitter sa bedomer riddningstjansten att férutsittningarna fér

beviljad dispens ar goda.

Aneby kommun har provat alla moéjligheter att bemanna verksamheten i enlighet
med reglerna i AB, men vi har hittills inte lyckats pa ett tillfredstillande satt. Men
for att kunna prova nya mojligheter f6r bemanning samt kunna gora denna
omstillning sd smirtfri som mojligt med bibehallen motivation, sa kommer vi

beh6va minst dessa 12 manader f6r implementering i verksamheten.

I drendets bifogade handlingar aterges dispensansékan for den befattning som
tjanstgor enligt kollektivavtalen Allmdnna bestimmelser tillsammans med fackliga
forhandlingsprotokoll. Kommunstyrelsen féreslas ansoka om dispens fran

reglerna om dygnsvila i enlighet med bilagorna.

Riddningschef Erik Linna foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Kompletterande uppgifter avseende vakthavande befil
Kinslighetsanalys av schema

Riskbed6mning vakthavande befal

Protokoll frain MBL-férhandling
Tjansteskrivelse med ansékan, 2024-05-14

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-05-27

AU § 66 Medarbetarenkat 2024

Dnr KS 2024/68

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Medarbetarenkiten dr Aneby kommun organisatoriska och psykosociala
skyddsrond. Svarsfrekvensen f6r medarbetarenkiten 2024 dr hogre dn foregiende
ar och resultatet matt i HME ar fortsatt hogt, men dock nagot ligre an 2023.

Den totala svarsfrekvensen for kommunen 6kade till 92,3% vilket kan jamforas
med 87,9% foregaende ar. Medarbetarenkiten anvinder 9 frigor for att ge ett
index for Hallbart medarbetarengagemang, HME, som ir ett verktyg framtaget av
SKR f6r analys och jimforelse. Resultatet av det totala HME-talet for 2024 ar
81,3 vilket 4r nagot lagre 4n 2023 da resultatet var 81,7 och lagre dn 2022 da
resultatet var 81,8

Enkatresultatet presenteras 1 stapeldiagram samt tabeller. Fragorna har stillts i 5-
gradig skala och svaren har graderats i r6d, gul och gron for att gora resultatet litt
avlast. Resultatrapporten avslutas med en sammanstallning dir medelvirdet f6r
samtliga fragor i enkiten presenteras samt redovisning av det totala HME-virdet
och for delomradena Motivation, Ledarskap och Styrning.

HR-ansvarig Li Guldbrand foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Resultat medarbetarenkit 2024

Resultat medarbetarenkit 2024 med jimforelser mot 2023

Resultat medarbetarenkit chefsfragor 2024, med jamforelser mot 2024
Tjansteskrivelse, 2024-05-27

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 67 Antagande av centralt kollektivavtal,

HOK24
Dnr KS 2024/158

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 24, samt

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 24 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berrda arbetsgivare som utgor
kommun, region och kommunalférbund besluta, med anledning av triffade
Huvudéverenskommelser, HOK 24 med OFRs férbundsomrade Lirare
respektive Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) f6r tillimpning
fr.o.m. 2024-04-01, enligt ovan forslag till beslut.

De tva huvuddverenskommelserna giller fran 1 april 2024 till och med 31 mars
2025.

Lokalt kollektivavtal LOK 24 ses i bilaga 6 till HOK 24 for Sveriges Lirare
respektive Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-05-27
HOK 24 OFR Lirare
HOK 24 Kommunal

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 68 Loneoversyn 2024
Dnr KS 2024/79

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Nya I6ner har betalats ut i april f6r fysioterapeuter och arbetsterapeuter.

Nya I6ner betalas ut f6r lirare, tjainsteman, chefer och Kommunals omrade i juni
med 2 manader retroaktiv dndring.

Ny 16n f6r vardforbundet betalas forst ut nir det finns ett kollektivavtal fardigt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 69 Information: HR
Dnr KS 2024/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

HR-ansvarig Li Guldbrand informerar om sjukfranvarostatistiken fram till mars
2024. Sjuktalen jamfors med riket, och andelen lingtids- respektive
korttidssjukskrivna jaimfors inom olika aldersgrupper och kon.

Tillbud och arbetsskador for forsta kvartalet 2024 presenteras.

Det har identifierats problem i Medvind avseende utbetalning av tillagg for
obekvim arbetstid. Alla arbetspass gas igenom manuellt och korrigeras, direfter
sker retroaktiv aterbetalning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 70 Ramjustering 2, 2024

Dnr KS 2024/5
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna ramjustering 2, 2024 som innebir f6rindring av budget 2024 samt

ingdende virden for 2025.

Arendebeskrivning

I tabellen nedan framgar uppdaterade budgetramar efter ramjustering 2, 2024 som

paverkar budget 2024 samt ingdende virden till budget 2025.

For 2024 avser justeringarna:

e Del av l6neavtal per april samt arvode f6r 9 manader, 191 tkr.

e Kompensation for hogre hyror om 626 tkr och fjarrvairme om 300 tkr som

finansieras ur inflationsreserven.

Ludvikamoms enligt nya rutiner i Raindance dir intikterna gar direkt till den

verksamhet som bir kostnaden. Omférdelning av intiktsbudget fran

finansavdelningen om 1 8

09 tkr.

Ramijustering 2, 2024 Budget 2024 | Loneavtal apr | Hogre inflation | Ludvika- Summa
+arvode 9 | hyror,fjdrrvirm moms | budget 2024
man e

Kommunévergripande -23 682 -70 -103 -23 855
Kommunserviceavdelningen -920 -200 -1 120
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -185 294 -46 61 -185 279
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -40 825 244 -40 581
Sociala avdelningen =171 221 119 -577 1 504 -170 413
Samhallsbyggnadsavdelningen -14 228 -14 228
Finansforvaltningen -759 926 -1 809 -1 642
Kommunrevision -605 -605
Overformyndare =921 =921
Kommunfullmaktige -340 -2 -342
Summa -438 794 -191 0 0 -438 985

Budget 2025 utgar fran beslut Budget 2024 del 1 men inkluderar ramjusteringar

tor 2024 som paverkar 2025

For 2025 avser justeringarna:

ars budget.

Del av l6neavtal april samt arvode for 3 manader, 62 tkr.

Budget 2025*| Ramjustering | L6neavtal apr 3| Summa
2,2024 man budget
Ramjustering 2, 2024 2025
Kommunaovergripande -23 682 -173 221 -23 876
Kommunserviceavdelningen -920 -200 -1120
Barn- och utbildningsavd Grundskola mm -185 414 15 -185 399
Barn- och utbildningsavd Gymnasiet -40 825 244 -40 581
Sociala avdelningen -171 221 808 -41 -170 454
Samhallsbyggnadsavdelningen -14 228 0 -14 228
Finansférvaltningen -759 -883 -1 642
Kommunrevision -605 0 -605
Overformyndare 921 0 921
Kommunfullmaktige -340 -2 -342
Summa -438 914 -191 -62 -439 167

*Enligt Budget del | 2024 samt ramjustering 2024 exkl avskrivningar

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-05-17

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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AU § 71 Tertialrapport kommunovergripande

anslaget och kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2024/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att godkdnna tertialuppfoljningen per april 2024 avseende
kommunserviceavdelningen och kommundévergripande anslaget.

Arendebeskrivning
Kommunoévergripande anslaget redovisar en positiv prognosavvikelse om 270 tkr.
samt ett positivt resultat for perioden pa 320 tkr.

Kommunfullmiktige, 6verférmyndarverksamheten och revisionen prognostiserar
en negativ avvikelse vid drets slut motsvarande -70 tkr. och redovisar ett positivt
resultat f6r perioden motsvarande 53 tkr.

Kommunserviceavdelningen redovisar en positiv prognosavvikelse om 212 tkr.
och ett positivt resultat for perioden motsvarande 772 tkr.

Tertialrapporten per april innehaller ekonomisk uppfoljning samt uppféljning av
verksamhetens mal.

Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-05-20

Tertialrapport kommunévergripande anslaget och kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 72 Tertialrapport Aneby kommun
Dnr KS 2024/6
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att godkdnna tertialrapporten per april 2024,

att forvaltningen intensifierar arbetet med édtgirder for att na en ekonomi i balans
pa verksamhetsniva,

att atgirder behover vidtas omgiende 1 syfte att kraftigt minska antalet arsarbetare,
samt

att tillse att den totala lonekostnaden i berorda verksamheter minskar.

Arendebeskrivning

Resultatet for perioden till och med april visar pa 0,2 miljoner kronor, budgeten
for perioden dr 5,7 miljoner vilket innebar att det dr en negativ avvikelse mot
budget om -5,5 miljoner kronor. Resultatet per april 4r pa samma niva som
foregaende ar.

Prognosen visar pa ett helarsresultat om -15,5 miljoner kronor. Jamfért med
budgeten pa 5,2 miljoner kronor innebar det en negativ avvikelse om 20,7
miljoner kronor. Prognosen visar dock pa ett forbittrat resultat jamfort med
foregiende manad.

Verksamheternas resultat for perioden jamfort med budget ger ett negativt utfall
om 7,3 miljoner kronor. Prognosen visar pa -22,9 miljoner kronor. De negativa
prognosavvikelserna dterfinns inom sociala avdelningen om -17,4 miljoner kronor
och barn- och utbildningsavdelningen om -5,9 miljoner kronor.
Kommunovergripande, kommunserviceavdelningen och
samhillsbyggnadsavdelningen klarar sin budget och visar pa 6verskott.

Finansforvaltningen har ett forbattrat resultat och kan balansera en mindre del av
underskottet. Prognosen visar pa 2,1 miljoner kronor.

Ar 2024 har en svag skatteunderlagsutveckling, vilket mycket beror pa att det inte
beriknas ske niagon 6kning av sysselsittningen under aret. Samtidigt ar pris- och
l6neckningar fortsatt hoga och 6verstiger dirmed skatteunderlagets utveckling
och genererar en real minskning for andra aret i rad. (Ekonomirapporten maj
2024, SKR)

Samtliga avdelningarna arbetar tillsammans fOr att nd en ekonomi i balans, dock
visar prognosen att Aneby kommun landar pa ett storre negativt resultat for aret.
Verksamhetens nettokostnader har for perioden 6kat, jamfort med foregaende ar,
med 5 procent. Den storre delen avser dock pensionskostnader. Verksamhetens
nettokostnader exklusive pensioner har 6kat med cirka 2 procent. For att klara en
ckonomi i balans far det inte vara nigon nettokostnadsokning alls.

Arbetet med atgirder har intensifierats inom respektive avdelning utifran aktuellt
ekonomiskt underskott. Uppdraget ir att omgaende minska antalet drsarbetare
och se till att lénekostnaderna minskar i berérda verksamheter. Atgéirder
presenteras inom avdelningarnas tertialrapporter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Under januari-april har 2,3 miljoner kronor forbrukats av drets investeringsbudget,
som uppgar till 38,6 miljoner kronor. Prognosen for aret uppgar till 32,0 miljoner
kronot.

Under 2024 £6ljs 11 styrtal upp 1 drsredovisningen, delarsrapporten och i vissa fall
iven i tertialrapporten. Atta av styrtalen har féljts upp under forsta tertialet. Av
dessa ir fem styrtal uppnadda.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Yrkanden
Kristin Apsey (SD) yrkar pa att dndra att-sats fyra till att tillse att den totala
lonekostnaden i alla verksamheter minskar.”

Beslutsgang

Ordforande Beata Allen (C) stiller upprittat forslag till beslut i att-sats ett till tre 1
proposition och finner att allmidnna utskottet beslutar enligt upprittat forslag till
beslut.

Ordforande Beata Allen (C) stiller upprittat forslag till beslut 1 att-sats fyra mot
Kristin Apseys (SD) dndringsyrkande och finner att allmédnna utskottet beslutar
enligt upprittat forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-05-20

Tertialrapport Aneby kommun

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Sammantridesdatum
Allmanna utskottet 2024-05-27
AU § 73 Finansrapporter per april 2024
Dnr KS 2024/43
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla

att 6verlimna finansrapporten till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens
finansiella situation.

I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter for Aneby kommun, Aneby Miljé
och Vatten AB, Stiftelsen Aneby bostider samt kommunkoncernen per den 30
april 2024. Finansrapporterna tas fram utifrin Kommuninvest rapportverktyg.

Koncernens sammanlagda lan uppgar till 504,5 miljoner kronor. Koncernens
sammanlagda lan uppfyller de finansiella riktlinjerna f6r rinte- och
kapitalbindning per den 30 april 2024, enligt finanspolicyn. Aneby kommun,
Aneby Milj6 och vatten AB och Stiftelsen Aneby bostader uppfyller dven malen
var for sig.

I finanspolicyn finns ett mal att genomsnittsrintan pa 12 manader ska forindras
med maximalt 0,65%. Utifran radande rintelige med rintedkningar under det
senaste aret uppnar inte kommunkoncernen malet. Snittrintorna kommer
successivt att fortsitta 6ka allteftersom lanen liggs om. Men tack vare
forfallostrukturen inom kommunkoncernen sker forindringen av snittrintan med
en storre grad av forutsidgbarhet 4n om laneportfdljen hade varit rorlig.

Fortlépande virderas beslut om nyupplaning och omsittning av lan i hela
koncernen utifrin de finansiella riktlinjerna.

Miluppfyllelse pa koncernniva:

2022-12-31 | 2023-04-30 | 2023-08-31 | 2023-12-31 2024-04-30
Kapitalbindning 2,0 ar 2,4 ar 2,17 ar 2,46 ir 2,42 iar
Genomsnittlig kapitalbindningstid | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt ® Uppfyllt
normalt ska vara 2,5 ar. (Tillatet
intervall 4r
1,54 ér)
Rintebindning 2,0 ar 2,4 ar 2,17 ir 2,46 ir 2,42 ir
Genomsnittlig duration ska normalt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt ©® Uppfyllt
vara 2,5 ar. (Tillatet intervall 4r 1,5 —
4 ar.)
Kapitalforfall ' 32% 24% 25,6% 24,16% 17,02%
Maximalt 35% av kapitalet far
forfalla inom 1 ar. ®Uppfylle | ®Uppfylle | ®Uppfylle | ®@Uppfylle | ®Uppfylle
Ranteforfall 32% 24% 256% | 24,16% 17,02%
Maximalt 35% av rinteférfallen far
ligga inom ett r. ®Uppfylle | ®Uppfylle | ®Uppfylle | ®Uppfylle | ®Uppfylle
Rénteforandring 023%  |0,65%  |0,62% 1,03% 0,93%
De genomsnittliga rintekostnaderna ) }
ska inte fluktuera med mer 4in 0,65 ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfylle | ®Ej uppfyllc | ®Ej uppfyllt
% fran ett ar till ett annat.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-05-17

Finansrapporter april 2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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AU § 74 Genomlysning for effektiv forvaltning och

ekonomi i balans
Dar KS 2024/6

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslot vid sitt ssmmantride den 6 maj 2024 att ge
kommundirektoren i uppdrag att ta fram forslag pa hur en grundlig genomlysning
av hela forvaltningen Aneby kommun kan genomfdéras. Genomlysningen kan
delas upp i tva steg, steg ett avgrinsas till sociala avdelningen, steg tva inkluderar
hela férvaltningsorganisationen.

Genomlysningen ska fokusera pa kostnader samt pa organisatoriska och
verksamhetsmassiga aspekter f6r att uppna en mer kostnadseffektiv och
indamalsenlig ekonomi och organisation, med malet att uppna ekonomi i balans.
Forslaget ska inkludera en tidsram, metodik och en uppskattad kostnad.
Uppdraget ska redovisas till kommunstyrelsen den 3 juni 2024.

I enlighet med kommunstyrelsens beslut har kommundirektor paborjat
direktupphandling utifran det av kommunstyrelsen givna uppdraget.
Upphandlingsfasen ér nu inne i en utvirderingsfas, innehallande bland annat
referenstagning. Avsikten ar att kommunstyrelsen vid sitt sammantride den 3 juni
2024 fattar erforderliga beslut avseende verkstillande av genomlysning av
torvaltningen Aneby kommun.

Omstindigheterna som ligger till grund f6r kommunstyrelsens beslut baseras
primart pa upprittad prognos avseende helaret 2024 som innebir en negativ
avvikelse mot budget motsvarande -19,7 miljoner kr per mars (tertialet visar pa en
negativ avvikelse motsvarande -15,5 miljoner kr). Férvaltningen har under flera ar
arbetet med dtgirder fOr att minska sina kostnader, arbetet intensifierades under
2023, uppfoljning visar att kostnaderna har minskat, dock inte i den takt som
forvintats.

I tertialbokslutet framgar att utfallet avseende personalkostnader for april
(exklusive finansavdelningen) 6kat jimfort med mars, detta foljer dock ménstren
fran tidigare ar. Den negativa avvikelsen for april minad motsvarar -1,2 miljoner
kronor. Den ackumulerade negativa avvikelsen for personal till och med april
2024 motsvarar -4,9 miljoner kronor. Omriknat 1 arsarbetare innebir det cirka 25
arsarbetare utéver budget fran nuliget.

Kommundirektor Mikael Fornander foredrar arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-05-24

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 75 Kulturpristagare 2024
Dnr KS 2024/20

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att utse Lennart Andersson som mottagare av 2024 érs kulturpristagare i Aneby
kommun.

Arendebeskrivning

Aneby kommun delar varje ar ut ett kulturstipendium till en person, féretag,
forening eller organisation som pa ett sarskilt sitt arbetar och verkar for
kulturutveckling i kommunen.

Allminna utskottet har att bedéma inkomna nomineringar och beslutar om
kulturstipendiet.

Kulturpristagaren erhéller en prissumma om 5000 kronor.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av inkomna nomineringar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 76 Motion: Angaende minskning av antal
ledamoter i kommunfullmaktige och

kommunstyrelsen
Dnr KS 2023/247

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att avsld motionen, samt

att stilla sig bakom upprittat svar pa motion om minskning av antal ledaméter i
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen.

Reservation
Kristin Apsey (SD) reserverar sig mot beslutet 1 sin helhet.

Arendebeskrivning
Sverigedemokraterna i Aneby har genom Kiristin Apsey limnat in en motion till
kommunfullmaktige, daterad 2023-09-15, med f6ljande yrkanden

e att vi minskar antalet ledamoter i kommunfullmaiktige till 21 ledaméter.
e att vi minskar antalet ledaméter i kommunstyrelsen till 9 ledamoéter.
e att vi 6kar antalet ersattare till kommunstyrelsen till 18 st.

I motionen skrivs bland annat att ”’i dagens politiska samhille sd har det blivit
svarare for partier att hitta kandidater. Ménniskor ir inte lika intresserade av att
engagera sig i politik. Hat, hot och pajkastning har heller inte hjilpt till. I Aneby
kommun har man hégsta mojliga antal ledamaoter 1 kommunfullmiktige (35 st).
Man har ocksa hogsta mojliga antal ledaméter 1 kommunstyrelsen (15 st). Nir
ekonomin sviktar sa vore det ansvarsfullt att politiken ocksa bidrar. En liten
kommun som Aneby dr minsta antal 21 st ledaméter i kommunfullmiktige och
minsta antal i kommunstyrelsen dr 9 st ledamoéter.

Forandringar i den politiska organisationen

Infor varje ny mandatperiod sker en 6versyn av den politiska organisationen,
arbetsformer och arvoden till fortroendevalda. Oversynen sker genom en
parlamentarisk grupp; organisations- och arvodeskommittén. Kommittén utses av
kommunfullmiktige som ocksa ger direktiv f6r utvirderingsarbetet. Beslut av
kommunfullmiktige avseende uppstart av kommittén fattas i regel i februari
manad 4ret innan valar.

Det dr viktigt att kontinuerligt se Gver organisation, arbetsformer och arvoden i
syfte att sikerstilla en representativ och effektiv beslutsprocess, likasa att
uppritthalla en struktur som frimjar demokratiska virden. Antal ledaméter i
kommunfullmiktige kan inte dndras under pagaende mandatperiod. En
forindring som motionen foresprikar dr relativt omfattande och kriver bade
utredning och framfoérhallning. Da fragan hér hemma i organisations- och
arvodeskommittén bor den darfor initieras 1 det sammanhanget.

Beslutsunderlag
Motion, 2023-09-15
Svar pa motion, 2024-04-17

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AU § 77 Revidering av samverkansavtal och

reglemente for Hoglandets overformyndarnamnd
Dnr KS 2024/28

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att godkdnna reviderat samverkansavtal och reglemente f6r Hoglandets
overférmyndarnimnd.

Arendebeskrivning

Under hosten 2018 fattade kommunerna Aneby, Eksj6, Nissjo, Sivsjé och
Vetlanda beslut om att samverka kring 6verformyndarverksamheten genom att
inritta en gemensam nimnd och ett gemensamt kansli. Den gemensamma
overférmyndarverksamheten startade den 1 januari 2019 med syftet att langsiktigt
kunna uppritthalla en verksamhet med god kvalitet, kompetens och rittssakerhet
samt att pa ett kostnadseffektivt sitt klara en 6kad drendetillstrémning,.

Infor inrittandet av den gemensamma Overformyndarnimnden upprittades
samverkansavtal, reglemente och delegationsordning,.

Under hosten 2023 kontaktade Tranas kommun Vetlanda kommun och
Hoéglandsforbundet med forfragan om att inga i Hoglandets
overformyndarverksamhet.

I januari 2024 fattade Hoglandstérbundets direktion beslut om att 6verlimna till
Vetlanda kommun och Hoglandets 6verférmyndarverksamhet att ta fram de
dokument som behdvs f6r att ansluta Trands kommun till
overférmyndarverksamheten.

De reviderade dokumenten har tagits fram av Héglandets
overférmyndarverksamhet i samrad med Hoglandets 6verférmyndarnimnd och
samtliga kommuners kommundirektorer.

En revidering av samverkansavtal, reglemente och delegationsordning f6r
Héglandets overformyndarnimnd har gjorts under mars 2024 med anledning av
Trands kommuns forfraigan om att inga 1 Hoglandets 6verférmyndarverksambhet.

Forslaget till revidering av samverkansavtal, reglemente och delegationsordning
avser tilligget om att ansluta Tranas kommun till 6verférmyndarverksamhet och
genomfors 1 tva steg.

Fran och med 1 januari 2025 6verlater Trands kommun utférandet till Hoglandets
overformyndarverksamhet.

Trands kommun har en politiskt vald 6verférmyndare till och med 31 december
2026 och ansvarar dirmed for de uppgifter som enligt lag faller pa
overférmyndaren fram tills dess. Fran och med 1 januari 2027 ingar Tranas
kommun i Héglandets 6verférmyndarndmnd.

Héglandets 6verférmyndarnimnd och Tranas kommun har en 6verenskommelse
som reglerar uppstartskostnader under 2024, for att ansluta Tranas till Hoglandets

overférmyndarverksamhet enligt forslag pa reviderat samverkansavtal fran och
med 1 januari 2025.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ANEBY
KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2024-05-27
Respektive kommunfullmaiktige ska besluta om att godkidnna samverkansavtalet
och reglemente samt uppdra till kommundirektér och kommunstyrelsens
ordférande att underteckna detsamma. Eftersom avtalet beror sex kommuner
maste likalydande beslut fattas i samtliga kommuner for att avtalet ska trida 1

kraft.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2024-05-21

Protokollsbeslut Hoglandets 6verférmyndarnamnd, 2024-04-17
Samverkansavtal Héglandets 6verférmyndarnimnd och
overférmyndarverksamhet

Reglemente Hoglandets 6verformyndarniamnd
Delegationsordning Hoglandets 6verférmyndarnamnd

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum

2024-05-27

AU § 78 Tilldelning av medel for att starka
elevinflytande och ungas delaktighet i Aneby

kommun
Dnr KS 2023/81

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att anvinda 25 000 kronor for att forstirka utemiljon 1 Vireda med malsittningen
att stimulera till aktivitet under ungas fritid, enligt f6rslag frin medborgarmaéte
unga, samt

att 25 000 kronor inledningsvis belastar kommunstyrelsens oforutsedda kostnader
for att i bokslut regleras mot secondhandbutiken Aterbrukets intikter.

Arendebeskrivning

Enligt det regelverk som antogs 2023 f6r hantering av medel {6r att stirka ungas
inflytande, avsitts arligen 25 000 kr som medborgarméte unga har att besluta om
anvindningen av. Medlen ska g till satsningar som gynnar barn och unga i hela
kommunen med fokus pa att stimulera aktivitet under deras fritid.

Vid medborgarmote unga den 20 maj 2024 beslutades, efter beredning av en
grupp bestaende av elevradsrepresentanter och ansvarig personal, att arets
satsning ska vara att forstirka utemiljon i Vireda. Syftet ar att skapa bittre
forutsittningar for utomhusaktiviteter pa fritiden.

Forslaget uppfyller kriterierna i1 regelverket genom att gynna kommunens
ungdomar, ha en geografisk spridning jamfort med tidigare ar och inte strida mot
kommunens policy och virdegrund.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-05-21
Protokoll medborgarmoéte unga, 2024-05-10

Beslutet skickas till
Ekonomienheten
Kommundirektor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-05-27

AU § 79 Forordnande av t.f. kommundirektor
tillika firmatecknare under sommaren 2024

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att under kommundirektor Mikael Fornanders semester sommaren 2024, faststilla
forordnande som t.f. kommundirektor tillika firmatecknare/kontrasignerare for
Aneby kommun enligt upprittat forslag.

Arendebeskrivning

Under kommundirektor Mikael Fornanders semester sommaren 2024 forslis
nedanstiende chefer som t.f. kommundirektor tillika firmatecknare/
kontrasignerare f6r Aneby kommun;

Vecka 29 Carina Andersson
Vecka 30 Rosemarie Segersson
Vecka 31 Rosemarie Segersson
Vecka 32 Michael Wirestam

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2024-05-21

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-05-27

AU § 80 Information fran kommundirektoér och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2024,/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

Kommundirektor informerar om processen for lénerevision

Pa ledningsniva ligger stort fokus pa ledarskap, vid chefstriffar ir ett
genomgiende tema “coachande ledarskap”

Koncernledningsmoéte édr pa gang. Verkstillande direktorer eller liknande
funktion, kommundirekt6r och ekonomichef bjuds in. Syftet ir att
diskutera strategi och utmaningar framover pa en tjinstemannaniva.
Information om NIS-2 och vad det innebir f6r kommunen.

Mycket just nu med valet

Upphandling livsmedel och elenergi pagar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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