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Sammantradesdatum
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Kommunfullmiktige
Furulidskolans restaurang kl. 18:00-20:25

Birgitta Svensson (S), ordférande
Paul Brinkmann (C), 1:e vice ordférande
Tobias Kreuzpointner (C)
Gudrun Andersson (C)

Lars-Erik Falth (C)

Jan Andersson (C)

Arijana Jazic (S)

Tommy Gustafsson (S)

Annki Stark (S)

Fredrik Bodin (S)

Maria Lundblom Bickstrom (KD)
Caroline Wittrin (KD)

Pia Eliasson (V)

Caroline von Wachenfelt (M) §§ 103-113
Ulrik Isleborn (M)

Christian Bernté (M)

Yvonne Bickelid (M)

Kristin Apsey (SD)

Peter S6rensson (SD)

Gerald Apsey (SD)

Anders Wennblad (SD)

Barbro Ferm (C), ersdtter Jan-Olof Persson (C)
Roger Ljungqvist (S), ersdtter Niklas Lindberg (S)
Sune Svensson (S), ersdtter Lena VValencia (S)
Marie Persson (KD), ersatter Irene Oskarsson (KD)
Mikael Jansson (M), ersdtter Mats Hansson (M)
Johan Hjertberg (M), ersdtter Joakin Ember (M)
Rickard Svird (M), ersdtter Anita Walfridsson (M)
Berndt Dahnson (KD), ersdtter Marianne Cederquist (KD)
Peter Lindsgard (SD), ersdtter Kent Oblsson (S§D)
Jimmy Ekstrém (L), ersdtter Anna Ekstrim (L)
Ult Engstrom (L), ersatter Johanna Bladelins (1)

Beata Allen (C)
Gabriel Soldan (SD)
Torbjorn Adolfsson (S)

Erik Wikstrom, sekreterare
Mikael Fornander, kommundirektor

Ann-Charlotte Bardh-Gunnarsson, Overférmyndarchef §105

Annki Stark (S) och Yvonne Bickelid (M)
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Annki Stark (S) och Yvonne Bickelid (M)

Sida 2 av 28

Paragrafer 101-113



ANEBY
KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2025-11-24
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Kommunfullmiktige
Sammantradesdatum 2025-11-24

Forvaringsplats

for protokollet Kommunhuset
Datum da anslag 2025-11-26 Datum da anslag 2025-12-18
publiceras tas bort
Underskrift s
Erik Wikstrom
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Kommunfullmiktige

§ 101
§ 102
§ 103
§ 104
§ 105
§ 106
§ 107
§ 108

§ 109

§ 110

§ 111
§ 112
§ 113

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-11-24

Upprop
Val av justerare

Inkomna medborgarforslag, motioner
och interpellationer
Godkannande av foredragningslista

Tematimme: Overformyndarndmnden
Ann-Charlotte Bardh-Gunnarsson
Avfallstaxa 2026 2025/74

VA-taxa 2026 2025/73

Budget 2026 och flerarsplan 2027 - 2025/226
2028, del 1 — komplettering av

koncernen

Motion: Angdende sommarjobb inom  2025/227
omsorgen for unga

Medborgarforslag: Angadende 2025/266
arbetstidsforkortning med bibehallen

I6n for sjukskoterskor

Ej verkstallda beslut till IVO kvartal 4  2025/35

Anmalningsarenden

Svar pa interpellation fran Pia 2025/389
Eliasson (V) till sociala utskottets
ordférande gallande barnfattigdom
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2025-11-24

KF § 101 Upprop

Beslut
Birgitta Svensson 6ppnar motet.

Kommunfullmiktige beslutar

att upprop genomfors,

samt att antalet tjainstgérande ledaméter faststalls till 32.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2025-11-24

KF § 102 Val av justerare

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att utse Annki Stark (S) och Yvonne Bickelid (M) till justerare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-11-24

KF § 103 Inkomna medborgarforslag, motioner
och interpellationer

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att 6verlimna medborgarforslagen och motionerna till kommunstyrelsen f6r
beredning, samt att ta upp den inkomna interpellationen fran Pia Eliasson (V)
som punkt §133 i dagordningen och att interpellationen fran Kristin Apsey (SD)
behandlas vid nasta fullmaktigeméte i december.

Arendebeskrivning
Det har inkommit tva medborgarforslag, tva motioner och tva interpellationer:

Medborgarférslag om sammanslagning av nirliggande férskoleverksamheter. KS
2025/367. Inkommet 2025-10-24.

Medborgarfoérslag om sammanslagning av nirliggande férskoleverksamheter. KS
2025/375. Inkommet 2025-11-03.

Motion frin Vinsterpartiet om kombinerat dldreboende-forskola. KS 2025/373.
Inkommen 2025-11-14.

Motion fran Vinsterpartiet angdende inférande av en diskussdag for
skolungdomen i Aneby kommun. KS 2025/374. Inkommen 2025-11-14.

Interpellation fran Pia Eliasson (V) till sociala utskottets ordférande gillande
barnfattigdom. KS 2025/389. Inkommen 2025-11-14.

Interpellation fran Kristin Apsey (SD) till kommunstyrelsens ordférande gillande
atervandringsbidraget. KS 2025/392. Inkommen 2025-11-19.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2025-11-24

KF § 104 Godkannande av foredragningslista

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att godkdnna foredragningslistan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-11-24

KF § 105 Tematimme: Overférmyndarnamnden
Ann-Charlotte Bardh-Gunnarsson

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Overférmyndarchef Ann-Charlotte Bardh-Gunnarsson och ordférande Berndt

Dahnson informerar om overformyndarnimndens verksamhet.

Hoglandets 6verformyndarverksamhet ar gemensam Gverformyndare i
kommunerna Aneby, Eksj6, Nissj6, Sivsjo, Vetlanda och Tranas. Det dr de som
utreder behovet av insatser f6r olika individer, men det dr ocksa de som rekryterar

gode min och foérvaltare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-11-24

KF § 106 Avfallstaxa 2026

Dnr KS 2025/74

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta upprattad avfallstaxa.

Arendebeskrivning

Forslag till avfallstaxa f6r Aneby kommun 2026 har tagits fram och behandlats av
Aneby Milj6 & Vatten AB. Avgifterna f6r sophimtning och slamtémning foreslas
ligga kvar pa samma niva som 2025 ars avfallstaxa, med undantag for en justering
av rabatten f6r hemkompostering samt en harmonisering av felsorteringsavgift
och tilliggstjinster vid haimtning av avfall vid enskilda avloppsanliggningar och
fettavskiljare. Dessa fordndringar syftar till att anpassa taxan till kommande
forindringar 1 avfallshanteringen och sikerstilla en balanserad ekonomi for
verksamheten.

Enligt bokslutet for 2024 uppgar avfallshuvudmannens fordran pa kollektivet till
926 tkr. Prognosen tor 2025 férvintas ge ett Overskott pa 1 800 tkr, vilket innebir
att Aneby Miljé & Vatten AB far en skuld till kollektivet om 874 tkr. Det
budgeterade 6verskottet for avfallsverksamheten 2026 vintas bli 1 051 tkr, vilket
ger en skuld till kollektivet pa 1 925 tkr. Mot bakgrund av detta, och da
avfallsverksamheten stir infor stora forindringar under 2026 och 2027, foreslas
att avgifterna f6r sophdmtning och slamtémning till storsta delen limnas
oférindrade for 2026.

Yrkanden
Fredrik Bodin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2025-11-03
Avfallstaxa 2026

Protokollsbeslut Aneby Milj6 & Vatten AB, 2025-10-09
Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Beslutet skickas till
Aneby Milj6 & Vatten AB

Kommunens webb

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-11-24

KF § 107 VA-taxa 2026

Dnr KS 2025/73

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att anta upprattad VA-taxa.

Arendebeskrivning

Forslag till VA-taxa f6r Aneby kommun 2026 har tagits fram och behandlats av
Aneby Milj6 & Vatten AB:s styrelse. Forslaget innebir en héjning med 3,0
procent av brukningstaxans fasta och rorliga delar, vilket motsvarar cirka 37
kronor per méanad f6r en villa med 1000 m? tomtyta och en arlig
dricksvattenférbrukning pa 150 m?. Anldgeningsavgiften foreslds limnas
oforiandrad f6r 2026. Den foreslagna héjningen motiveras av behovet att ticka
okade kostnader for drift, underhall och investeringar i VA-verksamheten.

Enligt bokslutet f6r 2024 uppgar VA-huvudmannens fordran pa kollektivet till
199 tkr. Prognosen f6r 2025 pekar pa ett 6verskott om 100 tkr, vilket skulle
innebdra att fordran minskar till 99 tkr. Budgeten f6r 2026 férvintas hamna i
balans. For att sikerstilla en langsiktigt hédllbar ekonomi inom VA-verksamheten
krivs att brukningsavgiften ticker utgiftsokningar kopplade till bland annat rintor
och avskrivningar for investeringar i overforingsledningar samt nya vatten- och
reningsverk. Andra storre kostnadsposter som brukningsavgiften ska ticka dr
l6ner, el, processkemikalier, slamhantering, reparation och underhall av VA-nitet
samt byggnader.

Yrkanden
Fredrik Bodin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2025-11-03
VA-taxa 2026

Protokollsbeslut Aneby Milj6 & Vatten AB, 2025-10-09
Tjansteskrivelse, 2025-10-13

Beslutet skickas till
Aneby Milj6 & Vatten AB
Kommunens webb

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-11-24

KF § 108 Budget 2026 och flerarsplan 2027 - 2028,

del 1 — komplettering av koncernen
Dnr KS 2025/226

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att godkdnna kompletterande delar avseende koncernens ekonomi i Budget 2026
med flerarsplan 2027-2028, del 1.

Arendebeskrivning
Den 16 juni 2025 §59 beslutade kommunfullmaktige om Budget 2026 och
flerarsplan 2027-2028, del 1.

Enligt Kommunallagen, kapitel 11 6a§, ska budgeten innehalla en redogorelse f6r
eckonomin under budgetiret i de kommunala koncernféretagen. Budget 2026 och
flerarsplan 2027-2028, del 1 har ddrmed kompletterats med en finansiell analys av
kommunkoncernen. Den finansiella analysen bygger pa en modell som beskriver
risk och kontroll biade pa kort och lang sikt. Det dr samma modell som anvinds
inom kommunen, bade 1 budget och vid bokslut.

Kompletteringarna har paverkat styckena Laneskuld och borgensitagande pa
sidan 15, Finansiell analys i koncernen pa sidan 16, posten borgensforbindelser i
balansrikningen pa sidan 25 och Investeringar inom koncernen pa sidan 34.

Yrkanden
Arijana Jazic (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2025-11-03
Tjansteskrivelse, 2025-10-22

Budget 2026 och flerarsplan 2027-2028, del 1

Beslutet skickas till
Ekonomichef
Kommunchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmiktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-11-24

KF § 109 Motion: Angaende sommarjobb inom

omsorgen for unga
Dnr KS 2025/227

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att stilla sig bakom upprittat svar pa motion fran Vinsterpartiet om att anstilla
ungdomar under 18 dr i hemtjinsten med anvindning av EPA/A-traktor,

att motionen avslas med hinvisning till svarsskrivelsen.

Reservation
Pia Eliasson (V) reserverar sig mot beslutet till f6rman f6r den egna motionen.

Arendebeskrivning

En motion fran Vinsterpartiet om att anstilla ungdomar under 18 ar 1
hemtjinsten med anvindning av EPA/A-traktor inkom till kommunen den 24
april 2025. Kommunfullmiktige 6verlimnade motionen till kommunstyrelsen for
beredning den 28 april 2025. I motionen féreslas att Aneby kommun inleder ett
pilotprojekt under sommaren 2026 dir unga erbjuds sommarjobb inom
hemtjinsten med fokus pa enklare serviceuppgifter. Motionen lyfter flera viktiga
perspektiv, sisom vikten av att vicka ungas intresse for samhallsbarande yrken, att
skapa moijlighet till generationsmoten, samt att ge ungdomar en meningsfull
sysselsdttning och arbetslivserfarenhet under sommaren.

I upprittat svar redogors for att kommunfullmiktige ser positivt pa intentionerna
bakom motionen och delar uppfattningen att tidig arbetslivskontakt kan spela en
viktig roll f6r ungas framtida yrkesval. Ett pilotprojekt skulle kunna skapa
betydande virden genom att ungdomar bidrar med nya perspektiv och energi,
samtidigt som det bygger broar mellan generationer och stirker kommunens
arbetsgivarvarumarke. Motionen aktualiserar dock bade verksamhetsmissiga,
juridiska och arbetsmiljérittsliga aspekter som maste beaktas noggrant.
Anstillning av minderariga omfattas av sirskilda regler enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter, sarskilt gillande handledning och f6rbud mot ensamarbete i riskfyllda
situationer. Dessa regelverk innebir att ett projekt med minderariga i hemtjinsten
behover planeras med stor omsorg for att vara tryggt och lagligt. Fran ett
verksamhetsperspektiv bedoms projektet inte vara motiverat sommaren 2026 da
Aneby kommun haft god tillgaing pa myndiga sommarvikarier och inget tyder pa
ett forindrat rekryteringslige. De arbetsmiljorittsliga begrinsningarna, behovet av
handledning och tillsyn, samt den begrinsade resursavlastning som projektet
skulle medféra gor att kostnaderna sannolikt Gverstiger nyttan i nuvarande
situation. Samtidigt dr det viktigt att unga ges insyn i vard- och
omsorgsverksamheten pa ett tryggt och pedagogiskt siatt. Darfor foreslas att
kommunstyrelsen far i uppdrag att f6lja liknande projekt i andra kommuner for att
kunna ompréva beslutet om férutsittningarna férindras. Mot denna bakgrund
foreslas motionen avslas med ett samtidigt uppdrag till kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KO M M U N Sammantridesdatum

Kommunfullmiktige 2025-11-24

Yrkanden
Arijana Jazic (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2025-11-03
Motion fran Viansterpartiet, 2025-04-24
Forslag till svar pa motion, 2025-10-15
Tjansteskrivelse, 2025-10-15

Beslutet skickas till
Motionsstallaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Svar pa motion angaende sommarjobb inom omsorgen for unga
KS 2025/227

Vinsterpartiet har genom Pia Eliasson den 24 april 2025 limnat in en motion till
kommunfullmiktige med féljande yrkande;

att Aneby kommun initierar ett pilotprojekt infér sommaren 2026 dér ungdomar anstalls
som sommarvikarier for enklare serviceuppgifter inom hemtjinsten.

Motionen lyfter flera perspektiv, sdisom vikten av att vicka ungas intresse for
samhillsbirande yrken, att skapa méijlighet till generationsmdten, samt att ge ungdomar
en meningsfull sysselsittning och arbetslivserfarenhet under sommaren. Motionen lyfter
sarskilt mojligheten att anvinda EPA/A-traktor for transporter inom ramen for enklare
serviceuppgifter.

Moijligheter och férdelar med forslaget

Aneby kommun ser positivt pd intentionerna bakom motionen och delar uppfattningen
att tidig arbetslivskontakt kan spela en viktig roll f6r ungas framtida yrkesval. Det dr ocksa
angeliget att prova nya vigar fOr att pd sikt sikra kompetensférsorjningen inom vard-
och omsorgsyrken. Att erbjuda minderériga anstillning under sommaren kan ocksa stirka
ungas anknytning till kommunen och inspirera dem att dtervinda efter studier eller s6ka
sig till ett arbete inom kommunen. Fér de dldre brukarna kan dessutom kontakt med
unga innebdra 6kad social stimulans och bidra till att bryta ensamhet. Generationsméten i
vardagen kan vara bide meningsfulla och virdeskapande f6r bada grupperna.

Ett pilotprojekt av det slag som motionen féreslar skulle kunna skapa betydande virden
t6r bade kommunen och de unga deltagarna. Ungdomar kan bidra med nya perspektiv,
idéer och energi till verksamheten, sirskilt inom vissa praktiska moment dir deras
entusiasm och kreativitet kan komma till sin ritt. Projektet kan samtidigt bidra till 6kad
forstaelse och respekt mellan generationer, savil mellan yngre och dldre kollegor som

mellan yngre medarbetare och brukare.

Genom att tidigt involvera unga i samhillsbirande verksamhet stirker kommunen sitt
arbetsgivarvarumirke och signalerar framtidstro. Ett strukturerat sommarjobb i
hemtjinsten kan bli en inkorsport till vardyrken som 1 f6tldngningen bidrar till den
framtida kompetensforsorjningen. Det finns ménga goda exempel att ta del av frin
kommuner som arbetat med liknande satsningar, inte bara fér att bemanna sommaren,
utan fOr att skapa luft i schemat, ge meningsfull sysselsittning till ungdomar som
verkligen behéver det och for att attrahera fler ungdomar att soka sig till vard- och
omsorgsyrken.

For minderdriga har feriearbete inom hemtjinsten potential att vicka engagemang fér
samhillsfragor, 6ka ansvarstagande och frimja personlig utveckling,

Minga unga idag saknar naturlig kontakt med édldre generationer, och ett sadant projekt
skulle kunna bygga broar och skapa forstielse 6ver generationsgrinser. Det kan ocksé ge
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ungdomar en djupare forstaelse for vilfirdens betydelse och kommunens viktiga roll i
samhillet.

Utmaningar och begrinsningar

Motionen aktualiserar samtidigt bade verksamhetsmdssiga, juridiska och
arbetsmiljorittsliga aspekter som maste beaktas noggrant. Aven om férslaget skulle
innebira manga positiva delar, behéver Aneby kommun som arbetsgivare férhalla sig till
gillande regelverk. Anstillning av minderdriga omfattas av sirskilda regler enligt
Arbetsmiljéverkets foreskrifter och det finns dven specifika regler fér ensamarbete. Dessa
regelverk handlar frimst om handledning och f6rbud mot ensamarbete i riskfyllda
situationer.

Minderariga maste arbeta under ledning av en vuxen person med relevant kompetens.
Initialt bér handledaren vara fysiskt ndrvarande, men dérefter kan handledning ske pa
distans med tydliga rutiner for uppfdljning, kontakt och tillginglighet. Ungdomar far inte
heller arbeta ensamma i miljSer eller med arbetsuppgifter som innebir patagliga risker,
sasom hembes6ék hos brukare eller transporter i trafiken. Exempelvis kan ett till synes
enkelt uppdrag som att leverera matlador innebira kontakt med brukare i hem dar
arbetsgivaren inte har kontroll Gver arbetsmiljon.

Dessa regelverk ir till £6r att skydda unga arbetstagare och maste tas pa storsta allvar. De
innebir att ett projekt med mindeririga i hemtjdnsten behdver planeras med stor omsorg
for att vara tryggt och lagligt. Det dr inte oméjligt, men det forutsitter att det finns tydligt
avgriansade arbetsuppgifter, tillgang till handledare och att verksamheten har resurser att
méta de krav som stills.

Fran ett verksamhetsperspektiv finns ocksa praktiska begransningar att beakta. Arets
sommarrekrytering har haft god tillgang pa myndiga sommarvikarier med kompetens att
utfora hela uppdraget, inklusive medicinhantering, personlig omvardnad och
trygghetsbeddmningar. Dirfor finns inte ett uttalat behov av att tillsdtta stodroller f6r
enklare uppgifter i nuldget. Manga enklare uppgifter som till exempel matleveranser
kriver ofta dnda att ordinarie personal gor ett separat besék hos brukaren for
likemedelshantering, dokumentation eller omvéardnad, vilket minskar den faktiska
resursavlastningen och kan till och med &ka belastningen.

For att minderdriga ska kunna arbeta inom hemtjinst, inkluderat att framféra EPA-
traktor och gbra hembesok, krivs omfattande riskbedémning och stindig handledning.
Detta skapar ett extra resursbehov som kan vara svirt att biara inom ordinarie
verksamhet, sirskilt nir det inte finns ett tydligt verksamhetsbehov att fylla.

Overvigande

Aneby kommun stiller sig positiv till motionens syfte att inspirera ungdomar till vard-
och omsorgsyrken, att skapa arbetslivserfarenhet och att frimja generationséverskridande
méten. Tidig yrkeskontakt bedéms vara en viktig faktor f6r framtida
kompetenstérsérjning och sommarjobb inom kommunal verksamhet kan ge unga en
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positiv bild av den offentliga sektorn och bidra till att fler s6ker sig till yrken inom
vilfirden.

For att feriearbetet ska bli bade meningsfullt och tryggt krdvs dock att verksamhetens
behov, handledningskapacitet och arbetsmiljokrav samverkar pa ett sitt som gynnar alla
parter. Eftersom Aneby kommun infér sommaren 2025 haft god tillging till myndiga
vikarier, och inget tyder pa ett férandrat rekryteringslige infor 2026, gérs bedémningen
att ett projekt med minderariga inte 4r motiverat kommande sommat.

Detta sirskilt med hinsyn till de arbetsmiljorittsliga begrinsningarna, behovet av
handledning och tillsyn, samt den begrinsade resursavlastning som projektet i nuvarande
form skulle medféra. Samtidigt dr det viktigt att unga ges insyn i vard- och
omsorgsverksamheten pd ett tryggt och pedagogiskt sitt. Den kommunala verksamheten
ser dock ett virde i att fortsatt f6lja utvecklingen inom detta omrade. Dirfor ges
férvaltningen i uppdrag att f6lja liknande projekt i andra kommuner £6r att kunna
omprova beslutet 1 det fall att ett férindrat rekryteringsbehov uppstir eller £6r att skapa
sirskilda, avgrinsade uppgifter som ér limpliga f6r minderariga.

Med hinvisning till ovanstaende avslias motionen.

Kommunstyrelsen

Beata Allen (C)
Kommunstyrelsens ordférande
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KF § 110 Medborgarforslag: Angaende
arbetstidsforkortning med bibehallen 16n for

sjukskoterskor
Dnr KS 2025/266

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att stilla sig bakom upprittat svar pa medborgarférslag om arbetstidsférkortning
for sjukskoterskor 1 Aneby kommun, samt

att medborgarforslaget anses besvarat.

Arendebeskrivning

Ett medborgarforslag om att sjukskéterskor 1 Aneby kommun ska ges mojlighet
att arbeta 80 procent med bibehallen heltidslon inkom till kommunen den 29 maj
2025. Kommunfullmiktige 6verlimnade medborgarforslaget till kommunstyrelsen
for beredning den 16 juni 2025.

I medborgarforslaget lyfts méjligheten till en arbetstidsférkortning fram som ett
satt att Oka Aneby kommuns attraktivitet som arbetsgivare, paverka arbetsmiljon
for befintliga sjukskoterskor och eventuellt minska behovet av hyrsjukskoéterskor.
Forslagsstillaren hinvisar ocksa till erfarenheter fran andra orter dar liknande
satsningar har provats.

I upprittat svar redogors for att kommunen delar engagemanget £6r god
arbetsmilj6 och redan arbetar strategiskt med kompetensférsérjning. Som en del
av kompetensforsorjningsstrategin kommer en handlingsplan tas fram for de
identifierat svarrekryterade medarbetargrupperna. Samtidigt planeras en
arbetstidsfoérkortning fr nattjanstgérande sjukskoterskor. Forslaget innebir att
veckoarbetstiden sidnks fran 34 timmar och 20 minuter till 31 timmar, vilket syftar
till att forbattra arbetsmiljon, 6ka attraktiviteten i tjansterna och minska beroendet
av hyrpersonal. I detta arbete ligger fokus pa att anpassa arbetstiden efter faktisk
bemanning och behov i verksamheten, och samtidigt stirka kommunens
konkurrenskraft som arbetsgivare. Detta utgor ett konkret steg i det pagaende
omstillningsarbetet och ir i linje med Aneby kommuns malsittning att erbjuda
hallbara arbetsvillkor f6r kommunens medarbetare.

En generell arbetstidsforkortning till 80 procent med bibehallen heltidslon for
hela sjukskoterskegruppen ar dock inte genomforbar 1 dagsliget. Reformen skulle
medféra betydande merkostnader och ett 6kat behov av personal, vilket bedéms
svart att mota i radande rekryteringslige. Daremot fortsitter kommunen att arbeta
med forbattrad schemaldggning, utvecklade arbetssitt och riktade dtgirder for att
skapa goda och hallbara arbetsmiljéer inom varden.

Mot bakgrund av ovanstiende anses medborgarforslaget vara besvarat, da
kommunen vidtar konkreta atgirder i linje med intentionerna i férslaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2025-11-03
Medborgarforslag, 2025-05-29

Forslag till svar pa medborgarforslag, 2025-10-10
Tjansteskrivelse, 2025-10-10

Beslutet skickas till
Forslagsstillaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Richard Sundstrom

Svar pa medborgarforslag om arbetstidsforkortning med bibehallen

lon for sjukskoterskor i Aneby kommun
KS 2025/266

Tack f6r ditt medborgarforslag!

Kommunfullmiktige har mottagit ditt medborgarforslag om att sjukskéterskor i Aneby
kommun ska arbeta 80% med 100% bibehallen 16n, i syfte att forbittra arbetsmiljon,
minska sjukskrivningar och personalomsittning samt 6ka kommunens attraktivitet som
arbetsgivare.

I ditt forslag lyfter du fram att hemsjukvarden star inf6r stora utmaningar i
personalforsorjning och att en férbittrad arbetsmiljé, genom kortare arbetstid med full
16n, skulle kunna géra kommunen mer attraktiv som arbetsgivare. Du hdnvisar dven till
andra orter dir liknande 16sningar har provats framgingsrikt.

Aneby kommun tycker att medborgarférslaget dr intressant och delar ditt engagemang f6r
kompetensférsérjningen inom vérden. Aneby kommun arbetar aktivt £for att vara en
attraktiv arbetsgivare. En héllbar och god arbetsmiljé samt goda villkor f6r kommuns
sjukskoterskor dr en hogt prioriterad friga. Just nu pdgar ett arbete med att ta fram ett
lokalt arbetstidsavtal f6r sjukskbterskor med nattjanstgdring. Forslaget innebir att
veckoarbetstiden sianks fran 34 timmar och 20 minuter till 31 timmar, vilket ska bidra till
forbattrad arbetsmiljé, 6kad patientsikerhet och stirkt kompetensférsérjning,.
Arbetstidsférkortningen £6r sjukskdterskor pa natten dr ett konkret steg i kommunens
pigdende omstillningsarbete, och har initierats utifrin medarbetarnas behov och
verksamhetens faktiska bemanningsmonster.

I samband med detta pagir ocksa en stdrre 6versyn av kompetensférsorjningen, dir
handlingsplaner tas fram for att méta framtida rekryteringsbehov inom varden. Detta
omfattar dven utveckling av schemaldggning, bemanning och arbetsmiljé.

Kommunens arbete utgar fran SKR:s strategier f6r kompetensforsorjning samt ARUBA-
modellen (Attrahera Rekrytera Utveckla Bevara Avsluta), men fokus ligger nu pa
konkreta dtgirder sisom férbittrad schemaplanering, utbildning i férindringsledning f6r
chefer och nyckelpersoner samt utveckling av arbetsvillkor f6r svarrekryterade grupper.
Dessa perspektiv ir en del av det langsiktiga utvecklingsarbetet i Aneby kommun, dir vi
bade vill méta framtidens behov och skapa en hillbar vardag £6r vara medarbetare.

Vad giller forslaget om generell arbetstidsférkortning till 80 % med bibehallen 16n, dr det
i nuldget inte genomforbart f6r hela sjukskSterskegruppen. En sidan modell skulle
medféra 6kade kostnader och personalbehov, samtidigt som det i nuliget dr svart att
rekrytera fler sjukskoterskor. Didremot arbetar kommunen aktivt med att ta fram
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16sningar som ger bade bittre arbetsmiljé och effektivare bemanning — vilket
arbetstidsforkortningen for nattjinstgoring dr ett exempel pa.

Mot bakgrund av ovanstiende bedémer kommunen att medborgarforslaget dr besvarat.
Kommunen delar intentionen att férbéttra arbetsmiljon och attraktiviteten for
sjukskoterskor, och arbetar redan med konkreta tgirder f6r att uppnd detta.

Kommunfullmiktige

Birgitta Svensson
Kommunfullmaktiges ordférande
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KF § 111 Ej verkstallda beslut till IVO kvartal 4
Dar KS 2025/35

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att lagga informationen till handlingarna,
att notera att inga ej verkstallda beslut har férekommit under kvartalet, samt
att anmala beslutet till kommunrevisionen.

Arendebeskrivning

Sociala utskottet rapporterar till Inspektionen for vird och omsorg, IVO,
angiende beslut enligt 3 kap 1 § SoLL och rapportering enligt 16 kap 6 £ § SoL,
samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f—g {§ LSS.

For kvartalet har inga ej verkstillda beslut férekommit, vilket har
meddelats till IVO i den kvartalsvisa rapporten.

Beslutsunderlag
Protokollsbeslut kommunstyrelsen, 2025-11-03

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 112 Anmalningsarenden

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Beslut DIR 2025-10-24 Verksamhetsberittelse till delarsbokslut 2025
Delarsrapport Hoglandsférbundet 250831

Beslut DIR 2025-10-24 Delarsrapport Hoglandstérbundet 2025
Verksamhetsberattelser till delarsrapport 2025 Hoglandsférbundet
Protokoll KS 2025-11-03

Modiferat yttrande - ex_leasing

Revisorernas bedémning av delarsrapport 2025 sign

Opversiktlig granskning - Delar 2025 Hoglandsférbundet
Kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens presidier 2025-11-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KF § 113 Svar pa interpellation fran Pia Eliasson
(V) till sociala utskottets ordforande gallande

barnfattigdom
Dnr KS 2025/389

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Pia Eliasson (V) har limnat in en interpellation om barnfattigdom till sociala
utskottets ordférande.

Sociala utskottets ordférande Arijana Jazic (S) besvarar interpellationen.

Beslutsunderlag

Interpellation fran Pia Eliasson V till sociala utskottets ordférande gillande
barnfattigdom

Svar pa interpellation fran Pia Eliasson V till sociala utskottets ordférande
gillande barnfattigdom

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum Arendenummer Sida
&ll” ANEBY 2025-11-14 12:24 #11793 1(2)
KOMMUN

Inskickat av: PIA CHRISTINA ELIASSON
(Signerad)

Motion, interpellation eller fraga till kommunfullméaktige

V1. Motion, interpellation eller fraga till kommunfullmaktige

Jag vill ldmna in en interpellation

Interpellation
Interpellation bor skickas in till kommunledningskontoret sju dagar fére det sammantréde vid vilket ledamoten avser att stélla
interpellationen.

Rubrik
Barnfattigdom

Till vem riktar sig interpellationen
Sociala utskottets ordforande Arijana Jazic

Beskrivning

Interpellation till Sociala utskottets ordférande angédende hur bekdmpa dkande barnfattigdom

Den 21 oktober 2025 presenterade Rddda Barnen en barnfattigdomsrapport for Sverige. Barnfattigdomsrapporten 2025 presenterar
en fordjupad analys av den ekonomiska utsattheten bland barn i Sverige under perioden 20192023. Den visar att 276 000 barn levde
i ekonomisk utsatthet 2023. Det dr 100 000 fler &n tidigare uppskattningar och motsvarar néstan 13 procent av alla barn i landet. I
Aneby kommun levde 2023 enligt rapporten 155 barn av totalt 1485 i ekonomisk utsatthet vilket motsvarar 10,4%.

Orsakerna till denna negativa utveckling &r flera. Den kostnadsexplosion som har varit de senaste aren har inneburit en kraftig
belastning for de som redan i utgéngsldget har det kdmpigt. Inflationschocken och de hdjda rantorna gjorde att reallonerna sjonk
mellan 2021 och 2023, och det rejilt, med drygt 10 procent. Daremot dkade reallonerna nagot 2024 och troligen gor de det d&ven
2025. Men det kommer att drdja innan vi &r tillbaka pa 2021 érs niva.

FramfOrallt har de senaste &rens inflation slagit hart mot barn som lever med en ensamstaende fordlder. Deras ekonomiska utsatthet
ar fyra génger storre dn for barn som lever med samboende fordldrar. Det finns ocksa stora klyftor mellan barn med utléndsk
bakgrund och barn med svenskfodda forildrar. Risken att véixa upp i fattigdom i Sverige ar sex ganger hogre for barn med utléndsk
bakgrund. Det hinger ihop med att det tar véldigt 14ng tid for de utlindska fordldrarna att etablera sig sé pass att de blir
sjalvforsérjande.

Det ska tilldggas att alla barn som lever i ekonomisk sarbarhet fangas inte upp av rapporten. Det dr endast familjer som ar
folkbokfoérda i landet som ingér i analysen, alltsa inte asylsokande, papperslosa, EU-migranter och ukrainska medborgare som
kommit hit innan 2024.

De ojamlika livsvillkoren varierar kraftigt mellan Sveriges kommuner och de storsta skillnaderna syns mellan stadsdelar i de tre
storstdderna. Inte ovéntat ligger Vellinge och Tdby kommuner etta och tvaa med ldgst andel barn i ekonomisk utsatthet. Aneby
ligger pé plats 92 men 10% &r dndé en hog andel for var kommun.

Vii Vénsterpartiet anser att en av politikens viktigaste uppgifter ar att vara ett socialt samvete. Alla barn ska ha lika mojligheter i
livet och ekonomisk utsatthet i barnfamiljer ska vara noll. For det krévs atgédrder bade pa bade nationell och lokal niva. Vi vill och
vi kan med en méngd olika insatser & bukt med detta. P4 riksniva ar det framforallt hojningar av forsérjningsstodet och de
ekonomiska familjestdden som barnbidraget. Dessutom &r 6kad sysselsdttning oerhort viktigt for savél privatekonomin som for hela
samhdllsekonomin.

Vad kan vi dé& gora i Aneby kommun? Man kan erbjuda barn gratis kollektivtrafik och underlétta for barn att delta i fritids- och
kulturverksamheter. Frukost och eftermiddagsmal i skolan &r ocksa ett sétt att minska fordldrar matkostnader samtidigt som man
forsékrar sig om att barnen far den néring de behdver och ddrmed kan prestera battre i skolarbetet.

Fraga:

Hur anser Sociala utskottets ordférande att vi kan minska den ekonomiska utsattheten bland barn i var kommun?

Pia Eliasson (V)

Arendenummer: #11793 | Inskickat av: PIA CHRISTINA ELIASSON (signerad) | Datum: 2025-11-14 12:24
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Datum Arendenummer Inskickat av: PIA CHRISTINA
2025-11-14 12:24 #11793 ELIASSON (Signerad)

Partitillhorighet

Vinsterpartiet

Kontaktuppgifter

Fornamn Efternamn
Pia Eliasson

E-postadress
Pia.eliasson@aneby.se

Notifieringar
E-post

Signering

Féljande parter har signerat detta drende.

Namn: PIA CHRISTINA ELIASSON

Person ID:

Datum: 2025-11-14 12:24

Signerad checksumma: SHA-1 5566ED86FA308E63F9A65847F03410F73480214B

Sida
2(2)

Arendenummer: #11793 | Inskickat av: PIA CHRISTINA ELIASSON (signerad) | Datum: 2025-11-14 12:24
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Svar pa interpellation fran Pia Eliasson (V) angaende hur vi kan minska den
ekonomiska utsattheten bland barn i Aneby kommun

Tack for interpellationen och for att du lyfter en viktig fraga som berér barns
uppvaxtvillkor och framtida mojligheter.

Radda Barnens rapport visar tydligt att den ekonomiska utsattheten bland barn har
Okat i hela landet under flera ar, och Aneby kommun ar tyvarr inte ett undantag.

Det ar en utveckling som oroar och som vi maste ta pa storsta allvar.

Samtidigt ar det viktigt att understryka att barnfattigdom ar ett komplext
samhallsproblem som paverkas av faktorer langt utanfér kommunens kontroll —
sasom nationella trygghetssystem, arbetsmarknadspolitik, inflation och
realldneutveckling.

Men inom kommunens ansvarsomrade finns ett arbete som ar viktigt och som vi hela
tiden stravar efter att utveckla.

| Aneby kommun arbetar vi bland annat med foljande omraden:

* Tidiga insatser och barnrattsperspektiv i socialtjansten

Socialtjansten arbetar utifran BBIC (Barns behov i centrum) och ett
barnrattsperspektiv dar barnets behov alltid ska uppmarksammas. | familjer dar
ekonomin skapar oro eller paverkar barnets delaktighet har socialsekreterarna i
uppdrag att tidigt identifiera barnets behov och erbjuda stod.

» Samverkan med skola och elevhalsa

Det finns en nara samverkan mellan socialtjansten, skolan och elevhalsan. Genom
gemensamma motesstrukturer kan vi tidigare upptacka barn som riskerar att halka
efter — bade socialt, ekonomiskt eller i sin kunskapsutveckling — och erbjuda det stdd
som behdvs for att skapa en tryggare och mer jamlik skolgang.

* Samverkan med civilsamhallet

Foreningslivet spelar en viktig roll i Aneby. Kommunens féreningsstéd och
samarbeten med civilsamhallets aktorer bidrar till att fler barn kan delta i aktiviteter
och fa en meningsfull fritid, oavsett familjens ekonomi.

* Lag troskel till kultur och fritid

Aneby Kulturskola har relativt laga avgifter jamfért med manga andra kommuner,
vilket gér det mojligt for fler barn att delta. | andra kommuner ser vi bade hogre
avgiftsnivaer och modeller med inkomstbaserade avgifter, men var nuvarande modell
ar redan sett som tillganglig fér manga familjer.
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Kommunen driver ocksa fritidsgarden Kéllan, som ar éppen for elever fran arskurs 4—
9. Den fungerar som en trygg och kostnadsfri motesplats dar ungdomarna sjalva ar
med och paverkar verksamheten.

* Arbete for att starka foraldrars mojligheter till egen forsorjning

En av de viktigaste faktorerna for att langsiktigt minska ekonomisk utsatthet bland
barn ar att féraldrarna har méjlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. | Aneby
kommun har vi historiskt varit framgangsrika i detta arbete. Vi har under manga ar
erbjudit arbetspraktik, arbetstraning och olika former av lagtréskelanstallningar for
personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Genom vart lokala arbetsmarknadsarbete, tillsammans med Arbetsférmedlingen och
andra aktoérer, har vi ofta lyckats ge individer en vag tillbaka till egen forsorjning. Den
nara samverkan och korta beslutsvagar som finns i en mindre kommun som Aneby
gor det majligt att snabbt skapa individuellt anpassade I6sningar.

Detta arbete fortsatter vi att utveckla, eftersom varje steg mot egen férsérjning for en
foralder ocksa ar ett steg mot 6kad trygghet fér barnet.

Att bekdmpa ekonomisk utsatthet bland barn ar ett langsiktigt arbete som kraver
insatser pa bade nationell och lokal niva. Vi kan inte sjalva paverka alla strukturella
faktorer, men vi har ett ansvar att gora det vi kan — med tidiga insatser, en trygg
skolmiljé, god samverkan, samt tillgangliga fritids- och kulturaktiviteter.

Det ar ett arbete vi tar pa storsta allvar och som vi kommer att fortsatta utveckla.

Arijana Jazic (S)

Ordforande i Sociala utskottet
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