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§ 55
Andringar i foredragningslistan

Utgdende: Bostadsanpassningsirende, punkt 8 utgir.

Justerare Utdragsbestyrkande



™, ANEBY
\ KOMMUN

Allminna utskottet Sammantridesprotokoll
2019-05-20 Sid 4
§ 56 KS 2019-6

Tertialrapporter kommunovergripande
kommunserviceavdelningen (KSA)

Beslut
Allmianna utskottet beslutar

att godkinna tertialuppfoljningen till och med april 2019 och
overlimna den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Per april manad har en uppféljning av budget gjorts f6r
kommunévergripande anslaget och kommunserviceavdelningen
(KSA), vilka ingir 1 allmidnna utskottet. Prognosen for allminna
utskottets resultat vid drsbokslutet ir ett 6verskott pi 3 139 tkr.

Den ekonomiska uppféljningen efter forsta delen av aret visar for
Kommunévergripande anslaget pa ett 6verskott pa 1 666 tkt.
Framfo6rallt beror detta pa att medel f6r tidsbegtinsade insatser
inte nyttjats fullt ut. Prognosen ir att kommundvergtipande
anslaget vid arsbokslutet visar ett 6verskott pi 1 580 tkr.

Den ekonomiska uppféljningen efter forsta delen av dret visar for
kommunserviceavdelningen pa ett éverskott pa 1 378 tkr.
Framf6rallt beror detta pa ligre personalkostnader 4n budgeterat,
forsiljning av gamla brandstationen samt ligre telefonikostnader.
Prognosen infor arsbokslutet dr ett 6verskott pa 1 559 tkr.

Kommundirektér Charlotte Johansson och avdelningschef
Johanna Evegren redovisar omval f6r Falu kommun, trygghet och
sakerhet 1 kommunhuset, nytt samverkansavtal Hoglandets IT,
nytt dokument- och drendehanteringssystem personalférindringar
och upphandling av nya avtal gillande livsmedel och
hantverkstjinster, vilket 4r viktiga hindelser under arets forsta
madnader.

Jusigrare Utdragsbestyrkande
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§ 56 (forts)

Beslutsunderlag

- Tertalrapport 2019, Kommunévergripande och
Kommunserviceavdelningen
- Tjansteskrvelse, 2019-05-15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 57 KS 2019-405

Finansrapporter tertial |, 2019

Beslut
Allmianna utskottet beslutar

att 6verlimna rapporterna till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja
kommunens finansiella situation.

I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter £6r Aneby
kommun, Aneby Milj6 och Vatten AB, Stiftelsen Aneby bostider
samt kommunkoncernen per den 30 april 2019.

Koncernens lan uppfyller helt de finansiella riktlinjer for
rinterisker, som finns i1 finanspolicyn per den 30 april 2019. Detta
har inte varit fallet de senaste dren.

Forbittringen har méjliggjorts genom att hinsyn har tagits till
riktlinjerna vid beslut om upplining i hela koncernen. Tvi lan pa
sammanlagt 30,0 miljoner kronor f6rf6ll under forsta tertialet
2019. Vid omsittning av dessa lin och nyupplaning av ytterligare
5,0 miljoner kronor har hinsyn tagits till riktlinjerna i
finanspolicyn nir beslut har fattats om kapital- och
rantebindningstid.

Justerare -, ' Utdragsbestyrkande
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Beslutsundetlag

Finansrapport Aneby kommun, 2019-04-30
Finansrapport Aneby Miljé och Vatten AB, 2019-04-30
Finansrapport Stiftelsen Aneby bostider, 2019-04-30
Finansrapport Aneby kommunkoncern, 2019-04-30§ 55

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare |
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§ 58 KS 2019-400

Intern kontrollplan 2019

Beslut
Allmidnna utskottet beslutar f6resla kommunstyrelsen besluta

att godkinna foreslagna kontrollaktiviteter f6r
kommunserviceavdelningen som en del i kommunens interna
kontrollplan for 2019

att ligga till en kontrollpunkt avseende arbetsmiljén som inarbetas
1 den interna kontrollplanen.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna
kontrollen ir tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstillande sitt. Aneby kommuns reglemente for
intern kontroll, som antogs av kommunstyrelsen 2017-01-17 § 13,
syftar till att sikerstilla att kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden (ddvarande tillsynsnimnden)
uppritthaller en tllfredsstillande intern kontroll. De skall med
rimlig grad av sikerhet kunna sikerstilla att: verksamheten
bedrivs dindamalsenligt och kostnadseffektivt samt att ekonomisk
rapportering och information om verksamheten ir tillf6tlitlig och
att efterlevnad av lagar, f6reskrifter, riktlinjer med mera f6ljs.
Revisionen granskade kommunens interna kontroll under 2015. 1
granskningen framkom att styrdokument, processer och rutiner
tor arbetet med intern kontroll saknades. Sedan dess har ett
reglemente f6r intern kontroll antagits. Under 2018 tillsattes en
arbetsgrupp for intern kontroll med representanter frin samtliga
avdelningar som fick 1 uppdrag att utveckla arbetet med
kommunens interna kontroll och arbeta fram en intern
kontrollplan. Férslag pa kommunévergripande kontrollaktiviteter
for 2019 ars granskning har arbetats fram av denna grupp.

Utdragsbestyrkande
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§ 58 (forts)

Direfter har respektive avdelning arbetat vidare med att ta fram
forslag pa kontrollaktiviteter for 2019 f6r respektive avdelning. En
intern kontrollplan f6r 2020 kommer dérefter att antas i samband
med att budget del 2 antas i enlighet for reglementet. Resultatet av
uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgingspunkt
frin antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.

Yrkande
Maria Lundblom Bickstrém (KD) yrkar pa att en kontrollpunkt
avseende arbetsmiljon inarbetas i den interna kontrollplanen.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, 2019-05-14

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare - Utdragsbestyrkande

o W



a ANEBY
KOMMUN

Allminna utskottet Sammantridesprotokoll

2019-05-20 Sid 10

§ 59 KS 2019-403
Naringslivsstrategi

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ge kommundirektoren 1 uppdrag att ta fram en
niringslivsstrategi

att till allméinna utskottet den 28 augusti 2019, dtetkomma med
torslag pa process och sammansittning av arbetsgrupp for atbetet.

Arendebeskrivning

Utav linets kommuner har Aneby sivil den mest foretagsamma
befolkningen som den storsta Skningen av antalet féretagsamma, i
Svenskt Niringslivs attitydundersékning som genomfordes i
borjan av 2019. Aneby har under flera 4rs tid 4ven haft en bra
placering vad giller niringslivsklimatet 1 den sammanfattande
rankingen som Svenskt Niringsliv ocks presenterar rligen.
Niringslivsklimatet dr en viktig faktor for att foretag ska vilja att
etablera sig pd en ort och en viktig livsnerv for att ett samhille ska
locka till sig nya invdnare och vixa. Dirfor dr kommunens arbete
gentemot fOretagen viktigt och beh&ver paga stindigt. For att
vissa arbetet mellan kommun och foretag yttetligare foreslds att
en niringslivsstrategi utarbetas.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, 2019-05-12

Beslutet skickas till
Kommundirekt6r Chatlotte Johansson
Niringslivs- och fritidsansvarig Ola Gustafsson

Justerare

A

Utdragsbestyrkande
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§ 60 KS 2019-422
Information fran HR-chefen

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna utan beslut i sak.

Arendebeskrivning

HR-chef Josefin Bjorlingson redogor {61 sjukfrinvaron under de
tre forsta manaderna 2019. I kommunen som helhet ir
sjukfrinvaron 6,66 % vilket ir cirka en procentenhet mer 4n
toregiende ar. Tidigare dr har sjukfrinvaron varit hogre under
drets tre fOrsta minader jAimfort med arets efterféljande minader.
Sociala avdelningens sjukfrinvaro har 6kat nigot, barn- och
utbildningsavdelningens sjukfrinvaro har minskat i mindre
omfattning och kommunserviceavdelningens och
samhillsbyggnadsavdelningens sjukfrinvaro har minskat, jAmfort
med féregiende ar.

HR-chefen redogo6r for inrapporterade tillbud och arbetsskador
under 4rets fOrsta kvartal.

Overgripande resultat frin medarbetarenkiten redovisas.

Beslutet skickas till
Josefin Bjorlingson, HR-chef

Justerare | Utdragsbestyrkande
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§ 61 KS 2019-402
Organisationsforandring - information

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att ligea informationen till handlingarna, utan beslut i sak.

Arendebeskrivning

HR-enhet och ekonomienhet i Aneby kommun ér sedan flera ar
organiserade under Kommunserviceavdelningen med dess
avdelningschef som nirmaste chef. Sedan september 2018 ingir
HR-chef och ekonomichef i kommundirektérens ledningsgrupp.
Bada enheterna ber6r hela kommunens organisation och ekonomi
och behovs dir inte minst utifrén ett lednings- och
styrningsperspektiv. HR och ekonomi 4r viktiga stédfunktioner i
hela organisationen vilket revisionen ocksa har papekat i sin
granskningsrapport av “Ledning och styrning utifrin ett
arbetsmiljoperspektiv”’. For att kunna erbjuda ett dnnu bittre st6d
och trygghet 1 hela organisationen kommer bida enheterna att
organiseras i stabsfunktion direkt under kommundirektéren.
I'orslaget har samverkats och en 1isk- och konsekvensanalys hat
genomforts. Det finns en bred enighet f6r den foreslagna
forandringen. Organisationsférindringen trider i kraft frin och
med 2019-07-01.

Beslutsunderlag

- Otrganisationsskiss; nuvarande organisation samt foreslagen
organisation, 2019-05-13

- Risk- och konsekvensanalys 2019-05-07

- Revisionens granskningsrapport -Granskning av ledning och
styrning med betoning pa arbetsmiljo, 2019-03-08

- Tjansteskrivelse, 2019-05-13§ 55

Justerare 3 Utdragsbestyrkande
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§ 62 KS 2649462

Svar pa revisionens granskningsrapport - Granskning av ledning
och styrning med betoning pa arbetsmiljo

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresld kommunstyrelsen besluta

att 6verlimna bilagt svar till revisorerna.

Arendebeskrivning

Kommunens revisorer har 6verlimnat revisionsrapporten
”Granskning av ledning och styrning med betoning pa
arbetsmilj6” till kommunstyrelsen f6r kommentarer.

Beslutsunderlag

- Missiv fran revisionen

- Granskningsrapport-Granskning av ledning och styrning med
betoning pi arbetsmiljé

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare { Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1

Kommunrevisionen
Aneby kommun

Svar pa revisionens granskningsrapport Granskning av ledning och styrning med
betoning pa arbetsmiljé

Utifrin revisionens granskning har en riskanalys som ligger till grund £6r en handlingsplan
upprittats 2019-04-25. I handlingsplanen framgar vilka dtgirder Aneby kommun planerar att
genomféra under 2019 for att eliminera de riskkillor som identifierats. Kommunledningen
har uppdaterat rutinen for att férebygga och hantera krinkande sirbehandling, trakassetier
och sexuella trakasserier. En anmilningsblankett och ett APT-material kopplat till rutinen har
tagits fram. UtSver nimnda dtgirder ses det systematiska atbetsmiljdarbetet 6ver i hela
kommunen och en arbetsmiljoutbildning £6r chefer och skyddsombud kommer att hillas
under hésten. Resultatet av den nyligen genomférda medarbetarenkiten kommer att foljas
upp med fokus pa den sociala arbetsmiljon. Samtliga enheter ska uppritta en handlingsplan
utifrin sitt resultat i dialog med medarbetarna, Handlingsplanerna redovisas till HR-enheten
senast 2019-12-01 for att sedan utgdra underlag f6r kompletterande utbildningsinsatser inom
arbetsmiljéarbetet under 2020. Aneby kommun har sedan tidigare tagit fram en virdegrund
med tre virdeord. Det finns ett behov av att intensifiera virdegrundsarbetet inom hela
organisationen. Detta arbete pabotjas redan under varen 2019.

Vad giller bristerna i implementeringen av policys, riktlinjer och rutiner kommer kommunen
att arbeta vidare med internkommunikationen bland annat via kommunens intranit. Ett
kommunévergripande introduktionsmaterial for nyanstillda kommer att tas fram i syfte att
forsikra oss om att alla nya medarbetare fir ta del av kommunens 6vergripande policys,
riktlinjer och rutiner.

En whistleblower-rutin har ocks tagits fram dir HR-enheten blir mottagare av anmalningar
och kommer att ansvara for utredningarna.

Ytterligare en dtgird som vidtagits utifrin genomford granskning ir en organisatorisk
forandring fran 2019-07-01 dir HR-enhet och ekonomienhet flyttas frin
kommunserviceavdelningen till stabsfunktion direkt under kommundirektéren. HR-chef och
ekonomichef ingar sedan september 2018 i kommundirektorens ledningsgrupp.

Beata Allen Charlotte Johansson
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Storgatan 48 Tel. 0380-461 00 Plusgiro 10 51 86-1
Box 53 Fax. 0380-461 95 Bankgiro 360-0400

578 22 Aneby www.aneby.se Org. nr. 212000-0498
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§ 63 KS 2017-687

Information om upphandling

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna, utan beslut i sak.

Arendebesktivning

Avdelningschef Johanna Evegren informerar om att
upphandlingsstrateg har rekryterats och kommer att inleda sin
anstillning 1 Aneby kommun i augusti 2019.

I nuldget hanterar avdelningschefen 16pande frigor samt pigiende
upphandlingar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 64 KS 2019-404

Arbetsordning for kommunfullmaktige i Aneby kommun

Beslut
Allminna utskottet beslutar att foresla kommunstyrelsen besluta
foresla kommunfullmiktige besluta

att revidera i fullmiktiges arbetsordning § 8 till f6ljande lydelse;
“Fullmiktige sammantrider i Furulidskolans restaurang i Aneby.
Ordféranden far efter samrid med vice ordférandena bestimma
en annan plats for ett visst sammantride. ”

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige i Aneby kommun har de tv4 senaste
fullmiktigesammantridena tillfilligt flyttat sina sammantriden
trin Gula Villan till Furulidskolans restaurang. Med anledning av
att det finns behov av att stirka savil sikerhet som tllginglighet
har ett forsok gjorts med att byta lokal.

I fullmiktiges arbetsordning § 8 stir det fastlagt att
sammantridena ska héllas i Gula villan. Fullmiktiges ordférande
har utvirderat férsoket och resultatet av utvirderingen ér att
permanent flytta sammantridena till Furulidskolan, darfor
behover fullmiktiges arbetsordning nu revideras.

Beslutsunderlag

- Reviderad arbetsordning f6r kommunfullmiktige i Aneby
kommun

- Tjinsteskrivelse, 2019-05-12

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 65 KS 2019-407
Studieresa till Bryssel

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att lita kommunstyrelsens ordfoérande Beata Allen samt
kommundirektdr Charlotte Johansson representera Aneby
kommun och delta under resan till Bryssel den 2-4 september
2019 tillsammans med nitverket f6r S6dra Vitterbygds
kommuner.

Reservation
Caroline von Wachenfelt (M) resetverar sig mot beslutet att skicka
tva representanter till Bryssel frin Aneby kommun.

Caroline von Wachenfelt reserverar sig av f6ljande skal;

Av ekonomiska skil, Aneby kommuns knappa ckonomi, vi har
skurit 1 budgeten hela varen.

Av de fem kommuner som ursprungligen var med ar det redan en
som dragit sig ur, Mullsj6, som befinner sig i en liknande
ekonomisk situation som Aneby.

Av miljoskil, vi bor inte flyga i onddan, lit representanter for EU
kommissionen i Stockholm komma hit istillet, och hilla foredrag
for hela kommunstyrelsen. De kommer utan kostnad.

Dessutom har verksamheterna i Bryssel inte kommit iging efter
val och sommaruppehall, vid den tid da resan planerats.

Arendebeskrivning

I september planeras en resa till Bryssel f6r kommunalrid och
kommundirektorer inom samverkansorganet S6dra Vitterbygden.

Justerare : ' Utdragsbestyrkande
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§ 65 (forts)

Sédra Vitterbygden bestar av Jonkoping, Habo, Mullsjo,
Vaggeryd samt Aneby kommuner.

Syftet med resan ér att knyta kontakter vid olika svenska
representationer 1 Bryssel, EU kommissionen, virt Brysselkontor
och vissa andra samverkans-partners. Milet med resan ir att fi en
bittre forstaelse for hur kommunen kan péverka samt dra nytta av
alla dessa instanser i det lokala arbetet da citka 50-60 procent av
besluten 1 Bryssel paverkar lokalt 1 kommunerna.

Under 2018 har S6dra Vitterbygden anslutit sig tll ett EU-
handslag som Sveriges handelsminister lett och som innebir att
kunskapen, delaktigheten och engagemanget kring EU-relaterade
fragor ska 6ka hos politiker, tjinstemin och andra berorda. Eitt
stort antal kommuner och ideella organisationer har stillt sig
bakom handslaget. Resan beriknas kosta 6 500 kronor per petson.

Beslutsunderlag
- Tjinsteskrivelse, 2019-05-12

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 66 KS 2019-265
Plan for skotsel, mark och renhallning

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna, utan beslut 1 sak.

Arendebeskrivning

Teknisk chef Lars Skeppis foredrar drendet. Inom érsplaneringen
finns aktiviteter beskrivna si som tridbeskirning, lagning och
skotsel av patksofforna, slyréjning, maskinservice, grusupptagning
pé fastigheterna, planteting och sidd av blommor, virstidning av
parkerna, ogrisbekimpning med ittika, grisklippning,
hickklippning och l6vupptagning. Skétselmanualen féredras
oversiktligt.

Beslutsunderlag
- Tekniska forklaringar till drsplaneringen
- Skoétselmanual gata-park

Utdragsbestyrkande

Justerare
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§ 67 KS 2019-408

Beslutsordning for policies, riktlinjer och rutiner

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta
foresli kommunfullmiktige besluta

att anta foreslagen beslutsordning som innebir att fullmiktige
beslutar om policys, Kommunstyrelsen om riktlinjer och
verksamheten om rutiner.

Arendebeskrivning

I Aneby kommun saknas ett politiskt beslut f6r beslutsordning av
policys, riktlinjer och rutiner. Mot bakgrund av det har dirfor ett
torslag till en sidan ordning utarbetats.

Otganisationen har identifierat ett behov av att utveckla och
komplettera kommunens policys, riktlinjer och rutiner. En
genomgang har dirfér paborjats av befintliga dokument. I det
arbetet konstateras att det saknas politiskt beslut fér en
beslutsordning avseende policydokument, riktlinjer och rutiner.
For att skapa en storre tydlighet foreslds darfor en beslutsordning
dir Kommun-fullmiktige beslutar om policys, Kommunstyrelsen
om riktlinjer och verksamheten om rutiner.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse, 2019-04-28

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare -, Utdragsbestyrkande
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§ 68 KS 2019-298
Aneby kommuns kulturpristagare 2019

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att tilldela Christina Fjordmark 2019 ars kulturpzis i Aneby
kommun.

Arendebesktivning

Aneby kommun delar varje ir ut ett kulturstipendium till en
person, foretag, forening eller organisation som pi ett sarskilt sitt
arbetar och verkar for kulturutveckling 1 kommunen.

Allminna utskottet har att bedéma inkomna nominetingar och
beslutar om kulturstipendiat. Kulturpriset delas ut i samband med
nationaldagsfirandet 1 Aneby kommun, som 1 ir arrangeras av
féreningen Aneby Folkets patk.

Kulturpristagaren erhaller en prissumma om 3 000 kronor.
Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2019-05-10
- Sammanstillning av inkomna nomineringar
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§ 69 KS 2019-262

Trafiksakerhetspolicy

Beslut
Allminna utskottet beslutar féresld kommunstyrelsen besluta
foresla kommunfullmiktige besluta

att anta upprittat forslag pa trafiksikerhetspolicy.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoverket har efter genomférd inspektion i Aneby
kommun under hosten 2019 krivt att en Trafiksakethetspolicy tas
fram i organisationen. Ett forslag till Trafiksikerhetspolicy har nu
tagits fram av kommunens ledningsgrupp i dialog med fackliga
organisationer.

Arbetsmiljéverket inspekterade arbetsmiljoarbetet i Aneby
kommun den 12 december 2018. Vid inspektionen konstaterade
Arbetsmiljéverket att det mesta fungerade bra men att det
saknades en policy for Trafiksdkerhet. Nir det giller trafiksikerhet
ricker det inte med ett giltigt kdrkort. Arbetsgivaren ska se till att
tydliga riktlinjer finns pa arbetsplatsen vad giller framférande av
olika fordon i tjinsten samt att dessa ir kiinda av samtliga berérda.
Mot bakgrund av Arbetsmiljévetkets inspektionsmeddelande har
ett forslag till trafiksikerhetspolicy tagit fram i organisationen.
Forslaget har processats dels i kommunens ledningsgrupp, dels i
den fackliga samverkansorganisationen.

Beslutsunderlag

- Inspektionsmeddelande frin Arbetsmiljéverket 2019-01-03,
2018/053964.

- Tjinsteskrivelse, 2019-04-28

- Forslag till trafiksikerhetspolicy

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare
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Bilaga 2

Trafiksakerhetspolicy for Aneby kommun
Antagen av Kommunstyrelsen 2019-XX-XX

| Aneby kommuns arbetsmiljopolicy finns en stravan att erbjuda en arbetsmiljo
som dr trygg och siker med en god organisatorisk-, fysisk-, psykisk- och social
arbetsmiljo. Inom detta ryms dven medarbetarens sakerhet i trafiken.
Kommunen arbetar fér att minimera riskerna for att nagon av vara
medarbetare ska drabbas av ohilsa och olycksfall. Kommunen har darfor
faststallt foljande trafiksiakerhetspolicy.

Trafiksikerhetspolicyn galler for hela Aneby kommun och omfattar alla typer
av fairdmedel: tjinstebil, egen bil och cykel.

Den som kor bil i tjansten ska:

e Folja gillande hastighetsbegransningar och ovriga trafikregler
Anvinda bilbilte

e Inte kora fordon under paverkan av alkohol eller droger. Se
kommunens rutin gillande alkohol- och droger

e Den som intar medicin med biverkningar som kan dventyra
trafiksikerheten far aldrig framféra fordon i tjansten

e Ha den behérighet och den hilsa som kravs for att pa ett trafiksikert
satt kora i tjansten

e Undvika att mobiltelefon anvinds under fird med bil. Om det ir
nodvandigt ska foraren anvinda headset eller handsfree.

Den som cyklar i tjansten ska:

e Anvinda tjanstecykel som ar utrustad med fungerande belysning,
ringklocka, reflexer och bromsar.

e Bor anvinda cykelhjaim. P3 arbetsplatser dir tjansteresor med cykel
férekommer ska cykelhjilm finnas tillginglig pa arbetsplatsen.

Ansvar och uppféljning

Varje chef ansvarar for att samtliga medarbetare ges det stdd, den information
och de majligheter som krivs for att folja policyn. Varje medarbetare ansvarar
for att lagstadgade och rekommenderade sikerhetsbestimmelser i policyn
foljs. Om olycka eller tillbud intriffar ska detta alitid rapporteras till nirmaste
chef sa fort som mgjligt. Arbetsskador och tillbud ska registreras och utredas i
LISA. Allvarliga arbetsskadeolyckor ska aven anmalas till arbetsmiljéverket. Vid
behov ska trafiksikerhetspolicyn uppdateras.
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§ 70 KS 2019-301

Uppdrag till ombud f6r Smalands Turism

Beslut

Allminna utskottet beslutar foresld kommunstyrelsen besluta

att ge ombudet 1 uppdrag att avsld framstillan om en drlig
index-upprikning pa dgartillskotten pi 3 %, samt

att 1 6vrgt tillstyrka framlagda forslag.

Arendebeskrivning

Smilands Turism har i enlighet med dgardirektiven 6versiant
forslag till verksamhetsplan och budget f6r kommande
verksamhetsir (2020-2022). Faststillande av vetksamhetsplan
och budget go1s vid arsstimman den 5 juni 2019, vid denna
ska kommunen representeras av ett ombud.
Kommunstyrelsens presidium ir sedan tidigare utsedda att
foretrida kommunen och férsta vice ordférande Caroline von
Wachenfelt kommer att foretrida kommunen vid detta tillfalle.

Beslutsunderlag

Brev till 4garna angdende verksamhetsplan/budget 2020 och
arsstaimma 2019, 2019-03-29

Forslag till budget f6r Smalands Turism 2020
Verksamhetsplan Smiélands turism 2020

Beslutet skickas till
Caroline von Wachenfelt

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 71 KS 2019-418
Telefonisamverkan — gemensam kommunikationsplattform

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att stilla sig positiva till projektet ”Gemensam
kommunikationsplattform”

att kostnader for 2019, motsvarande 72 480 kronor finansieras
genom kommunstyrelsens oférutsedda hindelser

att kostnader for 2020 motsvarande 103 384 kronor hanteras
inom ramen for detaljbudget f61r 2020.

Arendebeskrivning

Syftet med projektet “Gemensam kommunikationsplattform” ir
att erbjuda hoglandskommunerna en gemensam
kommunikationsplattform, d.v.s. vixel, vixel-
/kontaktcenterfunktion inkl hinvisning och méjlighet att
kommunicera bide trafik f6r fasta och mobila tjanster. Projektet
planeras paga 2019-2020.

Idag finns det ett avtal gillande vixelplattform och trafik for NEA
(Nissjo, Eksjo och Aneby) och ett for trafik och vixelplattform
tor Sivsjé och Vetlanda. Alla avtalen gir ut under projektpetioden
och ir utan avtalsmissig moéjlighet till f6rlingning, d4 en
torlingning skulle innebira brott mot LOU.

De vixelplattformar som héglandskommunerna har idag it
féraldrade och en ny kommunikationsplattform behéver
upphandlas, di dagens befintliga 16sningar inte kommer att
supporteras och underhillas efter avtalstidens utging. Detta ir
allvarligt da telefonin 4r en samhillskritisk funktion.

Projektet ska inte bara implementera ny teknik, utan ocksi arbeta
med verksamhetsforindringar, sa att de fem

Justerare
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§ 71 (forts)

héglandskommunerna kommer nirmare varandra och darmed
skapas mojligheter f6r djupare samverkan. For Anebys del innebir
projektet en kostnad om 72 480kr 2019 och 108 384kr i 2020
budget. Totalt 180 864kr under en tvairsperiod.

Efter genomf6rd forstudie hosten 2018, sa har ett projektdirektiv
tagits fram under véren 2019 av de fem héglandskommunerna
och HIT f6r projektet ”Gemensam kommunikationsplattform”.
Syftet med projektet ir att erbjuda héglandskommunerna en
gemensam kommunikationsplattform, d.v.s. vixel, vixel-
/kontaktcenterfunktion ink hinvisning och méjlighet att
kommunicera trafik bide fasta och mobila tjinster. Projektet
planeras paga 2019-2020.

Idag finns det ett avtal gillande vixelplattform och trafik for NEA
(Nissjo, Eksj6 och Aneby) som upphor under projekttiden (2019-
12-31) och sa gor dven avtalet gillande trafik f6r Sivsjé och
Vetlanda (2020-07-30) och vixelplattformar. Alla utan
avtalsmissig mojlighet till f6rlingning, da en forlingning skulle
innebira brott mot LOU.

I och med den tekniska utvecklingen ir telefoni som begrepp en
forildrad definition. For att nd en effektiv och s6mlés
funktionalitet hos kommunens anvindare krivs en kombination
av tekniska 16sningar, bade fysiska och digitala. Det innebir att de
vixelplattformer som hoglandskommunerna har idag 4r
forildrade och en ny kommunikationsplattform behover
upphandlas, d4 dagens befintliga 16sningar inte kommer att
supporteras och underhillas efter avtalstidens utging. Telefonin ir
en samhillskritisk verksamhet for alla kommuner och det ir
dirfor viktigt att 16sningen dr uppdaterad och stabil. Att inte
kunna uppdatera och suppottera 16sningen kan medféra stora
sakerhetsrisker och det dr darfor viktigt att projektet kan starta
omgiende.

Gemensamt trafikavtal kriver inte gemensam teknik, men ger
vinster for samtliga kommuner genom att héglandet tillsammans

Justerare
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§ 71 (forts)

blir en storre part och dirmed kan fa bittre villkor samt att en
gemensam administration ger positiva synergieffekter. Projektet
ska inte bara implementera ny teknik utan ocksi arbeta med
verksamhetsférindringar, sd att de fem Hoglandskommunerna
kommer nirmare varandra och dirmed skapas mojligheter f6r
djupare samverka mellan de olika kommunernas
vaxelfunktioner/kontaktcenterfunktioner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2019-05-15

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare [ Utdragsbestyrkande
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§ 72 KS 2019-419

Klimatkampar 2019-2020, en satsning inom Klimatradet
Jonkopings lan

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att Aneby kommun medverkar 1 Klimatsridet i Jonkopings lins
satsning Klimatkimpar,

att vid laimpliga tillfillen under projektperioden lyfta fram
kommunens klimatkdmpar i Aneby kommuns sociala medier och
webbplats, samt

att som kontaktperson f6r Aneby kommun utse
kommunstyrelsens ordférande.

Arendebeskrivning

Klimatradet 1 Jonk6pings lin arbetar alltmer intensivt med att oka
forindringsviljan pé individnivd och engagera medbotgare i
klimatfrigan. Ett sitt dr satsningen Klimatkampen, tillsammans
med klimattjinsten Svalna. I Klimatkampen jobbar ridet med
forebilder: ett antal personer runt om i Jénkopings lin blir
pionjirer i omstillningen, Kiimatkdmparna, och lokala kindisar som
forsoker dra sitt strd till stacken far berétta om sina erfarenheter i
korta filmer, Klimatberdttarna, for att sprida engagemanget.

Syftet med satsningen ir att engagera minniskor i linet i
klimatfrigan och stirka dem i omstillningen till mer hillbara
livsstilar. Malet dr att Klimatkdmparna under projektiret minskar
sina utslipp med 30 % och att 2 % av invdnarna i J6nkSpings lin
bérjar anvinda Svalna och minskar sina utslipp med 5 % det
forsta aret.

FFor att delta i satsningen krivs:
— att innan klimatveckan 2019 vilja ut 1-5 personer i kommunen,

som vill anta utmaningen och bli Kéimatkdmpar,
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 72 (forts)

— att kommunen lyfter Kiimatkémparna i sina
kommunikationskanaler (Klimatvecka 2019 — Klimatveckan 2020)
till den grad som det finns resurser tll,

— ingen kommunal finansiering, projektet finansieras inom ramen
t6r Klimatradets befintliga budget.

Projektet ger stdd till deltagare och medverkande kommuner i
arbetet med att motivera och stirka kommuninvanare 1 att minska
sina utslipp och dirmed minska kommunens och linets
klimatavtryck. Stodet bestir av: kommunikativt undetlag att
anvinda fritt, regional grupp 1 Svalna dir alla anvindare som
registreras 1 linet samlas, vetenskapligt kunskapsstod till
Klimatkémparna £61 hillbara livsstilar, fysiska workshops vid tva
tillfillen i linet, ridgivning via 5 Skype-méten under
projektperioden, samordning av arbetet av linsstyrelsen.

Den 7 mars stillde sig Klimatradet bakom att gi ut till alla
kommunstyrelser och férankra deltagande 1 projektet
Klimatkéimparna. Projektet har foregitts av en férankring hos
kommunernas miljdstrateger innan frigan togs upp i Klimatridet.

I Aneby har tre personer anmilt intresse av att ingé 1 satsningen.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, 2019-05-15

Beslutet skickas till
Daniel Dahlstrom
Emma Erksson
Anna Ekstréom

Justerare P ' Utdragsbestyrkande
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§73 KS 2019-420

Information fran kommundirektor/avdelningschef

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att ligga informationen med godkinnande till handlingarna, utan
beslut 1 sak.

Arendebeskrivning

Rekrytering av digitaliseringsstrateg 4r klar under innevarande
vecka. Upphandlingsstrateg dr rekryterad. Rekrytering av
controller pagar.

Kommundirektdren informerar angiende att 6ppettiderna vid
lunch i kommunhuset ska delges gisterna i restaurang Druvan.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 74 KS 2019-17
Anmilningsirende

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att anmalningsirendet anses anmalt.

Arendebeskrivning
Grundvattennivier, 2019-04-25

Justerare ‘\ Utdragsbestyrkande
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Sociala utskottet
Beslutande

Ordforande
Vice ordforande

Ledamoter

Ovriga deltagande

NARVAROLISTA

2019-05-20
Namn

Beata Allen
Caroline von Wachenfelt

Fredrik Bodin
Arijana Jazic
Marta Lundblom-
Bickstrom

Charlotte Johansson,
kommundirektor
Johanna Evegren,
avdelningschef
Andrea Renblad,
ekonomichef

Lars Skeppas, teknisk
chef

Josefin Bjorlingson, HR-
chef

Alexandra Birgersson,
namndsekreterare

Part1 Noteringar om 13 ers,
Jav ete
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§ 55-74
§ 55-64, 66-68,
70,73

§ 56-58

§ 66

§ 60

§ 55-74



