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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
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§ 29   Mötets öppnande

§ 30   Val av justerare

§ 31   Godkännande av föredragningslista

§ 32   Årsredovisning 2019

§ 33   Information om coronaviruset

§ 34   Information: Översiktsplan för Aneby kommun

§ 35   Ramjustering 4 2019

§ 36   Omdisponering av budget inom sociala avdelningen

§ 37   Budgetdirektiv 2021
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       "Kompetensutveckling 360 grader"
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§ 44   Anmälningsärenden
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 29 Mötets öppnande

Beslut 
Ordförande Beata Allen öppnar mötet. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 30 Val av justerare

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att utse Sandra Bergqvist som justerare. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 31 Godkännande av föredragningslista

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att godkänna föredragningslistan

med tillkommande ärende punkt 5, Information om coronaviruset, 

att punkt 12, Information: Översiktsplan för Aneby kommun, enligt kallelsen 
flyttas upp och blir punkt 6, samt

att punkt 9 och 14 enligt kallelsen utgår. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 32 Årsredovisning 2019
Dnr KS 2020/1

Beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta

att godkänna årsredovisningen och fastställa resultat- och balansräkning, 

att uppdra till kommunstyrelsen att i arbetet med budget 2021-2023 göra en 
åtgärdsplan för att återställa det negativa balanskravsresultatet 2019 om -3,5 mnkr 
i enlighet med 11 kap. 12 § Kommunallagen inom åren 2021-2023, samt

att åtgärdsplan ska redovisas till kommunfullmäktige 15 juni 2020.

Kommunstyrelsen beslutar vidare 

att överlämna Årsredovisning 2019 för Aneby kommun till revisionen.

Ärendebeskrivning 
Kommundirektör Charlotte Johansson föredrar ärendet tillsammans med tf. 
ekonomichef Katarina Ljunggren. Avdelningschef Johanna Evegren, 
samhällsbyggnadschef Michael Wirestam, socialchef Mikael Fornander, barn- och 
utbildningschef Bo Rofors redogör för respektive avdelnings årsbokslut.

Resultatet för år 2019 är -1,3 mkr, vilket är 7,7 mkr sämre än budget. 
Verksamheternas nettokostnader avviker negativt med drygt 18 mkr, vilket beror 
på både positiva och negativa avvikelser. Kommunövergripande anslaget och 
kommunserviceavdelningen avviker positivt mot budget. Medan sociala 
avdelningen, barn- och utbildningsavdelningen samt 
samhällsbyggnadsavdelningen avviker negativt mot budget. 

Investeringsbudgetens utfall uppgår till 55,6 miljoner koronor av budgeterade 
70,7 miljoner kronor. 

Två av de tre finansiella målen är uppfyllda och det tredje är delvis uppfyllt. För 
verksamhetsmålen är 5 av 14 mål helt eller delvis uppfyllda. 3 av målen har inte 
kunnat rapporteras utifrån förändrade inrapporteringsmöjligheter sedan styrtalen 
för budget 2019 beslutades. 

Korrekturläsning av dokumentet återstår.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Årsredovisning del 1 består av förvaltningsberättelse och finansiella rapporter. 
Årsredovisning del 2 är verksamhetsredovisningarna vilka behandlats i respektive 
utskott samt i samhällsbyggnadsnämnden.

Beslutsunderlag 
Årsredovisning 2019
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2020-02-17
Protokollsbeslut samhällsbyggnadsnämnden, 2020-02-19
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2020-02-20
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-02-20
Protokollsbeslut budgetberedningen, 2020-02-24
Tjänsteskrivelse, 2020-02-26
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 33 Information om coronaviruset

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att lägga informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning 
Beredskaps- och säkerhetssamordnare Fredrik Persson informerar om 
coronaviruset (covid 19) och hur det ser ut i dagens läge. 

Till dags datum har 14 fall och 0 dödsfall inträffat i Sverige, enligt 
Folkhälsomyndigheten är risken för smitta hög utomlands men spridningsrisken 
bedöms som låg i Sverige. För mer information om viruset hänvisas till 1177 
som uppdateras kontinuerligt, även Folkhälsomyndigheten uppdaterar sin 
information kontinuerligt.

Kommunens säkerhetsgrupp och avdelningschefer kommer få information om 
viruset i veckan samt att man kommer se över pandemiplanen för influensa.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 34 Information: Översiktsplan för Aneby 
kommun
Dnr KS 2019/482

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att lägga informationen till handlingarna.

Ärendebeskrivning 
Samhällsbyggnadschef Michael Wirestam redogör för de medborgarmöten 
som har varit i Frinnaryd, Sunhultsbrunn och Marbäck-Bredestad, med vardera 
ca 25-35 besökare. Sex medborgarmöten återstår samt möte med Anebys 
kommunala råd i frågor om funktionsnedsättning och med skolungdomar. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 35 Ramjustering 4 2019
Dnr KS 2018/5

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att godkänna ramjustering 4 av budget 2019.

Ärendebeskrivning 

Budgeten för 2019 behöver justeras, vilket innebär att budgetmedel förs över från 
finansförvaltningen till respektive avdelning.

Justeringen avser 

- avskrivningar för perioden september - december.

- Löneöversyn april – december för sjuksköterskor och skolsköterskor.

Av tabellen i bilagan framgår uppdaterade budgetramar efter ramjustering 4 av 
budget 2019.

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2020-02-05
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2020-02-17
Bilaga: Tabell uppdaterade budgetramar

12



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Bilaga: Uppdaterade budgetramar efter ramjustering 4 av budget 2019
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 36 Omdisponering av budget inom sociala 
avdelningen
Dnr KS 2020/128

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att omdisponera tidigare utökad budget om 1 miljon kr avseende insatser inom 
LSS till att istället avse kostnadstäckning för uppvärmningskostnader i sociala 
avdelningens verksamheter, lokalerna Antuna, Lundmarksgatan och Storgatan.

Ärendebeskrivning 

Sociala avdelningen, Särskilt boende för äldre, Antuna erhöll 2017 en utökad 
budget motsvarande 1 miljon kr för att möjliggöra verkställande av ett beslut i 
enlighet med Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS. Den 
utökade budgeten hörde specifikt samman med verkställandet av ett beslut om 
insatser enligt LSS. Den person som var beviljad insatsen avled i slutet av 2019, 
vilket medför att verksamheten inte längre har kvar de specifika kostnader som 
den utökade budgeten var ämnad för.   

Det särskilda boendet Antuna bedrivs i lokaler som hyrs av Aneby Bostäder. 
Uppvärmningen av Antuna sker med fjärrvärme. Aneby Bostäder har vid 
genomgång av befintliga hyresavtal funnit att man inte har fakturerat Aneby 
kommun fullt ut för de kostnader som uppvärmningen/fjärrvärmen medför. Från 
och med halvårsskiftet 2019 fakturerar Aneby Bostäder sociala avdelningen för 
dessa kostnader. Den ökade kostnaden för uppvärmning av Antuna samt 
Storgatan och Lundmarksgatan uppgår till ca 1 miljon kr/år. För Antuna innebär 
det en utökad kostnad motsvarande ca 800 tkr/år. För Lundmarksgatan och 
Storgatan innebär det en utökad kostnad motsvarande 200 tkr/år. 

Mot bakgrund av sociala avdelningens stora negativa budgetavvikelse och då det i 
budget 2020 och framåt saknas täckning för de utökade 
uppvärmningskostnaderna föreslås att sociala avdelningen får omvandla tidigare 
utökad budget avseende LSS-insats vid det särskilda boendet Antuna till att 
istället avse kostnadstäckning för uppvärmningskostnader inom sociala 
avdelningens verksamheter i lokalerna Antuna, Lundmarksgatan och Storgatan.           
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2020-02-14
Beslutsprotokoll budgetberedning 2020-02-24
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 37 Budgetdirektiv 2021
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att överlämna direktiv till budgetberedningen enligt upprättat förslag (bilaga).

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen lämnar varje år budgetdirektiv till budgetberedningen. 
Kommunstyrelsens ordförande redovisar ett förslag till budgetdirektiv.

Beslutsunderlag 
Budgetdirektiv 2021
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2020-02-28

Budgetdirektiv 2021
Inledning
Budgetdirektivet anger kommunstyrelsens 
politiska viljeinriktning i arbetet med budget 
2021 och verksamhetsplan 2022-2023, gällande 

verksamhetsmål och finansiella mål. Direktivet 
utgår från Aneby kommuns vision Ett gott liv i en 
hållbar och växande kommun.

Bakgrund
En ansvarsfull politik behöver säkra att 
kommunens ekonomi räcker till för 
välfärdsuppdraget gentemot invånarna. Alla 
måste ta ansvar och ställa kostnader mot värde 
och behov.  De beslut som kommunen fattar ska 
vara väl underbyggda och utgå från kommunens 
två styrande dokument, Översiktsplanen och 
Strategiska planen där det övergripande målet är 
7000 invånare år 2025 och som även lyfter 
vikten av att Handlingsplan 2030 och 

Parisavtalet blir vägledande i beslut och 
handling.

Utifrån att de ekonomiska förutsättningarna för 
planperioden 2021-2023 är ansträngda, finns inte 
utrymme för nya utgiftsposter såvida inte 
omfördelningar görs eller att andra externa 
resurser tillförs. Befintliga behov ska finansieras 
med planeringsförutsättningarna som grund.

Strategiska övergripande mål som stödjer visionen
Budget- och verksamhetsplan ska uttrycka hur 
Aneby kommun under kommande 3-årsperiod 
ska arbeta för att uppnå intentionen i visionen 
genom de strategiska mål som är fastställda av 
kommunfullmäktige.

Följande uppdrag till budgetberedningen, vilka är 
kopplade till de övergripande målen, ligger till 
grund för utarbetande av förslag till rambudget 
2021.

1. Aneby kommuns medborgare, företagare, besökare och externa kontakter får tjänster av
god kvalitet, detta med ett gott bemötande där man känner förtroende och delaktighet
• Identifiera och anpassa ambitionsnivån i våra verksamheter till befintliga resurser, med hänsyn

tagna till godkänd nivå avseende attraktivitet och uppfyllelse av lagkrav.

2. Aneby kommuns ekonomi är hållbar och i balans
• Utifrån den framskrivning som finns för åren 2022-2023 arbeta för att nå en resultatnivå som

tydligt strävar mot ett överskottsmål på 2 %, för att ge kommunen förutsättningar för en
hållbar utveckling med stabila förutsättningar för de kommande åren, det vill säga en budget i
balans.

• Översyn av det kommunövergripande styrkortet med ambition att minska antalet styrtal under
respektive perspektiv samt där det är möjligt identifiera styrtal som går att mäta och redovisa
vid tertial- och delårsuppföljning. Styrtalen ska vara relevanta och ändamålsenliga för ledning
och styrning av verksamheterna.

• Översyn av antalet politiska prioriteringsområden.
• Genom noga avvägande ta fram förslag till en motiverad investeringsbudget 2021 med

indikation för 2022- 2023 samt identifiera investeringar som kan ge positiva effekter i det
dagliga arbetet i syfte att begränsa framtida kostnadsutveckling vad gäller drift och underhåll.
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3. Aneby kommun är en attraktiv arbetsgivare
• Skapa förutsättningar för utvecklings- och karriärmöjligheter för anställda.
• Skapa förutsättningar för att nå en minskad sjukfrånvaro.

4. Aneby kommun bedriver ett kontinuerligt innovativt förbättringsarbete
• Identifiera nya och innovativa arbetssätt och finansieringsformer, gärna med hjälp av

digitalisering, automatisering och genom ökad samverkan, i syfte att skapa effektiviseringar
och mervärden för våra invånare på kort och lång sikt.

5. Aneby kommun erbjuder hög livskvalitet och en hållbar tillväxt som gör att människor vill
bo, vistas och verka här
• Skapa förutsättningar för ett fördjupat arbete med förebyggande insatser från tidig ålder i syfte

att minska risken för socialt utanförskap.
• Skapa förutsättningar för ett förebyggande hälsoarbete för alla åldrar.

2020 på kommunstyrelsen sammanträde den 
1 juni 2020. 

Återrapportering
Återrapportering av budgetberedningens 
arbete ska ske löpande till kommunstyrelsen 
med framläggande av slutligt förslag till 
rambudget 

----------------------------------------------

Beata Allen (C)
Kommunstyrelsens ordförande
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 38 Ej verkställda beslut kvartal 4, 2019
Dnr KS 2020/129

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att lägga informationen till handlingarna, samt

att anmäla beslutet till kommunfullmäktige.

Ärendebeskrivning 
Till kommunstyrelsen rapporterar sociala utskottet ej verkställda beslut 
enligt 4 kap. 1 § och rapportering enligt 16 kap. 6 § SoL samt beslut 
enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g §§ LSS. För kvartal 4 2019 
fanns fem ej verkställda beslut, vilket har rapporterats till Inspektionen 
för vård och omsorg (IVO).
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

Kommunstyrelsen 2020-03-02

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 39 Projektmedverkan i projektet 
”Kompetensutveckling 360 grader”
Dnr KS 2020/107

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att Aneby kommun medverkar i projektet Kompetensutveckling 360 grader, med 
Träcentrum i Nässjö som projektägare, förutsatt att projektet beviljas 
finansiering av ESF-rådet, samt

att medfinansiering från Aneby kommun sker i form av nedlagd arbetstid och 
ersättning som motsvarar försörjningsstödet för deltagare i projektet.

Ärendebeskrivning 
Kompetensutveckling 360 grader är ett projekt som söker medel från Europeiska 
Socialfonden, ESF, i en utlysning i programområde 2: ökade övergångar till arbete 
och studier, mål 2:3 - kvinnor och män som står särskilt långt ifrån 
arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller närmare arbetsmarknaden.

Projektet ska ses som en fortsättning på tidigare ESF-projekt på Snickeriet. Aneby 
kommun medverkar, tillsammans med övriga kommuner på Höglandet, med att 
investera arbetstid motsvarande den tid som kommunen lägger på rekrytering av 
deltagare och uppföljning kring dessa under projekttiden. Deltagarna förväntas 
komma framförallt från den grupp som finns inom kommunens försörjningsstöd. 
Kommunens nedlagda arbetstid, samt det försörjningsstöd deltagarna uppbär 
under utbildningstiden, motsvarar den medfinansiering som kommunen åtager sig 
i projektet.

Projekttiden är 2020-08-03 – 2022-12-31.
Projektet omfattar en total budget på cirka 28,5 Mkr, av vilket ESF-ansökan 
omfattar 47% och medfinansieringen via Region Jönköpings län, medverkande 
kommuner, samt företag motsvarar 53%.

Yrkande
Arijana Jazic (S) och Caroline von Wachenfeldt (M) yrkar bifall till liggande 
förslag.
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2020-02-07
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2020-02-17
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Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

KS § 40 Förändringsarbete sociala avdelningen 
2020
Dnr KS 2020/106

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att 90 tkr avsätts för fullföljande av startat förändringsarbete inom sociala 
avdelningen, samt

att finansiera arbetet med medel i budget för innovations- och förändringsarbete.

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade 2019-06-03 § 96 i samband med tertial-uppföljningen 
att uppdra åt kommundirektören att genomföra en extern genomlysning av 
äldreomsorg/hemtjänst. Rådet för främjande av kommunala analyser (RKA) 
genomförde under hösten uppdraget. Avdelningens kostnader, volymer och 
kvalitet jämfördes med andra jämförbara kommuner och med 
genomsnittskostnaderna i riket. 

Resultatet har sedan legat till grund för ett förändringsarbete inom sociala 
avdelningen. Kommunstyrelsen beslutade om medel för förändringsarbetet med 
en extern förändringsledare med maximalt 200 tkr. Medlen har använts till en 
pilotstudie med fokus på äldreomsorgen inkluderat; biståndshandläggning, 
hemtjänst, särskilt boende och hemsjukvård. Planeringen var att genomföra fyra 
workshoppar men tiden har ännu endast möjliggjort tre, till en samlad kostnad av 
ca 130 tkr.  

Då det nu är ett nytt budgetår skulle kommunstyrelsen behöva fatta ett nytt beslut 
angående resterande medel som ännu inte använts, omfattning 70 tkr. Dessutom 
önskas en smärre ändring av avtalet för återkoppling och avstämning via 
telefon/SKYPE för att möjliggöra den effekt som eftersträvas. Avtalet kan 
utvidgas med ett maximalt värde om 10 % vilket motsvarar 20 tkr. Totalt ansöker 
förvaltningen om 90 tkr ur de medel som är avsatta i budget 2020 för 
innovations- och förändringsarbete.

Kommundirektör Charlotte Johansson föredrar ärendet. 
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, 2020-02-11
Protokollsbeslut allmänna utskottet, 2020-02-17
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KS § 41 Fördjupad granskning av integration 
Aneby kommun
Dnr KS 2020/125

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att godkänna förslag till yttrande avseende Fördjupad granskning av integration,

att överlämna yttrandet som svar till revisorerna, samt

att anmäla beslutet till kommunfullmäktige.

Ärendebeskrivning 
Sociala avdelningen har tagit del av genomförd revison och granskning av 
integrationsarbetet i Aneby kommun. Av genomförd granskning framgår det att 
revisionen i den samlade bedömningen anser att Aneby kommun har en väl 
fungerade integration. Ett omdöme som naturligtvis är mycket glädjande för 
kommunen men även för civilsamhället och andra viktiga huvudmän så som 
Arbetsförmedlingen. 

Revisionen saknar en övergripande plan för integrationsarbetet i Aneby kommun. 
Det är olyckligt att den av kommunstyrelsen antagna ”Strategi för Integration i 
Jönköpings län 2015-2020”, KS 2014-468, inte blivit omnämnd och beskriven av 
verksamheten i samband med revisionen. I det fall detta hade gjorts bedömer 
verksamheten att detta hade svarat upp mot delar av det uppmärksammade 
behovet av en övergripande plan för integrationsarbetet i kommunen. Det 
faktum att ”Strategi för integration i Jönköpings län” inte blivit omnämnd av 
verksamheterna i samband med revisionen visar sannolikt på behovet av omtag 
och förankring i kommunens verksamheter. 

Utöver den länsgemensamma strategin antog kommunfullmäktige i Aneby 
kommun i juni 2019 en strategisk plan för 2020-2023. I denna plan framgår att 
arbetet med inkludering och socialt innanförskap bygger på allas lika värde och 
utgår från att alla invånare får ett likartat bemötande, oavsett kön, etnisk 
tillhörighet, sexuell läggning, funktionsnedsättning eller ålder. Detta 
förhållningssätt har varit en stark bidragande faktor till att kommunen inte har 
tagit fram en separat integrationsplan tidigare utan i stället valt att utgå från detta 
perspektiv i kommunens alla verksamheter. 

För åren 2017-2020 har en överenskommelse tecknats mellan Aneby kommun 
och Arbetsförmedlingen, Överenskommelse om fördjupad samverkan om nyanländas 
etablering. Syftet med överenskommelsen är att genom en fördjupande samverkan 
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enligt framtagen modell påskynda nyanländas etablering på den svenska 
arbetsmarknaden.

Aneby kommun har valt att inte utse en specifik person som samordnar 
integrationsarbetet utan istället valt att bilda en ledningsgrupp för 
integrationsarbetet där kommundirektören är sammankallande. I 
kommundirektörens ledningsgrupp för integration ingår socialchef, skolchef 
numera tillika bibliotekschef, chef för myndighetsenheten samt ekonom. 

Som svar till revisionen, tar verksamheterna i kommunen till sig revisionens 
rekommendationer, revisionens förslag på åtgärder kommer att hanteras i 
kommundirektörens ledningsgrupp för integrationsarbete i Aneby kommun.         

Beslutsunderlag 
Strategi för integrationsarbetet i Jönköpings län 2015-2020 Överenskommelse om 
fördjupad samverkan om nyanländas etablering mellan Aneby kommun och 
Arbetsförmedlingen 2017-2020 Revisionsrapport – Fördjupad granskning av 
integration, 2019-11-22
Missiv från kommunrevisionen, 2019-12-06
Tjänsteskrivelse, 2020-02-04
Protokollsbeslut sociala utskottet, 2020-02-20
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KS § 42 Stärkta bibliotek
Dnr KS 2020/135

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att godkänna att ansökan till Kulturrådet görs avseende Stärkta Bibliotek i Aneby 
kommun som berör hela kommunen.

Ärendebeskrivning 
Syftet med det här bidraget är att öka utbudet och tillgängligheten till 
biblioteksverksamhet i hela landet. Det är ett tillfälligt stöd till kommunerna som 
vi fördelar på regeringens uppdrag under perioden 2018–2020.

Biblioteket i Aneby har således möjlighet att ansöka om projektmedel beträffande 
”Stärkta bibliotek” under 2020 med Kulturrådet som mottagare.
Ansökan berör hela Aneby kommun och kommer således att lämnas till 
Kulturrådet för bedömning.
Följande utvecklingspunkter kommer att beröras i ansökan om ca 1 miljon 
kronor. 

1. Dig idel – digitalisering innehållande ”Första hjälpen” i digitalisering dvs.
praktisk hjälp en tim. per vecka med olika tekniska problem för
medborgare att få hjälp att lösa i bibliotekets lokaler.

2. Medborgarhjälp i biblioteket med ”allehanda” samhällsnyttiga funktioner
som kan handla om Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen,
Bankkontakter. Studieplatser som ger möjlighet till handledning.

3. Generationer som läser och lyssnar. Elever från åk 3–5 en Po+ en Fl
parläser för en åldrande lyssnare – gärna en grupp.

4. Personalutökning som är visstidsanställd såväl som projektledare som
arbetstagare.

5. Lokalutveckling med små medel kan en trappa mot intilliggande
”Vattenspegel” utanför biblioteket skapa en attraktiv rogivande miljö.

6. Kvinnodialog med kompetent egen personal som är såväl tolkkunniga
som medmänniskor mot en mer utvecklad integrationssituation gärna i
samverkan med Aneby lärcentrum och dess undervisning i grundvux samt
grund-SFI.

Skolchef Bosse Rofors föredrar ärendet.
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Beslutsunderlag 
Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2020-02-20
Tjänsteskrivelse, 2020-02-20
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KS § 43 Kulturplan för Grundskolan i Aneby 2020-
01-09
Dnr KS 2020/100

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att anta Kulturplan för grundskolan i Aneby kommun.

Ärendebeskrivning 
Grundskolan från förskoleklass tom åk nio vill uppnå en hög nivå av kulturinslag, 
jämnt fördelad på samtliga skolor och elever oavsett kön, etnicitet, 
socioekonomiska förutsättningar eller funktionsvariationer. I Aneby kommun ska 
alla skolbarn ha fått ta del av teater, musik, dans och andra kulturformer under sin 
tid i grundskolan, både som mottagare och aktörer

Barn och ungas rättigheter skall förstärkas i samband med ingång i 2020 genom 
ett aktivt arbete med Barnkonventionen som stöd.

Enligt Anebys kommuns kulturplan ska barn och ungas delaktighet prioriteras. 
Barnkonventionen beskriver också att det är viktigt att barn och unga har rätt att 
uttrycka sina åsikter och påverka sin vardag. För att de ska kunna göra det måste 
vuxna både lyssna och skapa forum där deras tankar får ta plats och de faktiskt är 
delaktiga i de beslut som tas. 

Genom att Aneby kommuns Grundskola har en fastställd kulturplan ökar våra 
möjligheter att såväl söka som erhålla statliga medel från framförallt Skapande 
Skola men också andra aktörer som MUCF – Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor.

Skolchef Bosse Rofors föredrar ärendet. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2020-01-09
Kulturplan för Aneby grundskolor, 2020-01-21
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KS § 44 Anmälningsärenden

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att anse ärendena anmälda. 

Ärendebeskrivning 
Allmänna utskottet protokoll, 2020-02-17

Barn- och utbildningsutskottet protokoll, 2020-01-21 

Barn- och utbildningsutskottet protokoll, 2020-02-20 

Presidiemöte kommunfullmäktige protokoll, 2020-02-05 

Protokoll samhällsbyggnadsnämnden, 2020-02-19

Sociala utskottet protokoll, 2020-01-23

Sociala utskottet protokoll direktjustering, 2020-02-20 

Sociala utskottet utan sekretess, 2020-02-20

Stiftelsen Aneby Bostäder protokoll, 2020-02-05

Protokoll Åsens by, 2019-12-19

Protokoll Åsens by, 2020-01-27

Utvecklingsstrategi för kulturreservatet Åsens by, 2019-12-19 

Verksamhetsplan 2020, 2019-12-19

Månadsuppföljning Höglandet, 2020-02-07 

Överenskommelse äldreomsorg teknik kval. effektivitet 

Internränta för år 2021

Information om registrering av fastigheter i databas 

Brandövningsplats, Vittaryd – förorenade områden
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