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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-20

AU § 1 Information: Kostenheten och
lokalvardsenheten

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Enhetschef Kalle Tegenfeldt och samordnare Jonna Wilnerzon informerar om
vad som ir pa gang inom kostenheten och lokalvardsenheten.

Inom kostenheten har livsmedelsupphandlingen slutférts. Det ér forsta gangen
upphandlingen genomforts i systemet Hantera, med bibehallna héga krav i linje
med svensk livsmedelslagstiftning och en hog andel svenska produkter.
Upphandlingen resulterade i avtal med tva leverantorer, vilket forvintas underlitta
bestillning, leverans och administration. Det nya avtalet, som trider 1 kraft i
februari, innebir initialt 4,2 procent ligre priser. Sjukfranvaron inom kostenheten
ligger pa 6,95 procent i november och 7,17 procent i december.

Enheten arbetar dven med flera utvecklingsprojekt inom
socialomsorgsavdelningen, diribland utbildning och uppstart av bestillningar i
Mashie samt inférande av inhandling av varukassar fran butik. En handlingsplan
ar under uppbyggnad och enheten férbereder sig f6r kommande paverkan av
byggnationen i Vireda skola.

Lokalvirdsenheten genomgar flera férindringar med nya scheman pé grund av
bemanningsférandringar, dir personal fran nystartsjobb Gvergar till fasta tjanster.
Fokus ligger pa kvalitet, service och arbetsmiljé. Sjukfranvaron inom lokalvarden
var 9,54 procent 1 november och sjonk till 7,17 procent 1 december.

En hoglandsgemensam jimfoérelse av sjukfranvaron har genomforts, dir olika
insatser som endagsintyg, omtankesamtal, triningsprogram, massage pa arbetstid,
arbetsrotation och ergonomiutbildning har utvirderats for att minska
sjukfranvaron och 6ka trivseln pa arbetsplatserna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-20
AU § 2 Finansrapporter december 2024
Dnr KS 2024/43
Beslut

Allminna utskottet beslutar
att Overlamna rapporterna till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Enligt finanspolicyn har kommunstyrelsen ansvar att I6pande f6lja kommunens
finansiella situation. I bilaga till denna skrivelse finns finansrapporter f6r Aneby
kommun, Aneby Milj6 och Vatten AB, Stiftelsen Aneby bostider samt
kommunkoncernen per den 31 december 2024. Finansrapporterna tas fram
utifrin Kommuninvest rapportverktyg. Koncernens sammanlagda lan uppgar till
484,16 miljoner kronor. Koncernens sammanlagda lan uppfyller de finansiella
riktlinjerna per den 31 december 2024, enligt finanspolicyn. Aneby Miljé och
vatten AB och Stiftelsen Aneby bostider uppfyller dven mélen var for sig.

I finanspolicyn finns ett mal att genomsnittsrintan pa 12 manader ska forindras
med maximalt 0,65%. Utifran radande rinteldge med rinte6kningar under det
senaste aret uppnar inte kommunen malet. Snittrintorna kommer successivt att
fortsitta 6ka allteftersom lanen liggs om. Men tack vare forfallostrukturen inom
kommunkoncernen sker férindringen av snittrintan med en stérre grad av
forutsidgbarhet dn om laneportfoljen hade varit rorlig. Fortlépande virderas
beslut om nyupplaning och omsittning av lan i hela koncernen utifran de
finansiella riktlinjerna.

Maluppfyllelse pa koncernniva:

2023-08-31 | 2023-12-31 | 2024-04-30 | 2024-08-31 | 2024-12-31

Kapitalbindning 2,17 ar 2,46 ar 2,42 ar 2,27 ar 2,39 ar
Genomsnittlig kapitalbindningstid | ®Uppfylle | ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt
normalt ska vara 2,5 ér. (Tilldtet

intervall 4r

1,5 -4 ér)

Rintebindning 2,17 ar 2,46 ar 2,42 ar 2,27 ar 2,39 ar
Genomsnittlig duration ska ® Uppfyllt | ®Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt

normalt vara 2,5 4r. (Tilldtet
intervall 4r 1,5 — 4 4r.)

Kapitalforfall 25,6% 24,16% 17,02% 21,27% 17,42
Maximalt 35% av kapitalet far
®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®Uppfyllt | ®@Uppfyllt | ®Uppfyllt

forfalla inom 1 ar.

Riénteforfall 25,6% 24.16% 17,02% 21,27% 17,42
Maximalt 35% av ranteforfallen
®Uppfyllt | ®Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt ® Uppfyllt

far ligga inom ett ar.

Rinteforindring 0,62% 1,03% 0,93% 0,83% 0,62%
De genomsnittliga ° or: ob: oL o

intekostnaderna ska inte Uppfyllt Ej uppfyllt | ®Ej uppfyllt | ®Ej uppfyllt | ® Uppfyllt
fluktuera med mer dn 0,65 % frin

ett 4r till ett annat.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-01-09

Finansrapporter per december 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-20

AU § 3 Uppfoljning av intern kontrollplan 2024 for
kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2023/310

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att godkdnna uppféljningen av internkontrollplan f6r 2024 avseende
kommundévergripande anslaget och kommunserviceavdelningen samt att limna
over uppfoljningen till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.
Kontrollplanen ger kontrollaktiviteter f6r kommundévergripande anslaget och
kommunserviceavdelningen. Med uppfoljningen sikerstills kontrollen och
eventuella avvikelser kan édtgirdas i det fortsatta arbetet och i internkontrollen.

Aneby kommuns reglemente f6r intern revision och kontroll, som antogs av
kommunstyrelsen 16 januari 2017, § 13, syftar till att sdkerstilla att
kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en
tillfredsstillande intern kontroll. De ska med rimlig grad av sikerhet kunna
sikerstalla att:

- Verksamheten bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt.
- Ekonomisk rapportering och information om verksamheten ir tillforlitlig.
- Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Internkontrollplanen for 2024 faststilldes av kommunstyrelsen 5 februari 2024, §
24.

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran
antagen plan, rapporteras till kommunstyrelsen.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten, avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren och HR-ansvarig Li Guldbrand
foredrar arendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-01-13

Uppfdljning av intern kontrollplan f6r Kommunévergripande anslaget 2024
Uppfdljning av intern kontrollplan f6r Kommunserviceavdelningen 2024

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-20

AU § 4 Faststallande av intern kontrollplan 2025
for kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen
Dnr KS 2024/238

Beslut
Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen besluta

att godkdnna kontrollaktiviteter f6r kommunovergripande anslaget och

kommunserviceavdelningen som en del i kommunens interna kontrollplan f6r
2025.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen ska nimnderna se till att den interna kontrollen ér
tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredsstillande sitt.

Aneby kommuns reglemente for intern kontroll, som antogs av kommunstyrelsen
2017-01-17 § 13, syftar till att sikerstilla att kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden uppritthaller en tillfredsstillande intern kontroll. De
skall med rimlig grad av sikerhet kunna sikerstilla att verksamheten bedrivs
indamalsenligt och kostnadseffektivt. Ekonomisk rapportering och information
om verksamheten ska vara tillforlitlig. Intern kontrollen ska sikerstilla efterlevnad
av lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Forslag pa kontrollaktiviteter f6r 2025 ars granskning har arbetats fram av
organisation inom respektive nimnd och avdelning.

Ekonomichef Maria Engmalm Wallsten, avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren och HR-ansvarig Li Guldbrand
foredrar drendet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2025-01-13

Intern kontrollplan 2025 t6r Kommuné&vergripande anslaget
Intern kontrollplan 2025 f6r Kommunserviceavdelningen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-20

AU § 5 Loneoversyn 2025
Dnr KS 2025/83

Beslut
Allmanna utskottet beslutar

att fordelning sker av 16neéversynsbudgeten for forbund inom
AkademikerAlliansen.

Arendebeskrivning
Samtliga 5 av de kommunala avtalsomridenas huvudéverenskommelser om 16n
och anstillningsvillkor omférhandlas 1 de centrala avtalsférhandlingarna 2025.

AkademikerAlliansen ir den enda part som har en huvudéverenskommelse (HOK
T) som I6per tillsvidare, vilket parterna inte heller sagt upp. Forbundet férhandlar
eventuella nya villkor under fredsplikt och med l6neéversynsprocessen reglerad i
nu gillande kollektivavtal.

Forbund inom AkademikerAlliansen kan ddrmed i de lokala 6verliggningarna
med arbetsgivaren yrka pa att Ioneéversyn 2025 ska genomforas utan att avvakta
eventuell central omférhandling eller att Gvriga forbund tecknar kollektivavtal.
Forbunden kan ockséd avvakta med genomférandet av 16neéversynen utifran
overenskommelse 1 6verliggningarna med arbetsgivaren.

HR-ansvarig Caroline Engstrém féredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-01-13

Beslutet skickas till
HR

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-20

AU § 6 Arlig uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet
Dnr KS 2025/58

Beslut
Allminna utskottet beslutar foéresla kommunstyrelsen besluta

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aneby kommun har genomfért en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Uppfoljningen gors utifran AFS 2023:1, Systematiskt
arbetsmiljéarbete- grundliggande skyldigheter f6r dig med medarbetaransvar
(tidigare AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete). Uppfoljningen syftar till att
kartligga och utvirdera arbetsgivarens arbete med arbetsmiljofragor under det
gingna dret.

Uppfoljningen gors av varje chef i Aneby kommun tillsammans med
skyddsombud och minst en medarbetarrepresentant. I uppféljningen stills fragor
om arbetsmiljéarbetet och kunskapsnivaer hos savil chef, skyddsombud och
medarbetare. Det ingar dven fragor om genomférda lagstadgade aktiviteter.

HR-ansvarig Li Guldbrand foredrar drendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2025-01-20

Rapport av érlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ANEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO M M U N Sammantridesdatum

Allmanna utskottet 2025-01-20

AU § 7 Information: HR
Dnr KS 2025/20

Arendet utgar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum
2025-01-20
AU § 8 Motion: Om att flagga for fred, frihet och
gemenskap
Dnr KS 2024/194
Beslut

Allminna utskottet beslutar foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta

att avsld fOrsta att-satsen i motionen,
att bifalla andra att-satsen i motionen, samt

att stilla sig bakom upprittat svar pa motion om flaggning f6r fred, frihet och
gemenskap.

Arendebeskrivning
Liberalerna har limnat in en motion den 17 juni 2024 om flaggning med EU-
flaggan och kommunflaggan.

I motionen féreslas att Aneby kommun ska ta fram en reviderad flaggpolicy dir
EU-flaggan som huvudregel ar hissad aret runt, samt att Aneby kommun vid sidan
av EU-flagga dven som huvudregel har kommunflaggan hissad. Som motivering
anges bland annat vikten av att sta upp for den europeiska gemenskapen och att
synliggdra det europeiska samarbetet som bygger pa frihetliga virden.

Ett svar pa motionen har tagits fram dir det konstateras att kommunen har val
genomarbetade riktlinjer f6r officiell flagening vid sina verksamhetslokaler, senast
reviderade av kommunstyrelsen den 6 november 2023. Enligt nuvarande riktlinjer
hissas EU-flaggan vid EU-valdagen och EU-dagen, medan kommunflaggan
anvinds vid allmianna flaggdagar samt kan vara hissad vid kommunhuset andra
tider enligt kommundirekt6rens beslut. I svaret framhalls att flagening har en
betydande symbolisk roll som forstirker kinslan av festlighet, deltagande och
engagemang for det lokala samhallet. Det dr viktigt att flaggningen sker med
virdighet och enligt tydliga riktlinjer f6r att bibehalla dess symboliska kraft. En
alltfor frekvent flaggning riskerar att urvattna denna symboliska betydelse.
Motionens intentioner om att synliggéra det europeiska samarbetet och stirka
kommunens identitet bedoms som goda. Den nuvarande ordningen, dir EU-
flaggan hissas vid sirskilda tillfillen kopplade till EU, anses vara vil avvigd.
Samtidigt bedéms det limpligt att som huvudregel anvinda kommunflaggan vid
tillfillen da enbart en nations- eller EU-flagga hissas pa en flaggsting utanfor
kommunhuset.

En ut6kad anvindning av kommunflaggan och EU-flaggan vid sirskilda
hégtidliga tillfillen féreslas, som till exempel nir kommunens verksamheter
genomfor aktiviteter med koppling till demokrati, internationellt samarbete och
vid andra relevanta lokala evenemang. Genom detta kan kommunen bittre
synliggora sitt engagemang for den europeiska gemenskapen och samtidigt bevara
flaggningens symboliska virde.

Beslutsunderlag

Motion fran Liberalerna, 2024-06-17
Forslag till svar pa motion, 2025-01-17
Tjansteskrivelse, 2025-01-17

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2025-01-20

AU § 9 Information fran kommundirektor och

avdelningschef kommunserviceavdelningen
Dar KS 2025/20

Beslut
Allminna utskottet beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kommundirektér Mikael Fornander och avdelningschef f6r
kommunserviceavdelningen Johanna Evegren informerar om féljande:

- Aneby kommun har tilldelats medel fran omstillningsfonden i syfte att
stirka kommunens chefer kompetens inom férindringsledning.
Kommunledningen genomfoér en omvirldsbevakning kring hur en
utbildningsinsats kan se ut utifran en vetenskaplig grund.

- Allminna utskottet delges information om pagaende arbete inom
toppledarprogrammet. Kommunsamverkan inom linet bedéms vara en
positiv kraft och framgangsfaktor f6r Jonk6pings lan.

- Hoglandsférbundet arbetar med inférandet av Al inom kommunernas
verksamhet. Arbete pagar bide inom kommunen och gemensamt inom
Héglandssamarbetet.

- Mycket fokus just nu pa arbete med investeringsbudgeten

- T administrativa enheten tilltrider inom kort tva vikariernande
kommunikatérer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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